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TRAKU GIMNAZI1JOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja visy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemo0s nustatymo rekomendacijomis, gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasa
ir pareigybiy apraSymus.

4. Gimnazijos pareigybiy skaiCius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiiaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
grupés auklétojo, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu;

5.3. B lygio — vyr. finansininko, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.4.C lygio — bibliotekininko, mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01- mokinio padéjéjo),
ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjo, prailgintos dienos grupés specialisto,
raStinés vedéjos, vyr. viréjos, viréjos, vairuotojo, gimnazijos priezitros darbuotojo, kompiuterinés
technikos inZinieriy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar igyta profesiné
kvalifikacija;

5.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, budétojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui



sudaro:

6.1. pareiginé alga,;

6.2. pinigin¢ iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

6.5. premijos;

6.6. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo normos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uZz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidZiy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai.

13. Pareigos gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra §ios: valytojas, kiemsargis,
budétojas.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

17. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, d¢l padidinto darby masto, darbas
nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

18. Uz darbg $venéiy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.



19. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo*.

20. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso
poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba i diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokestj.

21. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar
lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

26. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarka nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$éius tvirtina
mokyklos direktorius.

28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami gimnazijos buhalterei per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia.

31. Pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmé - 40 darbo dieny. Atostoginiai uz atostogy dalj,
virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS



34. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas ir nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitilomg dydj.

34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

34.3. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (uz darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios ekstremalios situacijos,
renovacijos metu ir pan.)).

35. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 34 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita
darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivi virSijancig veikla vykdé ne visg
ménes], o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy
uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijan¢ios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos
pareiginés algos dydj ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio
virsijancios veiklos) metu dirbto laiko.

36. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame
turi buti nurodyta iS§sami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant
priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos moke¢jimo terminas arba konkrecios
aplinkybés, kurioms i$Snykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

37. Kiekvienu atveju konkrec¢ios priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j
pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir
jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg. Skiriant priemokg ir nustatant jos
dydj laikomasi tokiy kriterijy:

37.1. siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam Gimnazijos
turimy darbo uzmokeséiui skirty 1é8y biudzetui. Biudzete trukstant 18y skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas;

37.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susije su Gimnazijos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés
aprasSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai
pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

37.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudZeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

37.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paéiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Gimnazijoje) uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

37.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo laiku),
uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo
pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

37.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymaosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
pavaduojanciajam darbuotojui negali biti priskaic¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé¢;

37.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos, jei
pavaduojanc¢iajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apraSyme.



38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Gimnazijos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

39. Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

40. Kai pablog¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduoéiy (darby, funkcijy), priemoka Gimnazijos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrole
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, Kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduoliy ar pavadavimo, Gimnazijos
direktoriui teikia motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

41. Taikyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

41.1. biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz
asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (gali bati taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

41.2. tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio;

41.3. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

41.4. skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

42. Priemokos mokytojams gali biti skiriamos uz:

42.1. uz mokyma namuose mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas 5 procentais;

42.2. d¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama ne daugiau 80
procenty pareiginés algos priemoka;

43. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

43.2. padeka;

43.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indelj jgyvendinant
mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.4. poilsio dieny suteikimas (ne daugiau kaip 10 papildomy mokamy poilsio dieny per metus);

43.5. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos apraSas):

43.6. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis ir reik§mingai
prisidedant prie gimnazijos strategijos kirimo ir inovacijy diegimo (pvz. tarptautiniy projekty
inicijavimas, paraisky pateikimas bei projekty jgyvendinimas pritraukiant 1éSas gimnazijai, Strateginio
masto ir jy atlikimo trukmés (nuo 10 iki 100 proc. pareiginés algos);

43.7. jvertinus darbuotojo veikla, kaip virSijancig lukesCius, gali buti mokama vienkartiné
pinigin¢ iSmoka iki 100 proc. pareiginés algos dydzio. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biti
iSmokamos tik esant pakankamam gimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui ir ne
anksciau kaip einamyjy mety antraji ketvirtj. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme nurodyty
dydziy proporcijas;

43.8. iSmoka gali buti skiriama uz konkrety atlikta darba, pasiektus konkrecius rezultatus ir kaip
individualus darbuotojo paskatinimas ( uz darbuotojo pasitilyty idéjy inovacijy jgyvendinima, aktyvig
ir produktyvig veikla darbo grupiy ir metodinéje veikloje, kuri gerina ugdymo(si) kokybe) nuo 10 iki



80 proc. pareiginés algos;

43.9. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas (darbuotojui skiriama 50 eury suma per metus, o
siekiantiems aukStesnés kvalifikacinés kategorijos finansuojami ne daugiau kaip du privalomi
kvalifikacijos kélimui kursai);

43.10. esant poreikiui, kuris tikslingai atliepia kompetencijy susijusiy su gimnazijos strateginiy
bei veiklos tiksly jgyvendinimu, bei ugdymo kokybés gerinimu, vienam asmeniui gali biiti skiriama ne
didesné suma nei 10% Mokymo 168y sumos skirtos gimnazijos darbuotojy kvalifikacijai kelti.

43.11. darbo funkcijy atlikimas nuotoliniu bidu mokiniy atostogy metu (kai tai suderinama su
pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis).

44. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam gimnazijos turimy darbo
uzmokescCiui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty iSmokos ribiniy dydziy
proporcijas.

45. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per

46. kalendorinius metus sutaupyta mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1é8y biudzetg ir gali buti
iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy mety ketvirtg ketvirt;.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

47. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — karta per ménesj.

48. Darbuotojui per ménesj nesant darbe 15 ir daugiau kalendoriniy dieny dél ligos, kasmetiniy
ar nemokamy atostogy, darbo uzmokestis uz pirmg ménesio puse (avansas) nemokamas.

49. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per (10 d.d.) deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

50. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening¢ saskaita
banke.

51. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

52. Ne reciau kaip karta per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

53. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba gimnazijoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

54. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

55. ISskaitos gali biiti daromos $Siais atvejais:

55.2. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

55.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

55.4. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui,

55.5. i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba



dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

55.6. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

56. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

57. Siekiant teisingai paskaiiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei
kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent $j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo
uzmokestis siekia arba virSija du tiikstancCius aStuonis Simtus SeSiasdeSimt penkis eurus, praSymo dél
NPD teikti nereikia.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

58. Ligos paSalpa mokama uZz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gaveéjo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Gimnazija moka 80,00 procenty ligos pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

60. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

61. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Gimnazijai darbo uzmokesciui skirtj 1Sy
biudZetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

61.2. mirus darbuotojui — 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

61.3. mirus darbuotojo Seimos nariui — 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

61.4. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. VV-800 ,,Dél
Sunkiy ligy sgraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio; Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama
jo Seimos nariui, pateikusiam praSymg dél materialinés paSalpos iSmokéjimo ir mirties faktg
patvirtinantj dokumenta, i jo nurodyta banko saskaita.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI



62. Mokytojams pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 nuo daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2iki5 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 | kaip 25

10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis 1,2144 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 1,2797 | 1,2851

mokytojas

Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 1,3683 | 1,3778

metodininkas

Mokytojas 1,4744 | 1,4989 |1,5371 15439 | 1.5507¢

ekspertas

62.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5 procenty, jei
mokykla turi pakankamai mokymo ir ugdymo procesui organizuoti ir valdyti 1é8y, didinami:

62.2.1. kai klaséje (grup¢je) pagal bendrasias programas ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

62.2.2. uz klaséje (grupéje) ugdoma mokinj dél igimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

62.2.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

62.2.4. Uz darbag, pagal atnaujintas programas;

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
63. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo staZas (metais)
- . daugiau | nuo daugiau . nuo daugiau .

kategorija L nuo daugiau nuo L ) .. |[nuo  daugiau . . . | daugiau

Ki2 1 aip 2 iki 5 'Ig'p 5 iki ‘Ig'p 10 1Ki- | 2ip 15 iki 20 gg'p 20 1K1 aip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 1,1041 ‘ 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 1,4989 15371 1,5439 1,5507




ekspertas \ \ \ \ \ \ \

64. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

64.1. didinami 5 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:
64.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
65. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1041 |1,1082  [1,1177 |11381 [1,1735 [1,1775 |1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 11857 | 1.1886 11899 |1,1966 |1,1994 |1.2034 | 1.2129
Vyresnysis 1,2144 12185 |1,2240 |12730 |1.2797 |1,2851
mokytojas

Mokytojas 12974 | 13206 |13627 |1.3683 |1,3778
metodininkas

Mokytojas 14744 | 14989 |15371 |15439 |1,5507
ekspertas

66.  Soc. pedagogo, logopedo, psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 |1,2129
logopedas
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Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 |1,3683 | 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 15371 |1,5439 | 1,5507¢
logopedas
ekspertas
67. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés

algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-
31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais).
67.1 direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikiui;

67.2 vyr. finansininke;

67.3 informaciniy technologijy inzinierius

67.4 rastinés vedéja;

67.5 vyr. viréja;

67.6 viréja;

v —

67.9 prailgintos dienos grupés specialistui;

67.10 bibliotekininkui;

67.11 mokinio padéjéjas;

67.13 ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojo padéjéja.
Darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Gimnazijoje
. . Pareigybés | taikomi pareiginés
Eil. Nr. Pareigybe Iygi}; algos kgeﬁcigentq
intervalai
1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ukio B 1,15-1,61
reikalams
2. Vyr. buhalteré B 1,30-1,61
3. IT specialistas A 0,7-1,30
4. Rastinés vedéja C 1,0-1,30
5. Vyr. viréja C 1,0-1,30
6. Viréja C 0,72-0,9
7. Pailgintos dienos gr. specialistas C 0,9-1,12
8. Pastaty prizitrétojas C 0,72-0,9
9. Bibliotekininkas C 0,7-1,12
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10. Mokytojo padéjéjas, Mokinio padéjéja C 0,72-0,9
11. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo grupés C 0,72-0,9
mokytojo padéjéja

Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

valytojai;

kiemsargiui;

budétojui;

virtuvés pagalbinis darbuotojai.

68. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

69. Vertinama gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

70. Gimnazijos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

71. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas §ioje gimnazijoje.

72. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina gimnazijos direktorius.

a.  Gimnazijos direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip: virSijanti ltkes¢ius;
b. atitinkanti lukescius;

C. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

d.  neatitinkanti likesciy.

73. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su pateiktu
veiklos vertinimu.

74. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, gimnazijos direktoriaus
sprendimu:

a. darbuotojui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

b.  darbuotojui gali buti Il skyriuje V skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés;

75. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

76. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy Gimnazijos direktoriaus
sprendimu:

a.  darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

b.  gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas i§ pareigy.
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77. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 66 punkte nustatyta tvarka atliekamas Gimnazijos
direktoriaus Siais atvejais: Gimnazijos direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su
darbuotojo veiklos rezultatais;

a.  darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

b.  jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

78. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 65 punkte nustatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas.

79. Gimnazijos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

80. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose.

81. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su gimnazijos Darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

82. Visi gimnazijos darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami rastu
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

83. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, Su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.




