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TRAKU GIMNAZIJOS
GEROS MOKYKLOS ASPEKTU APRASAS

13. Geros mokyklos aspektai:

13.1. Asmenybeés tigtis. Jg apibiidina Sie bruozai:

1. a) asmenybés branda — savivoka, saviverté, vertybinis kryptingumas ir gyvenimo biidas
lavinami klasiy valandéliy metu, dalykinése pamokose, neformaliuose uzsiémimuose;

2. b) pasiekimai — mokiniai siekia rezultaty pamokose, konkursuose, olimpiadose;

3. ¢) pazanga — gimnazijoje parengta mokymosi pasiekimy ir pazangos tvarka, parengti
dokumenty priedai, kuriuos pildo mokiniai, jy téveliai, dalyky mokytojai ir klasiy auklétojai, siekdami
mokinio asmeninés pazangos.

Pagrindiniai ir pageidaujami gimnazijos veiklos rezultatai — mokiniy asmenybés branda,
individualias galimybes atitinkantys ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatiné¢ ugdymo(si) pazanga.

Gimnazistai suvokia save kaip asmenybes, dziaugiasi savo pasiekimais ir kantriai jveikia
nes¢kmes, neprarasdami tikéjimo, kad jiems pavyks. Jie priima naujus i$Stukius kaip kelig j tobuléjima,
sveikai pasitiki savo jégomis, ta¢iau adekvaciai ir kritiSkai vertina realybe.

Gimnazijoje vienodas démesys skiriamas visy asmens kompetencijy, nustatyty naujose ugdymo
programose, ugdymui(si). Jgyjami pagrindiniai geb¢jimai, leidziantys tapti pilietiSkais, humaniSkas
vertybes puoseléjanciais, visuomenés nariais ir sékmingai planuoti asmeninj ir profesinj gyvenimga.
Gimnazisty pasiekimai vertinami, atsizvelgiant ne vien ] apibréZtus, programinius ugdymo tikslus, bet
ir 1 individualias kiekvieno mokinio iSgales bei ypatybes, siekiant nuolatinés asmeninés paZangos
mokiniui tinkamu biidu ir tempu.

13.2. Gyvenimas gimnazijoje: savirai$kus dalyvavimas.

Bendradarbiaujant gimnazijos bendruomenés nariams suteikiama mokiniams saugi aplinka:

¢ vykdoma Olweus prevenciné patyCiy programa; priimama ir iSklausoma mokiniy nuomon¢
ir id¢jos;

e suteikiama galimybé biti iSklausytam ir gerbiamam klasés draugy ir mokytojy. Siekiama
tarpusavio supratimo, visy bendruomenés nariy jsipareigojimy vykdymo; skiepijami tarpusavio
santykiai, kurie yra grindziami geranoriSkumu, pagarba, solidarumu, pasitik¢jimu. Bendradarbiaujant
klasiy seniinams, kuruojan¢iam asmeniui, administracijai sprendziamos gimnazijoje iSkilusios
problemos, atsizvelgiant ;| mokiniy poreikius ir nuomone, ugdomi socialiniai gebéjimai ir mokoma
dirbti komandoje. Skatinama mokiniy savirais$ka, aktyvus dalyvavimas neformaliajame ugdyme,
projektuose, jvairiuose renginiuose, taip lavinant mokiniy mastyma, kurybiskuma, lyderystés
gebé¢jimus, bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidzius.



13.3. Ugdymasis (mokymasis): dialogiskas ir tyrinéjantis.

Pamokose taikomi inovatyvis, mokiniy veiklg aktyvinantys metodai, daugiau naudojama
vaizdiniy, informaciniy, skaitmeniniy priemoniy, kurios skatina mokinius klausti, tyrinéti, pritaikyti ir
analizuoti.

Kuriama jauki, tarpusavio supratimu pagrista ugdymo(si) aplinka, sudarant galimybe¢
mokiniams jveikti mokymo(si) sunkumus. Siekiant aukStesnés ziniy kokybés organizuojamos
mokiniams konsultacijos, mokomuyjy dalyky moduliai. Organizuojant renginius, projektus, iSvykas ar
kita nepamokine veikla, jtraukiami mokiniai, suteikiant jiems galimybe¢ praktiskai pritaikyti teorines
zinias. Organizuojamas STEAM tarpdalykinis, integruotas mokymas (sis.) Siekiant didinti gamtos,
technologijy, meny, matematikos dalyky patraukluma, reikalingas aktyvaus mokymosi metody
taikymas, ypa¢ probleminis, tyrinéjimu grindziamas mokymas(is), mokinio savarankiskas mokymasis
ir mokytojo kaip pagalbininko, konsultanto vaidmuo. Organizuojamos STEAM veiklos, gimnazijai
bendradarbiaujant su akademiniais, socialiniais, verslo partneriais ir neformaliojo Svietimo
institucijomis. ISplétotas STEAM ugdymui aktualios mokytojy kompetencijos ir kvalifikacijos
tobulinimas. Efektyvinamos veiklos, nukreiptos i bendradarbiavimo stiprinimg. Siekiant aukStesnés
ziniy kokybés, ugdomos mokymosi mokytis pazinimo, asmeninés kompetencijos.

13.4. Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi (mokymasi).

Gimnazijoje ugdymas (mokymas) néra savitikslis — jis padeda mokiniui ugdytis jvairias jam ir
visuomenei svarbias kompetencijas, moko lankstumo kintant aplinkai bei gebéjimo susidoroti su
i88ukiais, skatina savarankiSkai kelti klausimus ir mastyti. Daug démesio skiriama mokymui(si)
mokytis — rasti, atsirinkti, jprasminti zZinojima. Mokymas(is) yra partneriSkas — mokytojas yra mokinio
pagalbininkas tyrin¢jant pasaulj, mokymosi partneris, taciau ir autoritetas tose srityse, kuriose mokiniui
nepakanka patirties ar iSminties. Mokoma(si) pagal individualius poreikius ir pasirinkimus, pagristus
asmenine patirtimi, siekiais, prasmés suvokimu. Pamoky tipai, struktiira, scenarijai gali buti labai
skirtingi, jvairiai ir lanksc¢iai organizuojamas mokymo(si) laikas (integruotos pamokos, teminés ar
keliems dalykams skirtos savaités ir kt.). Mokymo(si) Saltiniai jvairis, jtraukiantys, tikslingi, nebijoma
naudoti jvairias, netradicines priemones.

13.5. Darbuotojai: asmenybiy jvairové.

Gimnazija jdomi ir jvairiapusé tiek, kiek jvairts joje dirbantys zZmonés: jvairaus amziaus,
moterys ir vyrai, skirtingy kompetencijy ir gyvenimo patirties, skirtingus ugdymo stilius pripazjstantys,
jdomios asmenybés. Visus gimnazijoje dirbanius asmenis sieja nuostaty pozityvumas, t. y. auksta
saviverte, pasitikéjimas ir riipinimasis mokiniais, auk$ta darbo motyvacija, nuoSirdus domeéjimasis
déstomu dalyku, pilietiné atsakomybé. Gimnazijos darbuotojai — savo sri¢iy profesionalai, kurie
ripinasi nuolatiniu asmeniniu tobuléjimu, plecia ne tik profesinj, bet ir bendra kulturinj akiratj. Jie
atviri naujovems, nebijo tyrinéti ir bandyti, mokosi i§ kolegy ir mokiniy, nepuola i neviltj nepavykus.
Gimnazijoje subalansuota karty kaita, uztikrinanti jaunatvisko iniciatyvumo ir kiirybisSkumo bei giliy
dalyko ziniy ir gyvenimiskos iSminties pusiausvyra.

13.6. Gimnazijos bendruomené: besimokanti organizacija.

Partneriskas bendradarbiavimas tarp visy bendruomenés nariy: bendruomenés mokymasis —
dirbant su kolegomis, dalijantis patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, stebint kolegy pamokas,
drauge studijuojant jvairius Saltinius, mokantis 1§ mokiniy; sutelktumas — mokytojy ir kito personalo
telkimasis | pasidalijusias pareigomis, vienos kitoms padedancias ir bendry profesiniy tiksly siekiancias



grupes. Bendradarbiavimo gerinimas remiantis jvairiy bendruomenés nariy karty patirtimi.
BendruomeniSkumas — naryste, vienyb¢, dalinimasis, riipinimasis kitais, pagalba ir jsipareigojimai.

Gimnazijoje klesti mokymosi kultiira — besimokantieji bei mokantys yra skatinami, gerbiami ir
palaikomi.

Gimnazijos bendruomenés nariai domisi kintancia aplinka ir reaguoja j pokycius. Skatinamas
bendradarbiavimas su vietos bendruomene, iSorinémis organizacijomis, kitomis mokyklomis,
palaikomi ilgalaikiai prasmingi santykiai su gimnazija baigusiais mokiniais. Mokiniai prisideda prie
gimnazijos aplinkos kiirimo savo idé¢jomis ir darbais, dalyvauja kuriant aplinka, kurioje jiems gera,
idomu ir smagu biiti. Gimnazijos bendruomené refleksyvi: apmasto ir aptaria savo veiklg ir bendro
gyvenimo jvykius, jsivertina, geba pasimokyti 1§ patirties ir pagrjstai planuoti. Gimnazijos nariai geba
bendrai formuluoti tikslus, kurti vizija, derinti asmeninius tikslus su gimnazijos bendruomenegs tikslais.

13.7. Lyderysté ir vadyba: jgalinancios.

Gimnazija turi aiSkig, vienijancia, jkvepiancig, visiems zZinoma, siekiama jgyvendinti vizija.

Bendruomenés nariai dalyvauja kuriant gimnazijos vizija ir veiklos tikslus.

Vyrauja dialogo ir susitarimy kultiira: visi bendruomenés nariai dalyvauja priimant sprendimus
ar bent jy dalj. Lyderiai bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje ir su iSorés subjektais.

Visi bendruomenés nariai gali biiti lyderiai, jie skleidZia savo patirtj, nebijo eksperimentuoti,
kurti idéjas, drista rizikuoti, priima sunkius sprendimus ir atkakliai juos jgyvendina. Administracija
palaiko ir skatina iniciatyvius darbuotojus.

Bendruomenés nariai pasidalija lyderyste, kuri pagrista pasitikéjimu, gerais tarpusavio
santykiais, jsipareigojimu, skatinanti imtis iniciatyvos. Mokytojai yra pasirenge priimti savo kolegy,
paskirty lyderiauti tam tikrose srityse (grupése, seminaruose, bendradarbiaujant, apmokant ir kt.), jtaka.

Gimnazijos darbuotojai skatinami tapti lyderiais, suteikiant galimybe ugdyti jy lyderystés
1giidzius, asmeninj ir profesinj tobuléjimg ir meistriSkuma, asmenines vertybes ir nuostatas.

Lyderiy veikla telkia bendruomene¢ pokyciams, inovacijoms ugdymo srityje. Lyderiai palaiko
profesinj jsivertinima, refleksijg ir tobul¢jimg. Mokytojai ir gimnazijos vadovai periodiskai atvirai ir
konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sekmes ir problemas, padeda vieni kitiems.

Administravimas yra veiksmingas, skaidrus, paprastas, neapkraunantis, patogus. IStekliy
paskirstymas veiksmingas, jy naudojimas ekonomiskas. Toks vadybos stilius palaiko gimnazijos, kaip
besimokancios organizacijos, darbo ir apskritai bendro gyvenimo buda.

Lyderysté ir vadovavimas yra neatskiriami: efektyviausia lyderysté pasizymi gerais vadovavimo
igiidziais. Lyderysté ir vadyba akcentuoja, kiek nuosekliai ir darniai veikia visa gimnazijos
bendruomené, siekdama gimnazijos mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy ir asmenybés brandos
(Tgties).

13.8. Ugdymo(si) aplinka: dinamiSka, atvira ir funkcionali.

Gimnazijoje gausu edukaciniy erdviy, kuriose vyksta ugdymo procesas. Sudarytos galimybés
mokytis individualiai, grupémis. Patalpos patogios, funkcionalios, maloniai spalvingos. vairios
paskirties ir lengvai pertvarkomos erdvés, patalpy naudojimo jvairove, lauko klasé, pamokos gamtoje ir
kitoks gimnazijos teritorijos pritaikymas ugdymui(si)). Sukurta ugdymasi stimuliuojanti aplinka —
knygos, detaliy ir SiuolaikiSkos jrangos jvairove, funkcionalis ir originaltis baldai, spalvos, medziagos,
formos, apSvietimas, augalai.



Mokiniy jgyvendintos id¢jos ir projektai, jy kiirybiniai darbai ne tik puoSia erdves, bet ir sukuria
jiems priimting ir poreikius tenkinancig aplinkg. Veikianti SiuolaikiSka, gyva, populiari, informatyvi
gimnazijos interneting svetainé.

13.9. Vietos bendruomen¢ ir Traky rajono savivaldybés taryba: jsipareigoje.

Traky rajono savivaldybés taryba yra jsipareigoj¢ gimnazijai, jg remiantys ir palaikantys.

Gimnazijos vizijg ir strategija kuria gimnazijos darbuotojai, mokiniai ir jy tévai, vietos
bendruomené ir Traky rajono savivaldybés taryba, prisiimama atsakomybé uz tiksly igyvendinima.

Vietos bendruomené ir Traky rajono savivaldybés taryba drasina ir skatina, taip pat iSsako
reiklig ir argumentuoty kritikg. IStekliai gimnazijai yra aiSkiai numatyti, paskirstyti ir pakankami,
kuriama palanki aplinka bendradarbiauti su jvairiais partneriais. Vietos bendruomené¢ bei Traky rajono
savivaldybés taryba domisi ir ieSko jvairiy paramos ir pagalbos gimnazijai galimybiy, konsultuoja
jvairiais klausimais. Gimnazija pasitikima, ji veikia savarankiskai ir teisés akty nustatyta tvarka
atsiskaito uz sutartus veiklos rezultatus.




