PATVIRTINTA
Traky gimnazijos direktoriaus
2015 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V- 114

TRAKU GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIO DARBO PRIEZITUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky gimnazijos (toliau — Gimnazijos) pedagoginio darbo prieziliros tvarkos aprasSas
(toliau — Aprasas) nustato pedagoginio darbo priezitros tvarka, tikslus ir uzdavinius bei pedagoginio
darbo prieziiiros organizavima ir iforminimg Gimnazijoje.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Gimnazijos nuostatais, tvarkos aprasu, pareiginiais

nuostatais, rekomendacijomis metodinei veiklai organizuoti.

3. Aprasas padeda uztikrinti ugdymo kokybe Gimnazijoje, skatina bendravima

ir bendradarbiavima.

II. PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4.  Pedagoginio darbo prieziiiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy,
ikimokyklinio ugdymo auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, neformaliojo ugdymo
mokytojy (toliau tekste - mokytojy) ir mokiniy veikla, siekiant Gimnazijos strateginio plano, Ugdymo
plano, metiniy veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

5. Pedagoginio darbo prieziiiros uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar vaikams/mokiniams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés igyti
mokymo programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

5.3. teikti pagalbg pedagogams;

5.4. priziiiréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagogine veikla reglamentuojantys

dokumentai;

5.5. teikti siilymus mokytojams, auklétojams dél ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

5.6. skleisti pazangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir gerajg patirt].

I11. PRIEZIUROS OBJEKTAI (1 priedas)

6. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

7. Gimnazijos veiklg reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.

8. Mokytojy, auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo grupés pedagogy kokybiné sudétis, jy
kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

9. Darbo tvarka ir taisyklés.

10. Mokymo apskaitos dokumenty, dienyny pildymas.

11. Metodinio darbo organizavimas.

12.  Ap(si)riipinimas mokymo(si) iStekliais, jy bukle, mikroklimatas.
13. Vaiky /mokiniy lankomumas, pazangumas.

14. Prevencinio darbo, neformaliojo ugdymo organizavimas, renginiai.
15. Priemoniy vaiky/mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas.

16. ISsilavinimo dokumenty iSdavimas, apskaita.

17. Mokiniy projektiné, neformalioji veikla.



18. Bendrojo lavinimo dalyky, moduliy teminiy plany jgyvendinimas.
19. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.

20. Mokytojy pamokos, darbo drausmé.

21. Vaiky/mokiniy pasiekimy vertinimas.

22. Mokiniy pasiekimai.

23. Ugdymo plano programy jgyvendinimas.

24. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.

25. Mokslo mety veiklos programos jgyvendinimas.

26. Meénesio veiklos plano jgyvendinimas.

IV. PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS IR KONTROLES ORGANIZAVIMAS,
VYKDYMAS IR JFORMINIMAS

27. Prieziira Gimnazijoje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
metodiniy grupiy vadovai, socialinis pedagogas, psichologas, logopedas.

28. Pedagoginio darbo priezilirg organizuojama:

28.1. pagal pedagoginio darbo prieziliros planus metams;

28.2. pedagoginés priezitros veiklos plang ménesiui.

29. Direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos priezitiros vykdyma Gimnazijoje.

30. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui (Skyriuje) vykdo pedagoging prieZilira pagal
pareiginius nuostatus.

31. Metodiniy grupiy pirmininkai vykdo atitinkamy dalyky mokymo strategijy ir taktikos,
ugdymo turinio kaitos ir jgyvendinimo

32.  Socialinis pedagogas vykdo mokiniy lankomumo ir prevencinio darbo organizavimo
priezitira; logopedas vykdo mokiniy, turin¢iy kalbéjimo, kalbos, balso ir komunikacijy sutrikimy,
ugdymo priezilirg; psichologas vykdo mokiniy, turin¢iy psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, ugdymo prieZiiirg.

33. Prieziura vykdoma:

33.1. stebint pamoka, ugdomaja veiklg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése,
uzsiémima, renginj (jy dalj);

33.2. analizuojant dokumentus; 33.3. vykdant apklausas, tyrimus;

33.4. vedant pokalbius.

34. Vykdoma priezitira jforminama:

34.1. pamoky (neformaliojo ugdymo uzsiémimy) stebéjimo protokolais, uZrasai (2-5 priedai),
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos stebé&jimo protokolais (8-11 priedai);

34.2. vaiky/mokiniy lankomumo ataskaitomis;

34.3. mokiniy pazangumo suvestinémis;

34.4. pasitarimy protokolais;

34.5. Mokyklos, Skyriaus veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis;

34.6. prie§ pamoka/ugdomosios veiklos uzsiémima, mokytojas/auklétojas uzpildo

informacijg apie stebimg pamoka/veikla.(9 priedas).

35. Vykdyta pedagoginé prieZiiira analizuojama pagal schema.(6 priedas).

36. Vykdomos priezitiros jforminimui protokoly, uzrasy struktiira gali kisti atsizvelgiant |

prieziiiros tikslus.

37. Pedagoginio darbo priezitiros protokolai, uZraSai saugomi 1 mokslo metus gimnazijos

archyve.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Pedagoginio darbo prieziiiros metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama



tik Gimnazijos ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy ir vadovy atestacijai,
atestacijos atitikties patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti.




Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo prieziiiros tvarkos apraso
1 priedas
TRAKU GIMNAZIJOS VERTINIMO SISTEMA
SCHEMA

Savianalizés
tobulinimas

Dokumentacijos
tvarkymas

Klasés
vadovo
veikla

Metodiné
veikla

Gimnazijos Popar.rllicl)kinés

veiklos ir veiklos
valdymo stebéjimas
istekliy PEDAGOGU 1\ _—

DARBO

jsivertinimas

Pamoky
analizé

VERTINIMO
SISTEMA

GIMNAZIJOS
DARBO

MOKINIU
UGDYMO(SI)
POKYCIO
FIKSAVIMAS

Tévy
informavimo

Pradiniy

klasiy apie vaiko
pasiekimy pasiekimus
vertinimas kaita

5-10 kI

mokiniy Testy
vertinimo sistema
kaita PaZzangumo visuminiam
fiksavimas ir iSprusimui

tirti

analizé




Traky gimnazijos
pedagoginio darbo prieziiiros tvarkos apraso
2 priedas

TRAKU GIMNAZIJA PAMOKOS STEBEJIMO UZRASAI

Mokytojo vardas, pavardé

Kvalifikaciné kategorija

Stebétojo vardas, pavardé

Stebéjimo tikslas

Data Klase Mokiniy skaicius sgrase/pamokoje

Dalykas

Pamokos tema

Mokymo(si) uzdavinys(iai):




Stebéjimo kriterijai pagal Mokytoju atestacijos nuostatus

Lyg

is

. . . . ) . . | 312 1 | 0 |Bendras lygis Pastabos
(skliausteliuose nurodomi mokyklos vidaus audito veiklos rodikliai) @ |3 @ | (1) |(vidurkis)
1.1. Geba numatyti konkrecius ugdymo uzdavinius:
Numato konkrecius uzdavinius ir apie juos informuoja mokinius
(2.3.3).
Mokymosi uzdaviniai aiskiis, suprantami, jie siejami su mokiniy
veiksmais, rezultatais ir vertinimu.(2.2.2, 3.1.1., 3.2.1.).
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi bei
profesiniu informavimu (4.4.2., 4.4.3.).
Stebéjimo kriterijai pagal Mokytoju atestacijos nuostatus Lygis
(skliausteliuose nurodomi mokyklos vidaus audito veiklos 3 12| 1| 0 |Bendras lygis Pastabos
rodikliai). @) |(3)| (2) | (1) |(vidurkis)

1.2. Geba planuoti ugdymo turinj

Planuodamas pamokos turinj mokytojas yra iSsiaiSkings arba aiSkinasi
mokiniy mokymosi poreikius ir pasiekimus (3.3.2).

Pamokos turinys (Zinios, ugdomi gebéjimai ir nuostatos) aktualus,
modernus ir priimtinas mokiniams (2.1.1.)

Pamokos turinio dalys subalansuotos, nuoseklios ir logiSkos bei sudaro
visumg (2.1.1.)

Pamokoje akivaizdis dalyky rysiai ir(arba) integracija (2.1.2)

1.3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo biidus bei metodus

Parenka jvairius mokymo(si) metodus remdamasis mokymo
uzdaviniais ir tikslingai taiko juos, atsizvelgdamas ] mokiniy amziy,
lyties, socialinius, kulttirinius skirtumus, pasirengimg, poreikius,
mokymosi stiliy ypatumus ir paZinimo désningumus (2.3.1.).




Derina individualy, grupiy ir visos klasés mokymasi (2.3.1.).

Strategijos, biidai, metodai tinkami mokymosi motyvacijai ir mokiniy
aktyvumui palaikyti (2.3.1.).

Mokiniai geba ir nori dirbti bendradarbiaudami jvairiomis
aplinkybémis skirtingos sudéties ir dydzio grupémis (2.4.3.)

Mokiniai geba savarankiskai atlikti uzduotis: pasirinkti atlikimo buda,
susirasti reikiamg informacijg ir jg tinkamai naudoti. (2.4.2.)

Tikslingai naudoja IKT (5.5.2.).

1.4.Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi medziagg

Pagrjstai parenka mokymo(si) medziagg ir nuosekliai pritaiko ja
jvairiy poreikiy mokiniams(2.5.2.).

Tikslingai parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy
poreikius ir galias.

Moko praktiskai taikyti zinias (2.3.2.).

Stebéjimo kriterijai pagal Mokytoju atestacijos nuostatus
(skliausteliuose nurodomi mokyklos vidaus audito veiklos
rodikliai).

Lygis
3 12| 1 | 0 |Bendraslygis
4 [(3)| 2) | (1) |(vidurkis)

Pastabos

1.5. Geba atskleisti ugdymo turinj

Suprantamai ir aiSkiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j
mokiniy amziy, kiekvieno poreikius ir galimybes (2.3.3., 2.3.4.).

Geba sudominti mokinius, skatina jy aktyvuma, ugdo pasitikéjima
savo jégomis ir mokymosi motyvacijg (2.4.1., 4.2.1.).

Ugdo mokiniy atsakomybe uz savo mokymasi: lankomumas, namy
darby atlikimas (2.4.1.).




Akademines zinias ir specifinius geb&jimus susieja su mokiniy
bendryjy gebéjimy, vertybiy ir nuostaty ugdymu (1.2.1., 3.1.1.).

1.6. Geba kurti mokymosi aplinka

Kuria ugdomajg aplinkg ir mikroklimatg, uztikrinanc¢ius mokiniy
sveikatg ir sauguma, skatinanc¢ius mokinis bendrauti ir
bendradarbiauti. (1.3.1.,4.1.2., 1.1.6., 1.3.3., 1.1.4., 2.3.3., 1.3.2.).

Reikalavimai, palaikantys tvarkg ir drausme aiSkds ir apibrézti (1.3.1.)

Geba pritaikyti ugdomaja aplinka jvairiy poreikiy (nelankiusiy
mokyklos, specialiyjy poreikiy bei gabiy) mokiniy veiklai skatinti
(4.2.1.,4.3.1.,4.3.21.).

Sudaro salygas mokiniy saviraiskai ir kiirybiSkumui plétotis.

Efektyviai sprendZia destruktyvaus elgesio, konflikty ir kitas
problemas (2.2.3.).

1.7. Geba naudoti laika ir iSteklius

Racionaliai panaudoja klasés erdve (5.5.3.).

Racionaliai panaudoja pamokos laikg (2.2.1.,2.2.3.).

Pasirenka tinkamg tempg ir uzduotis mokiniams bei jy grupéms pagal
poreikius ir geb¢jimus (2.5.2.).

Derina mokymo kriivius su mokiniy galiomis, namy darby uzduotis
tiesiogiai sieja su darbu klas¢je (2.3.5.).

Mokymo (si) i$tekliai naudojami tikslingai ir racionaliai (5.5.2.).

Stebéjimo kriterijai pagal Mokytoju atestacijos nuostatus
(skliausteliuose nurodomi mokyklos vidaus audito veiklos rodikliai)

Lygis
3 12| 1 | 0 |Bendraslygis
4) [(3)| 2) | (1) |(vidurkis)

Pastabos

1.8. Geba vertinti mokiniy pasiekimus




Planuodamas pamokg numato ir vertinimg (2.6.1.).

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derancig su
i$silavinimo standartais ir mokykloje veikiancia vertinimo sistema
(2.6.2.).

Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais (1.2.2.)

Mokinius vertina tikslingai (veiksmingai naudojami pagyrimai,
paskatinimai). (2.3.3., 2.3.4.).

Mokiniams pateikiama aiSki ir suprantama vertinimo informacija,
padedanti jiems tobulinti veiklg ir plétoti mokymasi (2.4.2.,2.3.4.,
2.6.2)).

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesng
ugdomaja veikla (2.6.1.).

Klasés kontekstas

Mokytojo nuomoné¢ apie pamoka

Stebéjimo apibendrmas:

Stebétojo parasas Mokytojo parasas




Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo prieziiiros tvarkos apraSo
3 priedas
TRAKU GIMNAZIJA
PAMOKOS VERTINIMO LENTELE
Mokytojas

(Vardas ir pavard¢)
Turima kvalifikaciné kategorija
Vertintojas

(vardas ir pavardé, pareigos, kvalifikaciné kategorija)

Data
Klasé

Stebéjimo tikslas

Pamokos tema

Pamokos uzdaviniai

oo Lygis .
Stebéjimo kriterijai Komentarai

1. Geba numatyti konkrecius ugdymo uzdavinius

Numato konkrecius ugdymo uzdavinius, susieja juos
su ugdymo aplinka.

Aiskiis ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir
mokymosi uzdaviniai.

veikla, rezultatais ir vertinimu.

2. Geba parinkti ir taikyti ugdymo budus bei
metodus

Tinkamai parenka mokymo(-si) metodus remdamasis
mokymosi uzdaviniais, taiko juos atsizvelgdamas j
mokiniy amziy, poreikius, mokymosi stilius.

Taiko jvairius mokymosi metodus:

Aktyviis mokymo metodai (Grupinis darbas, projekty,
debatai, diskusija, inscenizavimas, interviu, minciy
lietus, darbas poroje, kt.)

Tradiciniai mokymo(si) metodai (Aiskinimas,
klausinéjimas, rasymas, skaitymas, pokalbis,
demonstravimas, pratybos, apklausa, kt.)

Naudoja informacines komunikacines technologijas.
(Standartinés ir savo sukurtos mokomosios medziagos
naudojimas, vertinimas naudojant IKT)

Metodai taikomi, orientuojantis ugdymo/pamokos
tikslus ir uzdavinius.

3. Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi
medZiagg

Parenka mokymo (-si) medziagq ir nuosekliai pritaiko
Jq ivairiy poreikiy mokiniams. Naudoja alternatyvius
informacijos Saltinius mokymo turiniui perteikti.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy
poreikius ir galias.

10



Lygis

Stebéjimo kriterijai

Integruoja ugdymo turing su kitais dalykais.

Komentarai

4. Geba atskleisti ugdymo turinj

Suprantamai ir aiskiai perteikia pamokos turinj
atsizvelgdamas j mokiniy amziy ir galimybes.

Geba sudominti mokinius, palaikyti aukstq mokymosi
motyvacijq.(Sudaro sqlygas mokiniy saviraiskai ir
kiirybiskumui plétotis).

Akademines Zinias ir specifinius gebéjimus susieja su
mokiniy bendryjy gebéjimy ugdymu.

5. Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka

Kuria ugdomgjq aplinkg ir mikroklimatq,
uztikrinancius mokiniy sveikatq ir saugumg,
skatinancius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.

Geba pritaikyti aplinkq jvairiy poreikiy mokiniy
veiklai skatinti; sudaro sqlygas mokiniy saviraiskai ir
kiirybiskumui plétotis.

Valdo klaséje vykstancius procesus.

6. Geba naudoti laikg ir iSteklius

Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laikg,
pasirenka tinkamg tempq.

Derina mokymosi kritvius su mokiniy galiomis
(neperkrauna mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai sieja
su darbu klaséje.

Mokymo(si) istekliai naudojami racionaliai.

7. Geba vertinti mokiniy pasiekimus ir pazanga

Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
(Mokiniams Zinomi, aiskiis, suprantami, pagristi)

Vertinimo biidy jvairove.
(Isivertinimas, ZodZiu, rastu, sutartiniu Zenklu)

Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo
informacija, padedanti jiems tobulinti veiklg ir plétoti
mokymgsi.

8. Pamokos uzdaviniy pasiekimas

Refleksija. (Pamokos jvertinimas ir tolimesnio darbo
planavimas)

Stipriosios puses:
1.

2.

3.

Tobulintinos sritys:
1.

2

Vertintojas

(Parasas)

Mokytojas

(Parasas)
Mokytojo pastabos

11

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavardé)




Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo prieziiiros tvarkos apraSo
4 priedas

TRAKU GIMNAZIJA

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

(data)

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas Vertintojas

(vardas ir pavard¢)

Turima kvalifikaciné¢ kategorija
Klasé

Pamokos (ugdomosios veiklos, pratyby, renginio)tema

. Neéra/
imi jo vei Labai Gerai Patenki j | Reikia Nepatenki i 1¢j
Stebimi mokmeo Vel}dos gerai erai atenkinamai | © . epatenkinamai | negaléjo
pamokoje aspektai biiti

(Pazyméti (+)

1. | Geba numatyti konkrecius
ugdymo tikslus ir uzdavinius

Geba planuoti ugdymo turinj

3. | Geba parinkti ir taikyti
ugdymo buidus bei metodus

4. | Geba tinkamai parinkti
mokymo ir mokymosi
medziaga

5. | Geba atskleisti ugdymo turinj

6. | Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka

7. | Geba naudoti laikg ir
iSteklius

8. | Geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga

Vertintojo pastabos ir siulymai:

Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:

Vertintojas

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas
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Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo priezitros tvarkos apraso
5 priedas

TRAKU GIMNAZIJA
KONTROLINIO DARBO ANALIZE

Dalykas
Data
1. Klas¢
2. Mokiniy skaicius klas¢je
3. Mokiniy, rasiusiy kontrolinj darbg, skaicius
4.  Kontrolinio darbo rezultatai
Ivertinimas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mokiniy
skaiCius
5. Nepatenkinamai a

6. Patenkinamai:

7.  4-6-— a
8 78— a
9. 9-10- a

7.  Budingiausios klaidos:

8. I$vados:

Mokytojas

(parasas) (vardas pavarde)
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Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo prieziiiros tvarkos apraso
6 priedas

TRAKU GIMNAZIJA
PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS REZULTATU ANALIZE
SCHEMA
REZULTATU APTARIMAS
INDIVIDUALUS POKALBIS
GIMNAZIJOS TARYBA METODINES GRUPES (analizd
(informacija) \
MOKYTOJU TARYBA METODINE TARYBA
(analize)
ADMINISTRACIJA
(analizd ATESTACIA

14




Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo priezitiros tvarkos apraso
7 priedas

MOKYTOJO INFORMACIJA APIE STEBIMA PAMOKA
(mokytojas uzpildo prie§ pamoka)

MOKYTOJO VARDAS, PAVARDE

DATA KLASE

DALYKAS

TEMA

PAMOKOS UZDAVINIALI:

KLASES PASIRENGIMO LYGIS (pabraukti): AUKSTAS VIDUTINIS 7ZEMAS

AR YRA KLASEJE SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU MOKINIU? (PABRAUKTI) TAIP  NE

Mokytojas

(parasas) (vardas, pavard¢)

MOKYTOJO INFORMACIJA APIE STEBIMA PAMOKA
(mokytojas uzpildo prie$ pamoka)

MOKYTOJO VARDAS, PAVARDE

DATA KLASE

DALYKAS

TEMA

PAMOKOS UZDAVINIAL:

KLASES PASIRENGIMO LYGIS (pabraukti): AUKSTAS VIDUTINIS ZEMAS

AR YRA KLASEJE SPECIALIUJYU UGDYMOSI POREIKIU MOKINIU? (PABRAUKTI) TAIP  NE

Mokytojas

(parasas) (vardas, pavardé)
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Traky gimnazijos

Pedagoginio darbo priezitiros tvarkos apraso

8 priedas

TRAKU GIMNAZIJA

VEIKLOS STEBEJIMAS IKIMOKYKLINIO UGDYMO GRUPEJE

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija

(Vardas, pavarde)
Stebéjimo tikslas:

Savaités tema: Data

Stebima sritis

Stebéjimo fiksavimas

1. UZDAVINIAIL, KELIAMI VAIKU VEIKLAI

Auklétoja:

O kelia konkrecius, aiskius, pamatuojamus uzdavinius.

O pasiekia, kad vaikai zZinoty, kq jie darys, kam jiems to reikia.

O uzdavinius kelia vertybiniy nuostaty, gebéjimy, elgesio ugdymui.

O uzdavinius skiria programos jgyvendinimui.

2. IDEJOS VAIKU VEIKLAI

(Zaidimai, atvirosios, kiirybinés, informacijos kaupimo, didaktinés idéjos, stebéjimai,
eksperimentavimas, modeliavimas, projektai, problemy sprendimas, saviraiska,
kirybiniai bandymai, diskusijos)

Pedagogo pasiiilytos veiklos formos:

O plecia vaiko patirti, sudaro galimybes sqlyciui su vertybémis, padeda ugdytis
gebéjimus, tinkamq elgesj, skatina pazinimg;

O atitinka vaiky doméjimosi sritis, interesus, pomégius, turtina patirtj;

O atitinka skirtingg vaiky patirties kaupimo stiliy, jy neniveliuoja;

O skatina mgstymgq, saviraiskq ir kiirybg;

O skatina rinktis veiklg, priimti sprendimus;

O skatina vaiky bendravimq, veiklg kartu, drauge, tariantis, bendradarbiaujant.

3. GRUPES DISKURSAS - BENDRAVIMAS UGDYMO PROCESE

Pedagogas

a) parenka tokias idéjas, klausia, nukreipia patj susirasti informacijq, peradresuoja
klausimgq vaikui taip, kad skatinty kiekvieno vaiko mgstymgq, saviraiskq, kiirybiskumg,

b) atidziai ir kantriai isklauso kiekvieno vaiko mintis, samprotavimus, skatina droviyjy,
pasyviyjy kalbéjimg;

¢) praso vaiky patikslinti savo mintis, papasakoti daugiau, kitaip, parodyti;

d) pabrézia, isryskina kai kurias vaiky svarstymy — diskusijy mintis, tarsi apibendrina
kalbéjimgsi;

e) sprendzia, kada ir kaip sieti vaiky samprotavimus su tema, o gal ir visai to nedaryti;

f) numato, kada ir kokiais biidais teikti informacijq vaikams, kada kelti problemas, kokias
pedagogines situacijas sukurti;

g) sprendzia, kada vaikas pats gali susidoroti su sunkumais, o kada reikia jam padéti;

h) stebi vaiky dalyvavimgq ir paskatina kiekvieng.

Vaikai:

a) klausia, tariasi, aiskinasi, pritaria, priestarauja auklétojai ir vieni kitiems;

b) zaidzia ir veikia greta, drauge, bendraudami ir bendradarbiaudami, kartu kurdami;
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¢) pamoko vienas kitg, mokosi vienas is kito;

d) samprotauja, atranda, sprendzia problemas, vertina;

e) improvizuoja, isreiskia save, kuria, atskleidzia savo isgyvenimus ir emocijas;

) veikia savo tempu, pagal savo galimybes, turi savo patirties kaupimo stiliy.

Pedagogas taiko priemones diskursui pagerinti:

a) paveikslus, diagramas, Zzemélapius, enciklopedijas, albumus;

b) specialias priemones — skatinancias kiirybinguma, pasitikrinimg, atradimus;

¢) paties parengtas priemones;

d) inscenizacijas, dialogus, argumentavimg.

4. UGDYMO APLINKA - KURIAMA TOKIA APLINKA, KURI PADETU

SKLEISTIS KIEKVIENO VAIKO ZINIOMS, GEBEJIMAMS, NUOSTATOMS:

a) tinkamai paskirstytas laikas individualiai veiklai ar veiklai grupelémis ir visos grupés
veiklai;

b) ugdymui panaudojama visa grupés erdveé, suskirstyta veiklos kampeliais;

¢) grupés aplinkoje yra erdvé pabiiti vienam, Zaisti individualiai, Zaisti, bendradarbiauti
ar veikti drauge keliems, susiburti visai grupei;

d) grupéje esancios priemonés jtraukia vaikus j veiklg, Zaidimus, skatina atradimus,
klausinéjimgq, kiirybgq.

5. UGDYMO PROCESO ANALIZE:

a) jsiklauso j kiekvieno mintis, stebi jy zZaidimus, darbus, kad padaryty isvadas apie vaiky
patirties kaupimo ypatumus,

b) analizuoja ar vaiky pasiekimai atitinka planuotus uzdavinius;

¢) analizuoja idéjy vaiky veiklai bei grupés diskurso jtakq vaiky vertybiniy nuostaty,
gebéjimy ugdymui, patirties kaupimui.

KAD:

a) susidaryty tikslesnj vaizdq apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo stiliy;

b) isgirsty ir plétoty vaiky mintis, idéjas;

¢) galéty keisti, tobulinti ugdymg,

d) galéty tikslingai planuoti savo darbg,

e) galéty pateikti informacijqg apie vaikq jo tévams, skyriaus vedéjai

Vertintojo pastabos ir pasiiilymai:

Pedagogo pastabos:

Pedagogas

(parasSas)

Vertintojas

(parasSas)
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Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo priezitiros tvarkos apraso
9 priedas

TRAKU GIMNAZIJA

IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPES
VEIKLOS STEBEJIMO LAPAS

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija

(Vardas, pavarde)
Stebé¢jimo tikslas:

Savaités tema: Data
Eil. .. . .
Nr. Sritis Ivertinimas
1. Emocinis klimatas grupéje
2. Pedagogo ir vaiko sgveika

3. Ugdanc¢ioji aplinka

4, Grupés erdvé

5. Priemonés

Veikla pagal kompetencijas :
6 PaZintiné veikla

Kalbos ugdymas
Sveikatos ugdymas
Meninis lavinimas:

darbeliai
Zaidimai

Socialiné kompetencija

Vertintojo pastabos ir pasiulymai:

Pedagogo pastabos:
Pedagogas

(parasas) (Vardas, pavardé)
Vertintojas

(parasas) (Vardas, pavarde)
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Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo priezitiros tvarkos apraso
10 priedas

TRAKU GIMNAZIJA
VAIKU/ MOKINIU ASMENS BYLU VERTINIMO LAPAS

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija

(Vardas, pavarde)

Tikrinimo tikslas:

Grupé/ klasé Data
Vaiky/mokiniy Tikrinty byly Tvarkingos bylos | Netvarkingos bylos
skaiCius skaic¢ius
Rasta:

Vertintojo pastabos ir pasiulymai:

Pedagogo pastabos:
Pedagogas

(parasas) (Vardas, pavardé)
Vertintojas

(parasas) (Vardas, pavardé)
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Traky gimnazijos
Pedagoginio darbo priezitiros tvarkos apraso
11 priedas

TRAKU GIMNAZIJA
STEBETO RENGINIO ANALIZE

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija

(Vardas, pavardé)

Stebéjimo tikslas:

Grupé/ klasé Data

Renginio pavadinimas

Data

Vieta

Organizatoriai

Renginio dalyviai,
partneriai

Tikslai ir uzdaviniai

Renginio turinys

Metodai, priemonés

Vertintojo pastabos ir pasitilymai:

Pedagogo pastabos:
Pedagogas

(parasas) (Vardas, pavardé)
Vertintojas

(parasas) (Vardas, pavardé)
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