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TRAKU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

Traky gimnazijos (toliau — Gimnazijos) etikos kodekso paskirtis - propaguoti Gimnazijos
vertybes, apibrézti darbuotojy profesinés etikos ir elgesio principus, ir skatinti jy taikyma darbinéje
veikloje: elgesyje su mokiniais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir partneriais; kolegomis;
ziniasklaida ir visuomene. Sio etikos kodekso nuostaty laikymasis yra kiekvieno Gimnazijos darbuotojo
garbés reikalas. Etikos kodekso laikymosi priezitira atliecka gimnazijos direktorius, jo pavaduotoja
ugdymui.

1. Gimnazijos vertybés

Sios vertybés yra gimnazijos veiklos pagrindas:

Profesionalumas - mes siekiame kompetentingai atlikti darbg ir jauiame atsakomybe uz
priimtus sprendimus.
Paslaugumas - dirbdami stengiamés buti partneriais, esame geranoriSki, mandags,
operatyvus.
Skaidrumas - veikiame atvirai ir s3Ziningai.
2. Darbuotoju veiklos principai
Gimnazijos darbuotojas, atlikdamas tiesiogines pareigas:
yra neSaliSkas, atsiZvelgia ] gimnazijos bendruomenés interesg, yra saZiningas, atsakingas,
laikosi visuotinai priimty etikos normy;
nepazeidzia Zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoja Zmogaus dél jo lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry;
vengia skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkina viso darbo proceso;
yra kompetentingas savo srityje, geranoriskai dalijasi informacija ir patirtimi su kolegomis;
darbo ir nedarbo metu gerbia bei saugo gimnazijos konfidencialig informacija, gauta vykdant
profesine veikla, nenaudoja jos asmeninei ar kity asmeny naudai;
vieSumoje susilaiko nuo veiksmy ir komentary, kurie gali pakenkti gimnazijos jvaizdziui.
3. Elgesys su mokiniais, tévais (globéjais, rupintojais) ir partneriais
Gimnazijos darbuotojas:
kuria, palaiko ir stiprina gerus santykius su mokiniais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ir
partneriais;
bendrauja su mokiniais, tévais (globéjais, riipintojais) ir partneriais geranoriskai ir korektiskai,
yra neSaliskas;
siekia dirbti taip, kad atsakyty i kiekvieng mokinio, tévy (globéjy, riipintojy) ir partneriy
uzduota klausima;



dirbdamas stengiasi 1§ anksto numatyti tévy (globé&jy, riipintojy) ir partneriy lukescius, uzbégti
problemoms uz akiy;
geranoriskai dalijasi su partneriais darbine patirtimi.
4. Elgesys su kolegomis
Gimnazijos darbuotojai:
visi lygiis, todél bendrauja nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy;
tarpusavyje bendrauja pagarbiai ir tolerantiskai, kolegy, partneriy, tévy (globéjy ripintojy)
akivaizdoje neatsiliepia apie kolegas neigiamai, pastabas i$sako tiesiogiai;
bendradarbiauja sieckdami gimnazijos tiksly ir veiklos efektyvumo;
kuria darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg gimnazijoje;
yra inovatyvus ir atviri kity kolegy idéjoms.
5. Elgesys su Ziniasklaida ir visuomene
Gimnazijos darbuotojas:
darbo ir nedarbo metu bendraudamas su ziniasklaida ir visuomene, formuoja gimnazijos
ivaizdj, todél prisiima atsakomybe uz skleidziamg informacija;
vykdydamas tiesiogines funkcijas, nepasiduoda Zziniasklaidos priemoniy, visuomeneés bei
atskiry pilieciy jtakai,
bendraudamas su ziniasklaida, pateikia tik tikslig ir teisingg informacija, susilaiko nuo
asmeninés nuomones reiskimo;
su ziniasklaida bendrauja tik gimnazijos direktorius arba paskirti Sias funkcijas atlikti
gimnazijos darbuotojai.
6. VieSyju ir privaciy interesy konfliktai
Gimnazijos darbuotojas:
negali jsitraukti j darbing, finansing ar komercing veikla ne gimnazijoje, jeigu §i veikla sukelia
arba gali sukelti gimnazijoje vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;
neatlieka veiksmy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany (materialing verte turin¢iy daikty,
paslaugy ar kitos naudos) laukimas, nepriima dovany, jeigu jomis siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai
paveikti gimnazijos darbuotojo veiksmus ir sprendimus;
neteikia dovany, jeigu jos gali biiti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti
asmens veiksmus ar sprendimus;
elgiasi taip, kad jo visuomeniniai, socialiniai, Seiminiai ar kitokie santykiai nedaryty jtakos
darbiniams sprendimams;
naudodamasis gimnazijos turtu, kontaktais, informacija ar tarnybine padétimi, nesiekia
asmeninés naudos;
neuzsiima politine agitacija darbo vietoje ir darbo metu;
suzinojg¢s apie galima jo vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, nedelsdamas apie ji informuoja
atsakingus asmenis.




