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TRAKU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky gimnazijos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau — Komitetas) nuostatai
(toliau — Nuostatai) nustato Komiteto steigimo tvarka, kompetencija, darbo organizavimo tvarka.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas) nuostatomis ir Darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetu bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. A 1-502 ,, D¢l Darbuotojy saugos ir sveikatos
komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo* (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety
bendrieji nuostatai).

3. Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos:

3.1. Darbdavys — Traky gimnazija.

3.2. Darbuotojas - Traky gimnazijos mokytojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3.3. Traky gimnazijos darbo taryba - nepriklausomas Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytais atvejais ir tvarka Traky gimnazijos darbuotojams atstovaujantis organas.

3.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas - asmuo, atitinkantis Kvalifikaciniy
reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. Al - 60 ,,D¢l kvalifikaciniy
reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistams ar fiziniams asmenims, atlieckantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas
ar jy dalj, nustatymo* nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

4. Kitos Nuostatuose vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ar vartojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

IT SKYRIUS
KOMITETO SUDARYMO TVARKA

5. Komitetas sudaromas dvisaliu principu - i§ vienodo skai¢iaus darbdavio atstovy ir
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai. Komiteto nariy skai¢iy bendru sutarimu nustato Traky
gimnazijos direktorius ir Traky gimnazijos darbo taryba.

6. Darbdavio atstovais komitete T gimnazijos direktoriaus jsakymu skiriami gimnazijos
administracijos darbuotojai, kurie jgyvendina darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus Traky
gimnazijoje.

7. Darbuotojy kolektyvo susirinkimg (toliau — susirinkimas) organizuoja Traky
gimnazijos direktorius. Susirinkime darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus i komitetg
organizuoja Traky gimnazijos darbo taryba Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy
nuostaty 8 punkte nustatyta tvarka. IS susirinkime iSrinkty darbuotojy atstovy  saugai ir



sveikatai iSrenkamas vyresnysis darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, kuris koordinuoja visy
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai veikla.

8. Traky gimnazijos darbo taryba informuoja gimnazijos direktoriy apie darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai iSrinkimg Komiteto nariais ir kartu su juo nustato Komiteto pirmojo
posédzio, kuriame numatoma spresti Komiteto veiklos organizacinius klausimus (iSrinkti Komiteto
pirmininka ir Komiteto sekretoriy, tvirtinti Komiteto veiklos plang), data. Gimnazijos direktorius
1sakymy patvirtina Komiteto sudét;.

9. Komiteto veiklg organizuoja ir jam vadovauja Komiteto pirmininkas — gimnazijos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Komiteto nariais iSrinkti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai
tarpusavyje iSsirenka Komiteto sekretoriy.

10. Komiteto veiklos forma — posédziai.

III SKYRIUS
KOMITETO KOMPETENCIJA

11. Komitetas pagal savo kompetencija:

11.1. nagrinéja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes,
parengia ir sitilo gimnazijos direktoriui prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe bei
profesinéms ligoms iSvengti;

11.2. svarsto darbuotojy saugos ir sveikatos biikle gimnazijoje, profesings rizikos vertinimo
rezultatus, nagringja darbdavio jgyvendinamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti,
teikia pasitilymus svarstomais klausimais gimnazijos direktoriui;

11.3. isklauso gimnazijos vyresniojo darbuotoju atstovo saugai ir sveikatai ar kito (-y)
gimnazijos darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty reikalavimy laikymasi bei $iy reikalavimy laikymosi kontrole gimnazijoje;

11.4. i8klauso darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto informacijg apie jauny
asmeny, né$cig, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinan¢iy motery ir nejgaliyjy darbo salygas;

11.5. svarsto ir teikia pasillymus gimnazijos direktoriui dél darbuotojy mokymo ir
instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarkos ir jos laikymosi;

11.6. svarsto ir teikia pasitilymus gimnazijos direktoriui dél darbuotojy apriipinimo buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis, kolektyvinémis apsaugos priemonémis bei nustatytos Siy
priemoniy prieZitiros vykdymo;

11.7. rengia pasitlymus, kaip gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbo vietose;

1 1.8. teikia pasiilymus gimnazijos direktoriui dél darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy
(lokaliniy) norminiy teisés akty projekty rengimo ar dél galiojanc¢iy arba rengiamy tobulinimo;

11.9. gaves darbuotojo ar gimnazijos direktoriaus prasyma, nagrinéja kilusius nesutarimus
tarp darbuotojo ir gimnazijos direktoriaus d¢l darbuotojo atsisakymo dirbti;

11.10. nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

IV SKYRIUS
KOMITETO NUTARIMAI

12. Svarstomais klausimais Komitetas priima nutarimus, su kuriais Komiteto pirmininkas
supazindina gimnazijos direktoriy (jei jis néra Komiteto pirmininkas). Komiteto nutarimai yra
rekomendacinio pobiidzio, i§skyrus Komiteto nutarimus, privalomus gimnazijos direktoriui ar jo
iSgaliotam asmeniui, dé¢l darby sustabdymo, kai:



12.1. darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

12.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai t¢siamas darbas;

12.3. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy;

12.4. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

13. Komitetas nedelsdamas praneSa Valstybinei darbo inspekcijai, kai gimnazijos
direktorius ar direktoriaus jgaliotas asmuo atsisako vykdyti Komiteto reikalavima sustabdyti darbus
ir apsaugoti darbuotojg ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai.

14. Komiteto nutarimai priimami, kai jiems pritaria ne maziau kaip 2/3 komiteto nariy.
Komitetui svarstomy klausimy nepriémus nutarimo, klausimo svarstymas atidedamas kitam
posédziui.

V SKYRIUS
KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Komiteto nariy sprendimy ir atsizvelgiant j jy skai¢iy Komitete gali bati iSrinktas
Komiteto pirmininko pavaduotojas, jeigu uz jo kandidattira balsuoja ne maziau kaip pusé komiteto
nariy.

16. Komiteto posédzius, suderings su Komiteto pirmininku ar, jo nesant, jeigu yra iSrinktas
Komiteto pirmininko pavaduotojas — su Komiteto pirmininko pavaduotoju, organizuoja Komiteto
sekretorius: rengia Komiteto posédziy darbotvarkiy projektus, informuoja Komiteto narius apie
posédziy laikg ir vieta, protokoluoja Komiteto posédzius.

17. Komitetas savo veikloje vadovaujasi patvirtintu Komiteto veiklos planu ir posédzius
organizuoja plane numatytu periodiSkumu.

18. Neeiliniai Komiteto posédziai Saukiami Traky gimnazijoje jvykus mirtinam, sunkiam,
grupiniam nelaimingam atsitikimui darbe, pasireiSkus @imiai profesinei ligai, jvykus avarijai ar
gaisrui jy priezastims apsvarstyti, taip pat pasiiilius Komiteto pirmininkui arba 1/3 Komiteto nariy.

19. Gimnazijos direktorius Komiteto darbui ir posédziams suteikia patalpas, apriipina
Komiteto narius jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis ir informacija.

20. Komiteto pirmininko (jei juo néra gimnazijos direktorius) praSymu gimnazijos
direktorius pateikia Komitetui reikiamg informacijg ir medziaga nagrinéjamais klausimais.

21. Kiekviename Komiteto posédyje dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

22. Dalyvauti Komiteto posédyje gali buti kvieCiami darbdavio atstovai, darbuotojai ar
darbuotoju atstovai.

23. Komiteto posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komiteto nariy.

24. Komiteto sekretorius pateikia informacijg apie Komiteto posédZiuose numatomus
svarstyti klausimus ir priimtus nutarimus gimnazijos Veiklos organizavimo skyriaus vyriausiajam
specialistui, kurio pareigybés aprasSyme nustatyta interneto svetainés administravimo funkcija, kad
ji biitu paskelbta gimnazijos interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Komiteto nariui Komiteto darbo funkcijoms vykdyti per metus skiriama ne maziau kaip
20 valandy per metus. Uz laika, kurj Komiteto narys vykdo jam pavestus jpareigojimas, susijusius su
darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi, jam mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.



26. Darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalyje
nustatytos garantijos. Darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, uz laikg jam pavestoms funkcijoms,
nustatytoms Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 13 straipsnio 5 dalyje, atlikti ir jo teiséms,
nustatytoms Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 13 straipsnio 6 dalyje, igyvendinti, mokamas
jo vidutinis darbo uzmokestis.




