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IVADAS

Traky gimnazijos strateginio plano tikslas — jgyvendinti gimnazijos vizija, padéti efektyviai
organizuoti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomene, sprendziant aktualius ugdymo(si)
klausimus, parinkti tikslingas gimnazijos veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir planuoti gimnazijos
veiklos raida, sudarant sglygas testiniam, visg gyvenima trunkan¢iam mokymuisi.

Traky gimnazijos strateginis planas 2025-2028 metams parengtas vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050°;

Geros mokyklos koncepcija;

Traky rajono savivaldybés strateginiu planu 2025-2027 metams;
Gimnazijos nuostatais;

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis;
Gimnazijos mety veiklos analize;

Gimnazijos vidaus kontrolés nustatyty riziky vertinimu;
Gimnazijos bendruomenés apklausos duomenimis;
Gimnazijos direktoriaus mety veiklos ataskaitomis;
Gimnazijos 2023 m. teminio iSorinio vertinimo ataskaita.

Strateginis gimnazijos planas buvo kuriamas, vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas
(strateginis planavimas yra jo dalis) yra nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas, kuriuo
remdamasi gimnazija laiku prisitaiko prie iSorinés aplinkos pokyciy ir efektyviau iSnaudoja savo

turimg potenciala.
Gimnazijos strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.
Plano jgyvendinimo priemonés numatytos 2025-2028 mety laikotarpiui.
Strateginj plang rengé 2024-11-25 dienos gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. VK-2024-156
sudaryta darbo grupé.



Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Traky gimnazija — Svietimo jstaiga, vykdanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo, neformaliojo Svietimo programas.

Gimnazijos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

Gimnazijos kodas — 290665350.

Adresas — Birutés g. 44, Trakai, LT-21114.

El. pastas — tvm.trakai@gmail.com

Interneto svetainé — https://gimnazija.trakai.lm.lt/

Teisiné forma — biudzeting jstaiga.

Mokymo formos — grupinio ir pavienio mokymaosi.

Gimnazijos mokymo proceso organizavimo biidai — kasdienis, savarankiskas,
nuotolinis. Mokymo kalba — lenky, lietuviy.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Traky rajono savivaldybeés
taryba.

Gimnazijos atributika — véliava, emblema, uniforma.

Mokykla jkurta 1945 m.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m. balandzio 24 d. jsakymu
Nr.V-388 ,,.D¢l Traky vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo programos akreditacijos* akredituota
Traky vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo programa. Traky rajono savivaldybés tarybos 2015 m.
balandZio 30 d. sprendimu Nr. S1-128 , D¢l Traky vidurinés mokyklos tipo pakeitimo, struktiiros
pertvarkymo ir Traky gimnazijos nuostaty patvirtinimo* pertvarkyta Traky vidurinés mokyklos
vidaus struktiira j Traky gimnazija.

2023 m. gimnazijoje vyko teminis iSorinis vertinimas, kurio tikslas — mokyklos veiklos kokybés
1Sorinis vertinimas bei mokyklos, gavusios kokybés krepselj, padarytos paZzangos jvertinimas.

Traky gimnazija veikia daugiakultiiréje, daugiakalbéje aplinkoje. Gimnazijos kontekstas
i$siskiria bendruomeniy jvairove, kuri pasireiskia skirtingomis kalbomis, kultiiromis ir tradicijomis,
visa tai akcentuojama gimnazijos vertybése, tradicijose, kasdieninéje praktikoje.

Gimnazijoje teikiamas $iuolaikinius reikalavimus atitinkantis ugdymas — mokiniams sudarytos
tinkamos salygos siekti aukStesniy ugdymo(si) rezultaty, uztikrinama saugi ir jauki aplinka,
kokybiskas ugdymo organizavimas, sukurta patraukli ir motyvuojanti mokiniy vertinimo ir skatinimo
sistema.

Suformuotas kompetentingas pedagoginis personalas, kuris ugdymo procese naudoja
informacines ir skaitmenines technologijas, organizuoja SiuolaikiSka, patraukly, patyrimu grjsta
ugdyma, kuris atliepia skirtingus mokiniy poreikius ir geb&jimus.

Sékmingai veikia Svietimo pagalbos sistema. Dirba kvalifikuoti pagalbos mokiniui specialistai:
mokiniams, mokytojams, tévams.

Gimnazijoje sudarytos salygos visapusiskam mokiniy gebé¢jimy plétojimui: organizuojamas
Jvairus, mokiniy poreikius atliepiantis neformalusis Svietimas, jvairios veiklos.

Vykdomi trumpalaikiai ir ilgalaikiai, rajoniniai, respublikiniai ir tarptautiniai projektai.

Vyksta aktyvi pilietiné, socialiné, prevencing, kultiiring, pazintiné mokiniy veiklos, sékmingai
tenkinami mokiniy edukaciniai poreikiai. Organizuojamas nuoseklus ir tikslingas mokiniy profesinis
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informavimas ir karjeros planavimas, dalykinis konsultavimas. Vidurinio ugdymo programos
mokiniams teikiama tikslinga pasirenkamuyjy dalyky ir dalyky moduliy pasiila.

Racionaliai skirstant gimnazijos 1¢Sas, kasmet atnaujinama, papildoma, stiprinama informacinég,
materialiné ir Gkiné¢ bazé. Sukomplektuoti visy dalyky mokymui(si) reikalingi kabinetai, kurie
apriipinti biitinomis ugdymo(si) priemonémis.

Gimnazijos aplinkos yra pritaikytos negalig turintiems asmenims: veikia nejgaliyjy keltuvai,
Jrengtas nuozulnus jvaziavimas j gimnazijg.

Gimnazijoje naudojamas elektroninis dienynas (,,Mano dienynas®).

Gimnazijoje skatinama pozityvioji, pasidalytoji, tvari lyderysté, veikia savivaldos institucijos
(Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metodiné taryba, Tévy tarybos, kurios
sprendzia ugdymo proceso, socialinius ir kitus gimnazijos bendruomenés veiklos klausimus.
Gimnazijoje aktyvi mokiniy savivalda (Mokiniy taryba), telkianti mokiniy bendruomeng
prasmingiems darbams, prisidedanti prie gimnazijos veiklos tobulinimo.

Gimnazijoje vyksta jvairiapusis bendradarbiavimas, uZmegzti rySiai su socialiniais partneriais,
nuolat ieSkoma naujy socialiniy partneriy.

Siekiant uztikrinti palankias sglygas visiems gimnazijos bendruomenés nariams, jstaigoje
puoseléjamos tradicijos, kultira, ugdomos vertybinés nuostatos, kuriama demokratiska, tolerantiska,
jtrauki aplinka.

11 SKYRIUS
2021-2024 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Gimnazijos strateginis planas buvo parengtas 2021-2024 metams. Sékmingai jgyvendinti Sie
strateginiai tikslai:

1 tikslas. Gimnazijos mokiniy lyderystés ugdymas, telkiant pilietiSka gimnazijos
bendruomeng ir kuriant palankig socialin¢ aplinka.

Siandien lyderystés ugdymas visuose gimnazijos lygiuose yra susijes ne tik su mokiniy,
mokytojy ir mokykly vadovy veiklos efektyvumu, iniciatyvumu, kiirybiSkumu, novatoriSkumu ir kity
gebéjimy raiska, ugdymo kokybe, geresniais ugdymo rezultatais, mokyklos raida, intensyvesniais
poky¢iais Svietimo sistemoje ir visuomenéje, bet ir su mokiniy lyderyste. Atliktas tyrimas atskleidé
teigiamg mokiniy asmeninj ] mokymasi orientuotg pozitirj j lyderyste bei teigiamg lyderystés raiskos
galimybiy mokykloje vertinimg. Mokiniai link¢ manyti, kad mokykla suteikia galimybiy jy lyderystés
raiSkai; mokiniai vertina save kaip savarankiskus, pasitikin¢ius savimi, prisiimancius atsakomybe uz
savo veiksmus, nebijancius nepagrjstu kritiky, ieSkancius kebliy situacijy sprendimy. Anot mokiniy,
gimnazijoje vyrauja demokratiSki santykiai, pozityvus administravimas ir mokytojy poziiris ]
mokiniy iniciatyvas.

Siekiant gimnazijos pazangos, administracija sukiir¢ pedagoginio personalo metinio veiklos
vertinimo pokalbio tvarka, kuri padéjo iSrySkinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo
kryptinguma, efektyvuma, leido atpaZinti lyderiy savybes, formuoti duomenimis grjsta vadyba,
racionaly ir tikslingg pedagogy kvalifikacijos kélima.

Uztikrinant nenutrikstamg ir kokybiska ugdymo proceso organizavimg, gimnazijos
pedagoginis ir pagalbinis personalas tikslingai nukreiptas jgyti papildomas kompetencijas: 4 gamtos
moksly, matematikos mokytojai jgijo papildomg STEAM kompetencija; 3 mokytojai jgijo
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo specialybes; 3 mokytojy padéjéjai ilgalaikiuose
kvalifikacijos kursuose jgijo pedagoginiy — psichologiniy Ziniy.



Dalyvauta ilgalaikivose lyderystés stiprinimo mokymuose — ,Lyderis besimokancioje
visuomeneéje®.

Stiprinta gimnazijos vadovy ir pedagoginio personalo lyderysté, dalyvaujant mokymuose
gimnazijoje ir uz jos riby:

1. Mokymai ,,Ugdymo(si) pazangg skatinantys vadybiniai sprendimai mokykloje*

2. Konferencija ,,Jgalinanti partnerysté*.

3. Ilgalaikés programos ,,Vadovavimo ir lyderystés Svietimo jstaigai kompetencijy
tobulinimas*“ konferencija ,,Svietimo vizija 2021

4. Konferencija ,,Mokykla ir vadovas - s¢kmingg mokykla bekuriant*

5. Seminaras ,,Inovacijos Siandien mokykly veiklai tobulinti‘

6. Konferencija ,,Mokymosi s¢kmés keliai kiekvienam ir visiems*

7. STEAM ugdymas tiesia kelius  sekme.

8. ,Ugdymo jstaigy vadovy, pavaduotojy lyderyste®.

9. »~Kuriame gerg mokykla: mokymosi s¢kme kiekvienam vaikui®.

10.  ,,Ugdymo diferencijavimas, individualizavimas ir suasmeninimas, atsizvelgiant j
skirtingus mokiniy ugdymosi poreikius”

11.  ,,Gabiy vaiky ugdymas: mokslas ir praktika”

12.  ,Kuriame gera mokykla: pagalba mokyklai jgyvendinant jtraukyjj ugdyma*

13.  ,,Personalo valdymas, kaip motyvavimo sistemg padaryti veiksmingg*

14.  ,Motyvacija: darbo naSumas ir vidinis komfortas*

15.  ,,Sé¢kmingas vadovavimas — Zingsniai darnios komandos link*

16.  ,,Savivaldus mokymasis - savarankiSkas ir s€ékmingas asmenybés ugdymas”.

Sudarytas ,,Ilgalaikis veiklos kokybés jsivertinimo planas®, kuriuo vadovaujantis jvykdytas
gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas. Vykdant veiklos kokybés jsivertinima, darbo grupés nariai,
bendradarbiaudami tarpusavyje, tobulino kompetencijas veiklos kokybés jsivertinimo srityje, dalinosi
patirtimi su kolegomis, vedeé uZzsiémimus IG-IVG klasiy mokiniams.

Dalyvauta tgstingje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje
OLWEUS. Dalyvauta mokiniy emocinés savijautos bei psichikos sveikatos gerinimo veiklose.
Gimnazijoje 5% sumazéjo patyCiy, pageréjo kai kuriy mokiniy emocing ir psichiné sveikata

Gimnazijoje sustipréjo mokiniy savivalda:

mokiniy tarybos nariai aktyviai dalyvavo gimnazijos veiklose (organizavo renginius,
savanorystes akcijas ir kt.);

grupé Mokiniy tarybos atstovy ugdési lyderiy savybes, socialumg, dalyvaudami Lietuvos
mokiniy parlamento veiklose, atstovaudami gimnazijai Traky rajono savivaldybé¢je;

stiprinant bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, testas rySys su jau turimais, ieSkota
naujy socialiniy partneriy, kurie padéty stiprinti mokiniy dalykines, komunikavimo, pazinimo,
lyderystés, menines, tvarumo ir kitas kompetencijas.

PasiraSytos naujos bendradarbiavimo sutartys su:

1. Traky rajono Henriko Senkeviciaus gimnazija (2024-03-28, Nr. 5-46).

2. UAB ,,Elis* (2024-10-11).

3. UAB Informatikos ir rySiy technologijy centras* (2024-10-16, Nr. LT-221).

4. UAB ,,Ateities pamoka‘ (2023-10-01).

Dalyvauta projektinése veiklose, kurios skatino mokinius bendradarbiauti, tyrinéti, stebéti,
eksperimentuoti, atlikti bandymus, veikti kiirybiskai.



Projektai, kurie labiausiai formavo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, lyderystg,
tolerancija, socialines kompetencijas, jprasmino savanoryste:

1. Programos Erasmus+ Tarptautinis mokykly partnerystés projektas (KA229) ,,A lesson in
sustainability: Make your school greener and yourself too* (,,Tvarumo pamokos. Tu ir tavo mokykla,
tapkite ekologiski®).

2. Respublikinis kiirybisko =~ mokymosi projektas ,,Tyrinéjimo menas: partnerystes
kurian¢ioms mokykloms*.

3. Respublikinis projektas ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologijy mokslo
priemonémis®.

4. Respublikinis projektas ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra“.

5. Respublikinis projektas ,,Kulttiry ratas*.

6. OLWEUS (OPKUS) paty¢iy prevencijos programa (Traky gimnazija OLWEUS mokykla
2023-2025 m.)

7. Pilietiné iniciatyva ,,Gyvasis tautos ziedas®.

8. Pilietiné iniciatyva ,, Tolerancijos diena®.

9. Pilietiné iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija“.

10. Kalédiné labdaros akcija ,,Gery darby mugé*.

11. Velykiné labdaros akcija ,,Teikdamas pagalba — dovanoji dziaugsma*.

12. Vasaros stovykla ,,Bitutés darbstuolés*.

Informacija apie vykusius renginius, veiklas, iSvykas vieSinama gimnazijos tinklalapyje
https://gimnazija.trakai.Im.It/, Facebook paskyroje, Ziniasklaidoje.

2 tikslas. Ugdymo(si) kokybés uZztikrinimas.

Gimnazijoje patvirtintas Pedagoginio darbo prieZiliros organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas. Vadovaujantis Siuo apraSu, buvo sudaromi metiniai pedagoginés veiklos priezitiros planai,
kurie padéjo stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir mokiniy veiklas,
siekiant jgyvendinti gimnazijos strateginio, ugdymo, metiniy, ménesiy veiklos plany uZdavinius.

Planingai buvo vykdoma pedagoginé prieziiira, stebint pamokas, pagalbos mokiniui specialisty
veiklas. Steb¢jimo tikslas — ugdymo proceso organizavimas, atsizvelgiant j Siuolaikinés pamokos
paradigmas.

Vertinant veikly, lemian¢iy mokyklos mokiniy paZanga ir pasiekimus, tvaruma, 2023 m.
orientuotasi | Siuos rodiklius:

1. ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai* aspektus: ,,Vizijos bendrumas* (vizija vertinta
kaip fundamentalus gimnazijos susitarimas, kuriame uzfiksuoti perspektyvaus tapsmo siekiniai,
uZztikrinantys veiklos tvarumg) ir ,,Veiklos kryptingumas* (analizuoti bendruomenés susitarimai dél
tikslingo pasirinkty veikly, nukreipty j Svietimo aktualijas, tobulinimo).

2. ,,Lyderysté* — grindziant jsitikinima, kad pasiteisinusiy veikly testinuma uztikrinti jgalina
lyderiy iniciatyvumas, dalijimasis pareigomis ir atsakomybe (,,Pasidalyta lyderyste*), kad lyderiy
veikla telkia mokyklos bendruomeng pokyc¢iams, tobuléjimui, gerosios patirties sklaidai ir tvarumui
(,,Lyderysté mokymuisi®), bei mokyklos vadovy ryZtas imtis tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos
programoms jgyvendinti (,,Isipareigojimas susitarimams*).

3. ,,Veikimas kartu®, jvertinant gimnazijos personalg vienijantj susitelkimg siekti bendry tiksly
(,,Bendradarbiavimo kultiira®), mokantis drauge ir vieniems 1§ kity: dalijantis patirtimi, atradimais ir
sumanymais (,,Kolegialus mokymasis*).
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4. , Kompetencija“ ir ,,Nuolatinis profesinis tobuléjimas“ — akcentuojant tikéjimag mokytojy
galiomis — nuo mokytojy nuostaty dirbti Siuolaikiskai, jdomiai, veiksmingai organizuoti mokyma(si),
nuolat tobuléti priklauso ugdymo kokybé ir pasiekimy bei pazangos tvarumas.

Kaip perspektyvig veiklg vertintojai iSskyré gimnazijos vadovy lyderyste — isipareigojimy
susitarimams vykdyma, darantj didelj poveikj j tobulinimg nukreiptam mokyklos veiklos tvarumui.

Tévy, globéjy ir savivaldos organizacijy j(si)traukimas j Mokyklos veiklos tobulinimag
praturtino ugdymo procesus, buvo veiksmingas stebint pazanga, telkiant bendruomeng tobuléjimui ir
uztikrinant pazangg skatinanciy veikly tvaruma.

Mokytojams tvarkarastyje numatytos valandos mokiniy konsultacijoms. Jas lanke visi
pageidaujantys pagilinti zinias mokiniai.

Motyvuoti mokiniai nuosekliai ir kryptingai buvo ruoSiami konkursams, olimpiadoms,
varZyboms.

Gimnazijos administracija steb¢jo, kaip laikomasi Mokiniy pasiekimy gerinimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tvarkos apraSe numatyty susitarimy. Stebéta ir aptarta su administracija, tévais,
mokytojais bei mokiniais, kaip ir ar veikia individualios mokiniy pazangos steb¢jimo ir fiksavimo
sistema, kuria siekiama aukstesnio mokiniy ugdymo(si) lygio. Individualios pazangos ir asmeninés
igties steb¢jimas ir vertinimas vyko mokiniams pildant Mokinio individualios pazangos jsivertinimo
lapus (konsultuojantis su klasiy vadovais ir dalyky mokytojais).

Administracija, dalyky mokytojai, klasiy vadovai analizavo mokiniy signaliniy semestry,
metiniy, NMPP, PUPP, VBE rezultatus. Aptardami juos su mokiniais, jy tévais, drauge numaté
tolimesnes mokymosi strategijas, skatinancias pazangg ir pasiekimy tgtj.

Organizuoti triSaliai pokalbiai ,,Mokinys — Tévas —/Mokytojas/Klasés vadovas/Pagalbos
mokiniui specialistas, kuriuose aptarta individuali mokiniy paZanga (mokymosi sekmés, problemos,
tolimesni siekiai).

Gimnazijos mokytojai stiprino kompetencijas, kurios padéjo organizuoti pamokas pagal
atnaujintas ugdymo programas (UTA), Siuolaikines ugdymo(si) paradigmas, skelbti pamatuojama
mokymo(si) uzdavinj, planuoti ir organizuoti ugdymo procesa pagal atnaujinta ugdymo turinj,
nusimatyti jtraukiojo ugdymo strategijas, stebéti, fiksuoti mokiniy pazangg ir savijauta.

Vyko mokytojy gerosios patirties sklaida gimnazijoje ir uz jos riby praktinése metodinése
konferencijose.

Vykdytas sklandus ir sékmingas nuotolinio darbo organizavimas: parengtas Traky gimnazijos
nuotolinio ugdymo organizavimo tvarkos aprasas, Traky gimnazijos saugaus elgesio internete
taisyklés. Sukurti dokumentai reglamentavo nuotolinio ugdymo proceso organizavimg gimnazijoje.

2022 m. sudaryta atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komanda, kuri
koordinuoja darba pagal atnaujintas Bendrasias programas gimnazijoje.

2023 m. vykusio teminio iSorinio vertinimo gimnazijos stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai:

Stiprieji veiklos aspektai:

1. Gimnazijoje kuriamos mokiniams tinkamos edukacinés aplinkos, nuolat atnaujinamos IKT
ir mokymo priemonés. Gimnazija tikslingai, orientuodamasi j veiklos tobulinimo plano prioritetus,
modernizavo ugdymo procesg, praturtino materialing baze, sudarydama salygas i kompetencijas
orientuotam mokymui(si). Gimnazija riipinasi visybiSku mokiniy asmenybiy ugdymu, ugdymo
proceso modernizavimu, biidy ir formy jvairove.

2. Atsakinga gimnazijos atskaitomybé teikiant duomenis apie mokiniy ir mokyklos
pasiekimus valstybei, suinteresuotoms institucijoms ir asmeny grupéms.
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3. Optimalus, | Mokyklos tobulinimo plano jgyvendinimg ir mokiniy poreikiy tenkinimag
nukreiptas istekliy paskirstymas.

4. Perspektyvios ugdymo(si) integravimo tendencijos.

5. Potenciali ir iniciatyvi gimnazijos vadovy lyderysté.

Tobulintini veiklos aspektai:

1. Ugdymo proceso diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas, uztikrinant skirtingy
gebéjimy mokiniy pazangos siekio galimybes.

2. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo procesai ir procediiros, siekiant kryptingo ir tvaraus
mokyklos tobulinimo.

3. Mokiniy asmeninés pazangos ir pasiekimy stebé&jimas bei (jsi)vertinimas pamokoje,
tikslingam mokymui(si) koreguoti.

3 tikslas. Kurti gimnazija, kurioje gera visiems ugdyti(s), veikti, gyventi.

Gimnazijos erdves iSnaudojamos edukacijai, mokymo priemoneés atitinka poreikius, mokiniy
amziy ir skatina ugdyma, sukurta SiuolaikiSka ir ugdymo(si) poreikius atitinkanti materialin¢ bazé.

Gimnazijoje sudarytos tinkamos ugdymo(si) salygos, mokiniy dienos reZimas, mokymosi ir
poilsio laikas atitinka higienos normy reikalavimus.

Gimnazija palaiko draugiskus ir dalykinius rySius su jvairiomis Svietimo jstaigomis bei
socialiniais partneriais. Informacija apie gimnazijos veiklg, pasiekimus nuolat skelbiama gimnazijos,
Traky rajono savivaldybés tinklalapiuose, rajono ir Salies ziniasklaidoje. Gimnazijos erdves puoSia
mokiniy darbai, parodos nuolat kei¢iamos, sukurta jauki, Siuolaikiska ugdymo(si) aplinka. Geré¢ja
gimnazijos jvaizdis Traky mieste, rajone, Salyje.

Kasmet vykdomos 2-3 prevencinés programos, paty¢iy, smurto prevencijos projektai. Veikia
»Patyciy dézuté*. Nesveikai gyvenanciy mokiniy ir kity bendruomenés nariy skaicius kasmet mazg¢ja.

Atsiradus poreikiui organizuoti nuotolinj (misry, hibridini) mokyma(si), mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai tobulino skaitmeninio raStingumo kompetencijas. Igytos Zzinios padéjo
organizuoti jJdomesnj, kokybiSkesnj, inovatyvesnj kontaktinj ir nuotolinj ugdyma(si).

Ugdymo procese mokytojai naudojo/naudoja mokymo sistemas, edukacines platformas,
aplinkas, jrankius. Skaitmeninémis technologijomis jvairintas mokymas tapo patrauklesnis, labiau
jsimenamas, skatinantis naudotis kuo jvairesnémis mokymosi priemonémis, technologijomis,
informacijos Saltiniais.

Gimnazija atnaujino informaciniy technologijy bazg, kuri atliepé gimnazijos poreikius ir padé¢jo
mokytojams organizuoti moderny ir SiuolaikiSska ugdymo procesa. Igyvendintas projektas ,,Saugios
elektroninés erdvés vaikams kiirimas“: gimnazijoje pastiprintas ir jdiegtas saugus belaidis (Wi-Fi)
internetinis tinklas. [sigyta 30 neSiojamy kompiuteriy, 10 spausdintuvy, 9 iSmaniis ekranai, hibridinio
mokymosi komplektai (kolonélés, mikrofonai, kameros), robotukai, skirti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky ugdymo veikloms, 2 nesiojamy kompiuteriy jkrovimo spintos.

Atnaujintos ir renovuotos ugdymo(si) erdves:

1. TIrengtos Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkan¢ios gimnazijos patalpos,
pastatyta ir jrengta nauja sporto salé, valgykla;

2. Irengti nauji gamtos moksly, fizikos, technologijy kabinetai ir jsigyti moderniis baldai.

3. Renovuotas gimnazijos fasadas, sutvarkyta aplinka.

4 tikslas. Tobulinti tévy Svietima, informavimg, bendradarbiavimo baidus ir formas.
Tévy, dalyvaujanciy gimnazijos gyvenime, skaiCiaus teigiamas procentinis pokytis. Rengti
virtualiis tévy forumai (ZOOM, OFFICE 365 ir kt. platformose). Vyko tévy Svietimas (paskaitos,
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seminarai), tévai buvo informuojami apie vaiky mokymasi, pazanga, elgesj, lankomuma, ugdymosi
problemas. Gimnazijoje tévams organizuotos ,,Atviry dury dienos®, ,,Valandos su administracija®,
»duaugusiyjy mokymosi savaités®, tévai talkininkavo organizuojant ugdymo karjerai renginius.
Kiekviena klasé per mokslo metus organizuodavo 3—4 renginius su tévais. Tévai gavo aiSkia, laiku ir
reguliariai pateikiama informacijg apie vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas
ir reikiamg pagalbg, jiems teikta informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka, pasiekimy
patikrinimus bei egzaminy programy paskirtj. Planuojant gimnazijos veiklg ir procesus, mokiniy tévai
skatinti aktyviai dalyvauti ir teikti pasitilymus.

Organizuoti patraukliis neformaliojo Svietimo uzsiémimai tévams gimnazijoje, tévai jtraukti |
profesinj mokiniy orientavima (ugdyma karjerai), inicijuotas jy dalyvavimas skirtingos tematikos
uzsiémimuose, bendradarbiaujant su gimnazijos iSorés partneriais (Traky rajono savivaldybés
pedagogine psichologine tarnyba, Traky rajono visuomenés sveikatos biuru, Traky rajono
savivaldybés administracija).

5 Tikslas. Pilietinis gimnazijos bendruomenés nariy ugdymas.

Siekta:

1. Kad mokiniai jgyty geb¢jimus kiirybiskai spresti socialines problemas. Gebé¢jima kritiskai
mastyti, socialiniy problemy sprendimo procese pasinaudoty jgytomis jvairiy socialiniy moksly
ziniomis. Jgyty socialinio bendravimo gebéjimus ir jgidzius, geb¢jimus susiformuoti, argumentuoti
ir pagristi gyvenimiskas, socialines ir kultlirines nuostatas, biitinas aktyviai ir atsakingai dalyvaujant
Lietuvos demokratinés valstybés ir pilietinés visuomenés gyvenime.

2. Ugdyti savarankiska asmenybe, gebancia kritiskai vertinti medijy informacijg ir gebancia
kurti sumanig informacing ziniy visuomeng.

3. Skatinti démes;j $alies ir pasaulio aktualijoms.

4. Jgalinti mokinius ugdytis vertybes, skatinancias pilieting ir tauting savimong, savo Salies ir
pasaulio kultiiros bei istorijos pazinima.

5. Kad pilietiSkumo ugdymosi procese mokiniai, tyrinédami savo ir visuomenés gyvenima,
1gyty supratimg apie asmens teises ir pareigas, bendruomeneés ir visuomeneés struktiirg, jy tvarkymosi
budus, pagrindines valdZios institucijas ir jy funkcijas, demokratijos vertybes ir principus; spresdami
tautinio identiteto, tautiniy kulttiry santykio ir sgveikos problemas, gebéty susiorientuoti moraliniy ir
pilietiniy vertybiy hierarchijos problemose, mokytysi suprasti ir vertybémis pagristi savo elgesj ir
veikla asmeniniame bei vieSajame gyvenime, socialiniy ir kultliriniy mazumy ir daugumos
santykiuose, o taip pat aptikty naujy galimybiy ir prasmiy, sprendziant Lietuvos integracijos j pasaulio
bendruomen¢ problemas; aktyviai ir atsakingai dalyvauty gimnazijos, vietos bendruomenés ir
visuomenés gyvenime.

Klasiy vadovai planavo kryptingg pilietinio, patriotinio, tautinio ugdymo veikla. Vyko
pokalbiai, diskusijos: ,,Kodé¢l mums svarbios lietuviSskos Sventés?, ,Mano Seimos istorija“,
»Lietuvoje gyvenanciy tauty istorijos®, ,,Misy valstybés simboliai* ir kt. Pilietinis, patriotinis, tautinis
ugdymas integruotas i visy dalyky ilgalaikius ir teminius planus. Vyresniyjy klasiy vadovai
organizavo iSvykas j Karo akademija, karinius dalinius, mokiniai iSklausé paskaitas apie nacionalinj
sauguma, pilietiSkuma bei Salies gynyba. Visa gimnazijos bendruomené kartu Svencia valstybines
Sventes, organizuoja pilietines akcijas.

Gimnazijos 2025-2028 mety strateginiame plane numatyta tgsti 2021-2024 mety strateginio
plano tiksly ir uzdaviniy, kurie buvo jvykdyti i§ dalies, jgyvendinima.



IV SKYRIUS
SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRIOSIOS GIMNAZIJOS PUSES

SILPNOSIOS GIMNAZIJOS PUSES

¢ Kokybiskos priemonés: Moderni mokymosi
infrastrukttira, apimanti STEAM laboratorijas,
~EDUKA* platforma, ,LabQuest3“ jranga, ir
kitas pazangias priemones.

¢ Dalyvavimas projektuose: Mokiniai aktyviai
dalyvauja tarptautinivose (pvz., ,,Erasmus+*) ir
vietiniuose projektuose, stiprinanciuose jy
kompetencijas ir pasitikéjimg savimi.

e Aktyvi neformalaus ugdymo veikla:
Organizuojami uzsiémimai, kaip ,Jaunasis
mokslininkas®, ,,Jaunasis matematikas®, kurie
padeda lavinti ir ugdyti kritinj mastyma.

e Mokytoju kvalifikacijos  tobulinimas:
Sistemingai  vykdomi mokymai, jskaitant
»STEAM ugdymo modelio diegimo strategijos*
seminarus, skirtus kelti profesinj meistriSkuma.

e Mokiniy jsitraukimas: 94 % mokiniy
dalyvauja jvairiose veiklose, jskaitant konkursus,
sporto varzybas ir olimpiadas.

eBendruomenés ir tévy jtraukimas:
Puoseléjami  glaudiis santykiai su tévais,
suteikiant jiems galimybe dalyvauti sprendimy
priémimo procese.

eTinkama tinklaveika: Gimnazija uztikrina
veiksmingg komunikacijg internete, vieSindama
savo veiklg ir rezultatus.

o Pritaikytos edukacinés erdvés: Mokyklos
infrastruktiira apima kiirybines ir technologiskai

pritaikytas erdves, kaip fizikos, chemijos
laboratorijos.
¢ Kolektyviné lyderysté: Mokyklos

administracija jtraukia pedagogus ] sprendimy
priémima, stiprina komandinj darba.

e Mokyklos savitumas: Gimnazija iSsiskiria
démesiu  tautinéms  mazumoms, ugdant
pilietiSkuma ir tautinj identiteta.

e Nepakankamas individualizavimas: Tik
dalis pamoky orientuota j suasmenintg mokymasi
ir diferencijavima.

eVertinimo Kriterijy stoka: Mokiniy
pasiekimy pazangos stebésena daznai remiasi
kiekybiniais, o ne kokybiniais rodikliais.

¢ Grjztamojo rySio triikkumas: Mokytojai retai
naudoja formuojamojo vertinimo metodus,
truksta kolegialaus griztamojo rysio.

eRibotas IT naudojimas: Ne visos pamokos
iSnaudoja IT technologijy galimybes, o kai
kuriose jos naudojamos neefektyviai.

e Paviené mokytoju lyderysté: Mokytojy
lyderystés gebéjimai daznai lieka neisplétoti arba
netaikomi praktikoje.

e Bendradarbiavimo stoka: Retai
organizuojamos kolegialios pamoky stebésenos ir
dalijimasis gerosiomis praktikomis.

e Mokytoju motyvacijos stoka: Triksta
sistemingy priemoniy, skatinanciy mokytojus
ljgyvendinti inovatyvius metodus.

GIMNAZIJOS GALIMYBES

GRESMES

e Mokymo inovacijos: Integruoti daugiau IT
sprendimy, kurie skatinty interaktyvumg ir
kiirybiskuma.

e AiSkesné vizija: Plésti mokyklos vizija,
pabréziant tautinj identitetg ir regioninj konteksta.

e Griztamojo rySio Kkulturos neplétra: Jei
nebus diegiama grjztamojo rySio sistema,
mokytojai gali nesukaupti reikalingos
informacijos mokiniy pazangos tobulinimui.
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e Daugiau integruoty pamoky: Jtraukti
daugiau tarpdisciplininiy veikly, stiprinanciy
mokiniy kritinj mastyma ir kiirybiskuma.

e Bendruomenés jtraukimas: Suteikti daugiau
galimybiy tévams ir mokyklos bendruomenei
dalyvauti strateginiuose sprendimuose.

¢ Profesinio tobulé¢jimo skatinimas: Sukurti
ilgalaike  mokytojy  kvalifikacijos  kélimo
strategija, kuri bity orientuota | inovatyviy
metody pritaikyma praktikoje.

eSTEAM veikly plétra: ISplésti STEAM
uzsiémimus jtraukiant daugiau mokiniy ir
sudarant jiems salygas dalyvauti praktiniuose
moksliniuose projektuose.

e Pazangos stebésenos modernizavimas:
Tobulinti elektroniniy aplanky sistemas, jas
pritaikant ne tik kiekybinei, bet ir kokybinei
pazangos stebésenai.

e Vertinimo priemoniy tobulinimas: [diegti
naujas mokiniy pasiekimy vertinimo metodikas,
kurios orientuotos ] ilgalaikj jy tobuléjima.

e Mokiniy lyderystés ugdymas: Skatinti
mokinius  aktyviau  dalyvauti  sprendimy
priémime gimnazijoje.

e Neformalus ugdymas: Plésti neformaliojo
Svietimo programas, orientuotas ] skirtingy
mokiniy geb&jimy lavinimga.

o Efektyvesné  komunikacija:  VieSinti
mokyklos pasiekimus socialiniuose tinkluose ir
kituose komunikacijos kanaluose, siekiant didinti
mokyklos prestiZa.

e IT technologiju atotriikis: Rizika, kad

mokykla nesugebés nuosekliai naudoti IT
technologijy, lemia mazesnj mokiniy
motyvavima.

e Demografiniai  iSSukiai: Mazéjantis

mokiniy skaiCius gali apsunkinti finansavimg ir
veikly plétra.

e Nepakankama bendruomenés
integracija:  Ribotas tévy ir  vietinés
bendruomenés jsitraukimas gali sumazinti

mokyklos veiklos tvaruma.

e Formalaus vertinimo rizika: D¢l aiskiy
kokybiniy rodikliy stokos mokiniy pazanga gali
biti netinkamai matuojama.

e Lyderystés trukumas: Jei nebus ugdomi
stipriis  tarp mokytojy ir mokiniy lyderiai,
mokyklos strateginiai poky¢iai gali sustoti.

e Regioninés  konkurencijos isSukiai:
Netoliese esan¢ios mokyklos su geriau
iSplétotomis programomis gali pritraukti daugiau
mokiniy.

¢ Finansiniy iStekliy ribotumas:
Neadekvatus  finansavimas gali  trukdyti
igyvendinti strateginius tikslus ir modernizuoti
infrastruktiirg.

e Nepakankamas neformaliojo ugdymo
skatinimas: Jei neformalus ugdymas bus ribotas,
mokiniai gali prarasti galimybe tobulinti
praktinius jgudzius.

V SKYRIUS
FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA

FILOSOFIJA
sUgdymas yra ne tik pasiruoSimas gyvenimui — ugdymas yra pats gyvenimas.*

— Dzonas Djui (John Dewey)

VIZIJA
Traky gimnazija — Siuolaikiné ir inovatyvi Svietimo jstaiga, kurioje kuriama jtrauki, saugi ir

motyvuojanti aplinka. Gimnazija siekia biiti pavyzdziu regione, skatinan¢iu mokiniy kiirybiskuma,
kritinj mastymag ir lyderyste. Gimnazijoje puosel¢jama mokyklos bendruomene, kurioje derinama
moderniy technologijy ir tradiciniy vertybiy sinergija, siekiant ugdyti atsakingas ir pilietiSkas
asmenybes, pasirengusias sékmingai veikti sparciai kintan¢iame pasaulyje.

MISIJA
Traky gimnazijos misija — uztikrinti aukstos kokybés, visapusiska ir individualizuota ugdyma,
kuris atitikty kiekvieno mokinio geb&jimus, interesus ir poreikius, ugdyti mokinius, gebancius ne tik
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jsisavinti Zinias, bet ir pritaikyti jas realiame gyvenime, akcentuojant vertybes, pilietiSkuma ir
atsakomybe. Gimnazijos tikslas — stiprinti bendruomenés bendradarbiavima, plésti tarptautinj
mokyklos tinklg ir uztikrinti mokymo(si) procesy nuolating plétra, kad kiekvienas mokinys jaustysi
ikvéptas mokytis, kurti ir siekti savo tiksly.

VI SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIUJGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Gimnazija 2025-2028 mety laikotarpiu planuoja jgyvendinti Siuos tikslus ir uzdavinius:

1. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo vaiky, 18, I-IVG Kklasiy mokiniy pazinimo
kompetencijy ugdymas integruojant STEAM | jvairiy dalyky atnaujintg turinj:

o uztikrinti ugdymo turinio atnaujinima, jtraukiant STEAM ugdymo modelj ir pritaikant jj prie
Siuolaikiniy mokiniy poreikiy;

e plétoti jtraukiojo ugdymo strategijas, orientuotas j mokiniy su specialiaisiais poreikiais
integracija j bendra ugdymo procesa;

e vykdyti mokiniy mokymosi individualizavimg ir diferencijavima, skatinti motyvacija,
didinant jy jsitraukima, analizuoti pasiekimus;

e parengti ir jgyvendinti tarpdalykiniy integruoty pamoky programas, kurios skatinty mokiniy
kritinj mastyma, kiirybiSkumag ir pilietiSkuma.

2. Ugdymo kokybés uztikrinimas, naujy edukaciniy erdviy ir aplinky kiirimas:

e modernizuoti edukacines erdves, jskaitant laboratorijas, kiirybines mokymosi vietas ir IT
Klases, siekiant pagerinti ugdymo kokybe;

e sukurti papildomas neformalaus ugdymo erdves, pritaikytas mokiniy saviraiSkai, praktiniams
projektams ir kiirybiniam darbui;

e didinti IT technologijy naudojimg pamokose, suteikiant mokytojams reikiamg technine ir
metoding parama;

e uztikrinti ugdymo kokybg¢ per sistemingg vertinimo priemoniy tobulinimg, jtraukiant
kokybinius rodiklius;

e skatinti savivaldy mokymasi, siekiant ugdyti savarankiskus, motyvuotus ir atsakingus uz savo
ugdymasi mokinius.

3. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimas:

e atsizvelgiant | gimnazijos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo duomenis, pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, bendradarbiaujant su akredituotomis kvalifikacijos
tobulinimo jstaigomis organizuoti tikslingus, nuoseklius mokytojy ir pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinimo mokymus, orientuotus ] inovatyvias ugdymo metodikas ir pamokos
kokybés gerinima;

e skatinti mokytojus dalyvauti tarptautiniuose projektuose, tokiuose kaip ,,Erasmus+*, siekiant
perimti geraja praktika ir jgyvendinti ja gimnazijoje;

e sukurti mentorystés programa naujiems pedagogams, siekiant uztikrinti jy profesinj augima
ir adaptacijg gimnazijos bendruomengje;

e idiegti sistema, kuri leisty mokytojams keistis patirtimi ir organizuoti kolegialius pamoky
stebéjimus.
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4. Gimnazijos bendruomenés telkimas ugdymo kokybei gerinti:
e stiprinti bendruomenés nariy jtraukima j sprendimy pri€émimo procesus, siekiant uztikrinti

ugdymo kokybe ir veiklos tgstinuma;
e organizuoti bendruomenés renginius ir diskusijas, skirtas mokyklos strategijos aptarimui ir
griztamajam rysiui gauti;

e plétoti bendradarbiavima su tévais, jtraukiant juos j ugdymo procesg per mentorystés

programas ir tévy tarybos veiklas;

e vieSinti gimnazijos pasiekimus komunikacijos kanaluose, didinant gimnazijos prestizg ir

pasitikéjima bendruomenéje.
1. Tikslas: Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo vaiky, 1-8, I-IVG klasiy mokiniy pazinimo
kompetencijy ugdymas integruojant STEAM j jvairiy dalyky atnaujintg turinj:

Terminas

Atsakingi

UZzdaviniai Priemonés . Laukiami rezultatai IStekliai
Metai asmenys
1.1. Jtraukti Suaktyvinti 2025— Gimnazijos 90% pamoky mokiniai ugdysis | Zmogis-
STEAM tarpdisciplininius 2028 bendruomené, | tarpdisciplininio mastymo, Kieji
ugdymo projektus, mokytojai kiirybiskumo, praktinio| iStekliai,
modelj j jungiancius dalykininkai, pritaikomumo bei darbo| mokymo
atnaujintg mokomuosius ikimokyklinio ir| komandoje jgtdZzius. 1¢30s.
ugdymo turinj| dalykus pagal prieSmokyklinio| Visi mokytojai skatins refleksijg
ir pritaikyti STEAM ugdymo ugdymo ir sieks grjztamojo rysio.
prie modelj. mokytojai. Kasmet bus organizuoti
Siuolaikiniy Naudoti ugdymui maziausiai 3 tarpdisciplininiai
mokiniy Siuolaikines projektai visose klasése.
poreikiy. technologijas bei Kasmet bus vykdoma mokiniy
priemones, apklausa, kurios rezultatai rodyty
skatinti ne maziau kaip 70 % mokiniy,
tarpdalykinius vertinan¢iy  tarpdisciplininius
rysius. projektus, kaip  naudingus
Individualizuoti ir mokymuisi.
personalizuoti Kasmet bu organizuota
mokyma, projektiné savaité (,,Kiirybinio
pritaikant turinj darbo savait¢ pagal STEAM
pagal mokiniy modelj*), j kurig buty jtraukti visi
gebéjimus, I-1VG Kl. mokiniai.
interesus bei
mokymosi stiliy.
1.2. Plétoti Naudoti skirtingus [2025— Mokytojali Kils mokiniy aktyvumas, Zmogiskieji
itraukiojo mokymosi stilius 2028 dalykininkai ir | jsitraukimas j ugdymo(si) iStekliai,
ugdymo (vaizdinj, garsinj, pagalbos procesa, gerés mokymo
strategijas, praktinj). mokiniui kalbiniai, geb¢jimai, kiirybinis |l€Sos.
orientuotas j | Orientuotis j specialistai. ir kritinis mastymas. Mokiniai,
mokiniy su projektinj turintys specialiyjy ugdymosi
specialiaisiais| komandinj darba. poreikiy, jausis labiau jtraukti ir
poreikiais Naudoti integruoti | gimnazijos
integracija i | alternatyvius bendruomeneg, stiprés jy
bendra vertinimo biidus saviverte, gerés socialiniai
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ugdymo

(raStu, ZodZiu, per

jgtdziai ir mokymosi

procesa. veikla). pasiekimai.
Iki 2025 m. pabaigos visiems
SUP mokiniams sudarysime
individualius ugdymo(si) planus,
reguliariai perzitirimus (2 kartus
per mokslo metus).
SUP mokiniy apklausose
pasiekti, kad ne maziau kaip 80
% jaustysi ,,priimti“ gimnazijos
bendruomenéje.
Visi ugdytiniai ir mokytojai 1-2
kartus per mokslo metus
dalyvaus samoningumo apie
jtrauktj ugdymo veiklose
(temings savaités, strateginio
ugdymo organizavimo mokymai,
refleksijos).
1.3. Vykdyti | Sukurti saugia 2025— Gimnazijos Ugdymo turinys taps labiau[Zmogiskieji
mokiniy ugdymo aplinkg {2028 bendruomené, |suprantamas ir prieinamas visiems,istekliai,
mokymo(si) | mokymuisi pagal mokytojai pazanga didés 1-5%. mokymo
individualiza | gebéjimus, dalykininkai, |Mokiniai dirbs grupése pagallléSos.
vimg ir interesus ir pagalbos galimybes, vyks individualios
diferencijavi | galimybes. mokiniui konsultacijos. Klasése daugés
ma, skatinti | Skatinti mokymosi specialistai. motyvuoty mokiniy.
motyvacija, | motyvacijg per Visy dalyky mokytojai vieng karta
didinant jy jvairias veiklas. per ménes;j taikys diferencijavimo
jsitraukimg j | Naudoti principus: skirtingo lygio uzduotis,
ugdymo(si) | alternatyvius papildomus paaiskinimus,
procesa, ir vertinimo biidus vertinimo kriterijy aiSkinima.
analizuoti (rastu, zodZiu, per Mokiniai, kuriy pusmecio ir
pasiekimus. | veikla). metinés pazangos augimas sieks 1-
Bendradarbiauti 5 %, sudarys ne maziau kaip 60 %
su pagalbos visy mokiniy.
mokiniui Mokiniai apklausose pazymeés, kad
specialistais ne maziau kaip 75 % ju ,.aiskiai
mokytojais, supranta, ko 1§ jy tikimasi
mokytojy mokantis* ir ,,Zino, kaip pagerinti
padéjéjais. savo rezultatus®.
Kiekvieno dalyko mokytojas savo
klasése organizuos grupinj darba
(1-2 kartus per ménesj).
Ne maziau kaip 80 % mokiniy
nurodys, kad ,,gali gauti
individualig pagalba®, kai to
reikia.
1.4. Parengti | Pamokose naudoti [2025—-  |Gimnazijos Ugdymo(si) procese kils|Zmogiskieji
ir jgyvendinti | skaitmenines 2028 administracija, gimnazijos bendruomenésiistekliai,
tarpdalykiniy | priemones, mokytojai, kultiiros lygis. mokymo
integruoty vaizding mokiniai. Mokytojai parengs tarpdalykines,|léSos.
pamoky medZiaga, integruotas  programas,  bus

14




programas,
kurios
skatinty
mokiniy
kritinj
mastyma,
kirybisSkumag
ir
pilietiSkuma.

iSmanigsias lentas
ir ekranus.

Skatinti mokytojus
jsitraukti
jtraukaus ugdymo
turinio
jgyvendinima,
skatinti mokinius
dalyvauti
bendruomeningje
veikloje,
diskusijose apie
pilietines vertybes.
Skatinti aktyvy
mokiniy
jsitraukima |
sprendimy
priémima.

dalijamasi  gergja  patirtimi,

pagerés  ugdymo(si) kokybé.
Mokiniai  taps  atsakingesni,
aktyvesni visuomenés nariai,

gebés  kritiSkai mastyti, veikti
bendruomenés labui ir ginti
demokratines vertybes.

Visi mokytojai dalyvaus bent
vienuose = mokymuose  apie
refleksijg,  kritinj  mastyma,
pilietiSkuma, grjiztamajj rysj.

Bus organizuojami  teminiali
mokytojy metodiniai susitikimai
apie ugdymo prieinamumg (2
kartus per metus);

kiekvienais mokslo metais bus
parengiamos ir jgyvendinamos
trys tarpdalykinés integruotos
ugdymo programos ar projektai;

2 kartus per metus bus
organizuojama ,»,(erosios
patirties mugé™ (vidinis arbal

iSorinis mokytojy forumas).

Mokytojy refleksijose; metodiniy
grupiy protokoluose bus
fiksuojamas augantis dalijimosi
iniciatyvy  skaiius ir jy

1gyvendinimas.

2 tikslas. Ugdymo kokybés uztikrinimas, naujy edukaciniy erdviy ir aplinky kiirimas.

e . ) Terminas|  Atsakingi Laukiami o
Uzdaviniai Priemonés . . LéSos
Metai asmenys rezultatai
2.1. Atnaujinti esamas | 2025- | Gimnazijos Padidés mokiniy motyvacija ir Mokymo
Modernizuoti | edukacines erdves, | 2028 administracija, | jsitraukimas j mokymasi. 1¢Sos,
edukacines pritaikant jas mokytojai, Pagerés mokiniy akademiniai [Traky
erdves, Siuolaikiniams gimnazijos pasiekimai, ypa¢ technologijy [rajono
jskaitant ugdymo direktoriaus srityse. savivaldy-
laboratorijas, | poreikiams. pavaduotojas Padidés mokiniy kirybiskumas, bés
kiirybines akiui. gebéjimas  dirbti  komandoje, dotacija.
mokymosi Irengti naujas spresti problemas.
vietas ir IT kirybines ir Inovatyviais metodais dirbantys
klases, technologijomis pedagogai  gebés  iSnaudoti
siekiant gristas mokymosi Siuolaikiniy edukaciniy erdviy
pagerinti erdves, potenciala.
ugdymo skatinancias Siuolaikinés IT ir mokymosi
kokybe. savarankiska ir priemonés  bus  prieinamos
komandiniu darbu visiems ugdymo proceso
grista mokymasi. dalyviams.

Jrengti erdves
dizainui, menui,

Visi mokytojai kasmet dalyvaus
bent vienuose mokymuose ar
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kirybiniams
projektams, teikti
medZziagos
kiirybiniams
darbams ir
projektinei
veiklai.
Uztikrinti
Siuolaikiniy
skaitmeniniy
priemoniy ir

seminaruose, susijusiuose su
inovatyviy metody taikymu.

Per mokslo metus ne maziau kaip
50 % dalyky mokytojy bent karta
per pusmet] ves pamoka
alternatyvioje erdvéje (STEAM
klasé, technologijy kabinetas,
lauko klasé, kt.).

Bus kuriama vidiné metodiné
baze, kurioje kaupiamos
pamokos id¢€jos, susijusios su

technologijy netradiciniy mokymosi erdviy

prieinamuma naudojimu, dalijamasi jomis.

visiems

mokiniams bei

pedagogams.

Suteikti

pedagogams

reikalingas

kompetencijas

dirbti atnaujintose

edukacinése

erdvése.
2.2. Sukurti | Irengti 2025- | Gimnazijos Mokiniams bus suteiktos realios | Zmogis-
papildomas | universalias, 2028 administracija, | galimybés jgyvendinti  savo | Kieji
neformalaus | daugiafunkces mokytojai, kiirybines idéjas ir projektus. iStekliai,
ugdymo erdves mokiniy gimnazijos Sustiprés mokiniy praktiniai, | mokymo
erdves, saviraiSkai ir direktoriaus meniniai,  technologiniai  ir | 1éSos,
pritaikytas praktiniams pavaduotojas | komunikaciniai geb¢jimai. Traky
mokiniy projektams. akiui. Padidés mokiniy jsitraukimas j | rajono
saviraiSkai, | Sukurti atviras ugdyma bei pasitikéjimas savo | savival-
praktiniams | karybines gebéjimais. dybés
projektams ir | dirbtuves su Bus sukurta bendruomeniskumu | dotacija,
karybiniam | galimybe kurti grista aplinka, skatinanti mokiniy | paramos
darbui. tiek meninius, bendradarbiavimag ir | fondo

tiek iniciatyvuma. 1€Sos.

technologinius Neformalusis ugdymas

projektus. jsitvirtins,  kaip  reikSminga

Irengti atskiras
zonas (pvz., teatro
kampelj, muzikos
repeticijy
kambarij,
kiirybiniy raSiniy
erdve, projekty
laboratorija).
Ergonomiskai
pritaikyti baldus
ir apSvietimag
patogiam darbui
ir poilsiui.

mokyklos kultiiros ir ugdymo
dalis.

Kasmet bus  jgyvendinami
maziausiai 3—5 mokiniy inicijuoti
projektai (meniniai,

technologiniai, socialiniai), kurie
bus pristatomi bendruomenei.
Mokiniai apklausose nurodys,
kad gali jgyvendinti savo id¢jas
mokykloje — > 75 % teigiamy
atsakymy.

Kasmet bus organizuojama bent
3 bendruomenines iniciatyvas
(mokiniy, mokytojy ir tévy kartu)
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Sukurti
priemoniy ir
Jrangos bazg¢
kiirybinei ir
technologinei
veiklai.

Integruoti
neformalyjj
ugdyma su
formalaus
ugdymo temomis,
skatinant
tarpdisciplininius
projektus.
Sudaryti salygas
mokiniy
iniciatyvoms,
savivaldai ir
bendradarbiavimu
gristai veiklai.
Palaikyti mokiniy
iniciatyvas:
sukurti salygas
mokiniy klubams,

skatinanti  veikla ~ (gerumo
akcijos, savanorysté, forumai).
Mokiniai bent 2 kartus per
mokslo metus veiks komandose,
spresdami aktualias mokyklos ar
vietos problemas (klasés, dalyko
lygio projektai).

Kiekvienais metais bus
organizuojama neformaliojo
ugdymo paroda, festivalis, kur
mokiniai pristatys savo veiklas.

savanoriskai

veiklai,

tarpmokykliniams

projektams.
2.3. Didinti | Uztikrinti 2025- | Gimnazijos Padidés IT priemoniy | Mokymo
IT techning bazg, 2028 administracija, | naudojimas pamokose Vvisose | 1éSos,
technologijy | reikalinga mokytojai, mokomuyjy dalyky srityse. Zmogis-
naudojima sklandziam IT gimnazijos [Saugs mokytojy skaitmeniné | Kieji
pamokose, taikymui direktoriaus kompetencija, padidés saugus ir | iStekliai,
suteikiant pamokose. pavaduotojas | efektyvus technologijy | Traky
mokytojams | Suteikti dkiui. naudojimas ugdymo procese. rajono
reikiamag mokytojams Ziniy Bus taikomi  jvairesni ir | savivald
techning ir ir jgidziy dirbti interaktyvesni mokymo metodai, | ybés
metoding su Siuolaikinémis geriau atitinkantys skirtingus | dotacija,
parama. skaitmeninémis mokiniy mokymosi stilius. paramos

priemonémis. Suaktyvés mokiniy jsitraukimas, | fondo

Teikti metodine pagerés mokymosi pasiekimy | l1€Sos.

pagalbg ir
konsultacijas:
sukurti viding ,,IT
mentoriy* grupe
arba paskirti
kontaktinj
asmenyj.

Skatinti
inovatyviy
skaitmeninio

lygis ir skaitmeninis rastingumas.
Bus sukurta ilgalaike tvari IT
naudojimo kultira mokykloje,
kuri ~ remsis  metodiniu ir
bendruomeniniu pagrindu.

100 % dalyky mokytojy naudos
IT priemones pamokose
maziausiai 1-2 kartus per savaite.
Kiekvieno dalyko mokytojas
bent 1 karta per pusmet] ves
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ugdymo metody pamoka, kurioje bus taikomi
taikymga jvairiy skaitmeniniai jrankiai mokiniy
dalyky pamokose. vertinimui, uzduoc¢iy atlikimui ar
Sukurti metoding refleksijai (pvz., Kahoot,
pagalbos sistema, Quizizz, Mentimeter, Padlet,
remiancia Canva).
nuolatinj IT Vidaus stebésenos duomenimis
naudojimo (pamoky stebéjimo, refleksijy
tobulinima. metu), fiksuojama, kad IT
naudojimas yra svarbus mokiniy
jsitraukimui j ugdymo procesg (>
80 % teigiamy vertinimy)
Visi mokytojai kasmet dalyvaus
bent vienuose IT kompetencijy
tobulinimo mokymuose
(vidiniuose ar iSoriniuose).
Mokytojai gebés naudoti
maziausiai 3 skirtingas
skaitmenines priemones, Kkurias
taikys planuodami, mokydami,
vertindami.
2.4. Uztikrinti| Integruoti 2025- | Gimnazijos Mokytojai taikys jvairesnius, | Mokymo
ugdymo kokybinius 2028 administracija, | objektyvesnius  ir  mokiniy | léSos,
kokybe per | ugdymo kokybés mokytojai. pazangg atspindin¢ius vertinimo | zmogis-
sistemingg rodiklius (pvz., metodus. Kieji
vertinimo mokymosi Mokiniai geriau supras savo | istekliai.
priemoniy motyvacija, stiprybes ir tobulintinas sritis,
tobulinima, jsitraukimas, jsitrauks 1 mokymosi procesa.
jtraukiant kritinis mgstymas, Ugdymo kokybés vertinimas taps
kokybinius bendradarbiavimo nuolatiniu, sisteminiu procesu,
rodiklius. gebéjimai) | grindziamu  duomenimis  ir
vertinimo procesa. refleksija.
Suteikti Pagerés mokiniy pasiekimai,

mokytojams Ziniy
ir jrankiy,
reikalingy
kokybiskam
vertinimui atlikti.
Skatinti refleksija,
griztamajj rysj ir
vertinimg kaip
mokymosi proceso
dalj.

mokymosi motyvacija ir ugdymo
proceso skaidrumas.

Visi mokytojai bent 1-2 kartus
per ménesj taikys formuojamojo
vertinimo strategijas (pazangos
aprasai, vertinimo  kriterijai,
tarpusavio vertinimas)
Vidiniuose dokumentuose
(pamoky teminiuose planuose)
atsispindés, kad ne maziau kaip
30 % vertinimy yra pazangos
pobudzio.

Stebint pamokas ar atliekant
refleksijas, bus fiksuojama, kad >
80 % pamoky vertinimas
grindziamas aiskiais kriterijais ir
orientuotas ] mokinio tobuléjima.
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2.5. Skatinti
savivaldy
mokymasi,
siekiant
ugdyti
savarankiSkus,
motyvuotus ir
atsakingus uz
savo
ugdymasi
mokinius.

Diegti ir plétoti
savivaldaus
mokymosi
metodus,
stiprinancius
mokiniy
atsakomybe uz
mokymosi procesa
ir rezultatus
(mokymosi tiksly
formulavimas su
mokiniais,
vertinimo kriterijy
kiirimas,
mokymosi
partneryste,
apverstos klasés
metodas,
mokymosi
pasiekimy aplankai
ir kt.).

Organizuoti
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
renginius apie
savivaldaus
mokymosi
principus ir jy
taikyma pamokose.
Sukurti ir taikyti
refleksijos,
jsivertinimo ir
griztamojo rysio
sistemas.

Itraukti mokinius ]
ugdymo(si) turinio
planavima ir
mokymosi tiksly
kélima.

Gimnazijos
veiklos
kokybés
isivertinimo
koordinavimo
grupe,
gimnazijos
administracija,
mokytojai.

Pagerés mokiniy mokymosi
motyvacija  ir  jsitraukimas
mokymosi procese.
Pagerés  mokiniy
planuoti, vertinti
savo mokymasi.
Padidés mokiniy pasitenkinimas
mokymosi procesu.

gebéjimas
ir koreguoti

ISaugs mokiniy savarankiSkumas
ir atsakomybé uz savo mokymosi

rezultatus.

Mokytojai  taikys  daugiau
savivaldaus mokymosi metody,
dazniau  taikys  refleksijos,

jsivertinimo ir griZtamojo rySio
priemones.

Mokiniy pazangos duomenys kas
pusmet]j bus perzitrimi su klasés
vadovais / tévais / mokiniais
(raSytiniai ar Zodiniai aptarimai).
Mokiniai apklausose nurodys,
kad aiskiai supranta, uz ka ir kaip
yra vertinami — siekiama > 85 %
teigiamy jvertinimy.

Mokiniai apklausose pazymeés,
kad ,,mokymasis yra prasmingas
ir Jdomus® — siekiama > 80 %
teigiamy jvertinimy.

Pamokose bus taikomi mokinj
jtraukiantys metodai (refleksijos,
mokinio pasirinkimo galimybés,
diskusijos).

3 tikslas. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimas.

Uzdaviniai Priemonés Termm.as Atsakingi Laukiami rezultatai Lésos
metali asmenys

3.1.Atsizvel- | Gimnazijos 2025- | Gimnazijos Kasmet  gimnazijoje  bus | Mokymo
giant | gimna- vadovy, 2028 administracija, | organizuojami 2-4 mokymai | 1éSos,
zijos  veiklog mokytojy, mokytojai, mokytojy profesinés kultiiros | zmogis-
isivertinimo, | specialisty pagalbos srities, ~ profesinés  ugdymo | Kigji
iSorinio individualus ir mokiniui veiklos, profesinés | i3tekliai.
vertinimo grupinis specialistai. bendruomenés veiklos srities ir
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duomenis, dalyvavimas profesinio augimo
pedagoginiy | ugdymo  turinio kompetencijoms tobulinti.
darbuotojy atnaujinimo, Tikslingas gimnazijos
kvalifikacijos | bendryjy darbuotojy kompetencijy
tobulinimo dalykiniy tobulinimas padés veiksmingai
poreikius, kompetencijy igyvendinti atnaujintg
bendradarbiau-| tobulinimo ugdymo(si) turinj. Ugdymo(si)
jant SuU renginiuose, igyty procesas bus orientuotas |
akredituotomis| ziniy  taikymas, mokinj.  Gimnazijoje  bus
kvalifikacijos | igyvendinant skatinama darbuotojy asmeniné
tobulinimo atnaujinto iniciatyva, nuomoniy jvairove.
jstaigomis ugdymo  turinio Sistemingai, ne reCiau kaip
organizuoti programas. vieng kartg per mokslo metus,
tikslingus, bus  atliekama  mokytojy
nuoseklius dalyvavimo kvalifikacijos
mokytojy i kélimo renginiuose analizg,
pagalbos poreikiy  tyrimas.  Tyrimo
specialisty rezultatai naudojami mokytojy
kvalifikacijos kvalifikacijos kélimo
tobulinimo poreikiams tenkinti.
mokymus, Kiekvienais mokslo metais bus
orientuotus | parengiamas ir 86%
inovatyvias jgyvendinamas mokytojy
ugdymo gerosios  patirties  sklaidos
metodikas in priemoniy planas.
pamokos Mokytojai, pagalbos mokiniui
kokybés specialistai kasmet reflektuos
gerinima. apie savo pedagogine veikla,
numatys tobulintinas profesines
sritis. Visi (100%) mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai
dalyvaus mety pokalbiuose,
analizuos ir numatys priemones
mokytojo kompetencijoms bei
mokiniy pasiekimams tobulinti.
Kiekviena metodiné grupé bent
1 karta per metus reflektuos
apie rajono, Salies veikloje
lgytas Zinias, metodikas ir jas
adaptuos savo ugdymo srityje.
Kasmet bus dalyvaujama
rajoningse, Salies ar
tarptautinése Svietimo
konferencijose, dalijamasi
gimnazijos patirtimi (> 5
praneSimai per metus).
3.2. Skatinti | Nuolatinis 2025~ | Gimnazijos Pagerés gimnazijos ugdymo | Mokymo,
mokytojus karybiskas 2028 administracija, | kokybé (mokytojai jgis naujy | projekty
dalyvauti atsinaujinimas, mokytojai, mokymo metody) bei | 1é30s,
tarptautiniuose| atvirumas pagalbos tarptautinis matomumas, kursis | zmogiskieji
projektuose, | inovacijoms, mokiniui nuolat besimokanti ir | istekliai.
tokiuose kaip | kurybiskas specialistai.
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pamoky, renginiy
vedimas ir
aptarimas,
dalijimasis geraja
pedagogine
praktika, pagalbos
naujai dirbti
pradéjusiems
mokytojams
teikimas
(mentoryste). IKT

visiems jauniems specialistams.
Kiekvienas jaunas specialistas
per pirmuosius metus:
1.Dalyvaus bent 3 metodinése
ar bendruomeninése veiklose;
2.Rengs asmeninj tobuléjimo
plang ar refleksija;

3.Gaus griztamaji ry$] i$
mentoriaus ir administracijos (2
kartus per metus).

,Erasmus®, ugdymo proceso tobuléjanti pedagoginé
siekiant organizavimas, bendruomeneé.
perimti geraja | mokiniy paZangos Mokiniai ugdysis tarpkulttring
praktika ir ir pasiekimy kompetencija, lyderystés
jgyvendinti jg | vertinimo igtdzius.
gimnazijoje. | stebéjimas ir Kiekvienais metais bus
fiksavimas. vykdomi bent 1-2 tarptautiniai
Ivairiapusisky, projektai: »Erasmus+,
edukaciniy eTwinning, su uzsienio
erdviy, socialiniais partneriais.
sudaranciy Ne maziau kaip 10 % mokytojy
galimybes kasmet dalyvaus tarptautinése
daugiau tyrinéti, stazuotése, mainuose ar
spresti problemas mokymuose.
ir praktiskai Projektin¢ veikla apims ne
veikti, kiirimas. maziau kaip 2 mokomyjy
dalyky sritis ir jvairiy klasiy
mokinius.
Gimnazijos bendruomené bus
supazindinama su projekty
rezultatais (sklaida gimnazijos
svetaingje
https://gimnazija.trakai.lm.lt/,
Facebook paskyroje,
pristatymai bendruomenei,
stendai).
3.3. Sukurti Gimnazijos 2025~ | Gimnazijos Gimnazijoje mokytojai | Zmogis-
mentorystés vadovy, 2028 administracija, | mokysis i§ kolegy ir mokiniy, | Kigji
programa mokytojuy, metodiné vyks  bendruomenés nariy | istekliai,
jauniems specialisty taryba ir bendradarbiavimas, bus | projekty
specialistams, | individualus ir metodinés naudojamasi jvairiais | 1¢30s.
siekiant uztikrin| grupinis grupés, mokymo(si) budais ir Saltiniais.
ju profesinj dalyvavimas pagalbos Jauni specialistai sékmingai
augimg ir mentorystés ir mokiniui integruosis 1 gimnazijos
adaptacija vadybos specialistai. bendruomenés veikla ir
gimnazijos programose. gyvenima.
bendruomenéje.| Kolegialaus Gimnazijoje veiks mentorystés
mokytojy sistema: kiekvienam jaunam
bendradarbiavimo specialistui paskiriamas
stiprinimas, atviry mentorius — bus taikoma
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panaudojimo savo Jauni  specialistai  dalyvaus
darbe jgudziy vidinése, iSorinése
tobulinimas. kvalifikacijos tobulinimo
Gimnazijos programose — ne maziau kaip 3
mokytojy ir kartus per metus.
specialisty Po pirmyjy mety bus vykdoma
kompetencijy apklausa dél jauno specialisto
vertinimas ir isitraukimo — siekiama > 80 %
isivertinimas. teigiamo grjztamojo rysio.
Jauni specialistai bus kvieciami
jsitraukti i projektines,
kiirybines ar socialines veiklas
(> 1 jsitraukimas per pusmetj).
3.4. Idiegti Kolegialaus 2025- | Gimnazijos Visi  mokytojai,  pagalbos | Zmogis-
sistema, kuri | mokytojy 2028 administracija, | specialistai dirbs, kaip savo | kieji
leisty bendradarbiavimo mokytojai, srities profesionalai — | istekliai,
mokytojams | stiprinimas, atviry pagalbos SiuolaikiSkai,  jdomiai  bei | mokymo
keistis pamoky, renginiy mokiniui veiksmingai. projekty
patirtimi ir vedimas ir specialistai. Bus suorganizuojami mokymai, | [&50s.
organizuoti aptarimas, konferencija mokytojams
kolegialius dalijimasis geraja »Mokytojai kuria
pamoky pedagogine mokytojams*.
stebéjimus. praktika, Vyks  vidinis  Kkolegialaus
mokymosi ciklas: kiekvienas
mokytojas bent 1-3 kartus per
metus stebés kolegy pamokas ir
gaus griZztamajj rysj.
Veiks metodiniy grupiy arba
dalykiniy komandy mainy
praktika — bus organizuojama >
2 atviros pamokos, veikly
demonstracijos per pusmet;.
Apklausy duomenimis > 80 %
mokiniy ir mokytojy nurodys,
kad ,mokykloje skatinamas
bendradarbiavimas ir
dalijimasis patirtimi®.
3.5. Vykdyti | Dalijimasis gergja | 2025— | Gimnazijos Mokytojai, pagalbos mokiniui | Zmogiskie-
sistemingg per | patirtimi, 2028 administracija, | specialistai kasmet reflektuos | ji istekliai.
seminarus pedagoginiy ir mokytojai  ir | apie savo pedagoging veikla,
metu jgytos dalykiniy pagalbos numatys tobulintinas profesines
informacijos | kompetencijy mokiniui sritis, 5-10% mokytojy sieks
sklaidg ir tobulinimas ir specialistai. aukStesnes kvalifikacinés
dalintis gilinimas, kategorijos.
inovatyviomis | aukstesnés Gimnazijos interneto svetainé
praktikomis, | kvalifikacijos bus atnaujinama maziausiai 2
talkomomis | siekimas. kartus per ménes;j.
ugdymo Gimnazijos svetainéje
procese. https://gimnazija.trakai.Im.It/,

Facebook
skelbiama

paskyroje  bus
informacija:
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naujienos, ugdymo planai,
projektai, veiklos kalendorius,
pasiekimai, bendruomenés
iniciatyvos;

sukurta atskira skiltis ,,Pazanga
ir kokybé“ — su strateginio
plano jgyvendinimo zingsniais,
ataskaitomis, apklausy
apzvalgomis;

kiekvienais metais vyks bent 2

bendruomenés susitikimai,
kuriuose bus  pristatoma
pazanga, aptariamos idéjos,

griztamasis rysys.

Apklausy rezultatai rodys, kad
> 80 % bendruomenés nariy
jauciasi girdimi ir kvie€iami
prisidéti  prie  gimnazijos
tobulinimo.

4 Tikslas: Gimnazijos bendruomenés

telkimas ugdymo kokybei gerinti.

iniciatyvas, skirtas

Uzdaviniai Priemonés T?\r/lne]tlgias g\;ﬁg&%l Laukiami rezultatai Lésos
4.1, Stiprinti | Sukurti ir jdiegti | 2025— Gimnazijos Bus sukurtas stendas, kuriame [Zmogiskieji
bendruomenés| efekyvius 2028 taryba, skelbiama informacija apie [iStekliai,
nariy komunikacijos mokytojy gimnazijos pazanga. paramos
itraukima | kanalus ir taryba. Nuolat atnaujinama Gimnazijos [fondo 1éSos.
sprendimy platformas, svetainéje
priémimo skirtas https://gimnazija.trakai.lm.It/,
procesus, informacijos Facebook paskyroje informa-
siekiant mainams ir cija apie gimnazijos veikla.
uztikrinti diskusijoms. Sustiprintas tarpusavio
ugdymo Informaciniai mokytojy, mokiniy, tévy bei
kokybe ir biuleteniai/naujien- gimnazijos administracijos
veiklos laiskiai, reguliariai bendradarbiavimas,
testinuma. skelbiama svarbi grindziamas  bendry tiksly

informacija apie siekimu.

ivykius, Bent 80 %  apklausty
sprendimus ir bendruomenés nariy nurodys,
planus. kad ,,zino, kur gali susipaZinti
Itraukti jvairias su gimnazijos pazanga‘®.
bendruomenés Tévai bus jtraukiami j veiklas ar
grupes | komisijas (veiklos kokybés
sprendimy grupé, renginiy organizavimas,
priémimo vizijos perziiira) dalyvaus > 30
procesus. % tevy.

Skatinti mokytojy Bus kuriama saugi aplinka,
bendradarbiavima, padedama organizuoti
dalijimasi geraja renginius, kurti  gimnazijos
patirtimi ir vizija.
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panaudojima
strategijos
tobulinimui.

rezultatai (mokiniy pasiekimy
augimas, projekty apzvalgos);
sukurtos ir karta per metus

naudojamos  standartizuotos
apklausos (mokiniams,
mokytojams, tévams),

susijusios su strateginio plano
lgyvendinimu, ugdymo kokybe,
bendruomenés jsitraukimu.

Apklausy  rezultatai bus
analizuojami viesai ir

ugdymo kokybés Sukurtos apklausos, susitikimai

gerinimui. sustiprins visos bendruomenés

Uztikrinti bendradarbiavima.

griztamajj rysj ir Kasmet bus organizuojama

atskaitomybe po saugios ir palankios emocinés

priimty aplinkos apklausa (mokiniams,

sprendimy. mokytojams, tévams) —

Organizuoti sickiama > 85 % teigiamy

susitikimus, kur atsakymy.

biity pristatomi Per mokslo metus vyks ne

priimti maziau kaip 3 atviros diskusijos

sprendimai, jy ar susitikimai bendruomenei

jgyvendinimo aktualiomis temomis (pvz.,

eiga ir rezultatai. psichologinis klimatas, ugdymo

Organizuoti kokybé, IT naudojimas).

atviras diskusijas,

bendruomenés

nariai galéty

aptarti priimty

sprendimy

poveikj ugdymo

kokybei ir

gimnazijos

gyvenimui
4.2. Sukurti 2025— Gimnazijos Sukurtos platformos suteiks [Zmogiskieji
Organizuoti | patrauklias ir 2028 taryba, daugiau ziniy apie gimnazijos (iStekliai,
bendruomenés| informatyvias gimnazijos pazanga, pasiekimus. paramos
renginius ir platformas bendruomené. | Parengtos griztamojo rysio [fondo 1€Sos.
diskusijas, gimnazijos anketos suteiks ziniy apie
skirtas strategijos pasitlymus, isreikStas mintis,
mokyklos pristatymui. nuomones, ka reikéty
strategijos Organizuoti patobulinti, pakeisti strategijos
igyvendinimui| interaktyvias plane.
ir griztamajam| diskusijas, Veiks interaktyvi informavimo
rySiui gauti. | skatinancias platforma (svetainés skiltis,

aktyvy stendas), kurioje kas ketvirtj

bendruomenés bus atnaujinama informacija

nariy dalyvavima. apie  pazangg, rezultatus,

Uztikrinti projektus.

griztamojo rysio > 3 kartus per metus skelbiamos

rinkima, analizg ir pazangos ataskaitos ar
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apibendrinami administracijos
bei darbo grupiy posédziuose.
Remiantis apklausomis, kasmet
bus atnaujinamas strateginio
plano jgyvendinimo planas
(jtraukiamos  2-3  naujos
priemongés ar korekcijos).
Apklausose dalyvaus ne maziau
kaip: 60 % mokytojy, 50 % 8, I-
IVG klasiy mokiniy, 30 % tévy.

4.3. Plétoti Tévai dalijasi 2025- Klasiy vadovai, | I3augs tévy, dalyvaujanéiy/Zmogiskieji
bendradarbia- | savo profesine 2028 pagalbos gimnazijos gyvenimelistekliai,
vima su patirtimi per mokiniui procentiné dalis. Bus rengiami|paramos
tévais, karjeros dienas, specialistali, virtualts tévy forumai (ZOOM,[fondo 1éSos.
jtraukiant juos| dirbtuves ar dalyky OFFICE 365 ir kt. platformose).
] ugdymo paskaitas. Tévai mokytojai. Vyks tévy Svietimas (paskaitos,
procesg per padeda seminarai), tévai bus
mentorystés | organizuoti informuojami  apie  vaiky
programas ir | barelius ar mokymasi, paZanga, elges],
tévy tarybos | uzsiémimus lankomuma, ugdymosi
veiklas. (pvz., muzika, problemas. Gimnazijoje 1-2
dailé, kartus per mokslo metus tévams
rankdarbiai, bus organizuojamos ,,Atviry,
sportas) pagal dury dienos®, tévai talkininkaus
mokiniy organizuojant ugdymo Karjerai
pomégius. Tévali renginius.
prisideda Per mokslo metus  bus
konkreciose organizuojama ne maziau kaip 3
srityse, pvz., virtualus susitikimai.
sveikatingumo Tévy jsitraukimas | klasés ir
skatinimo, mokyklos renginius  kasmet
emocingés didés 10 %, siekiant, kad iki
geroves strateginio laikotarpio pabaigos
stiprinimo, dalyvauty > 60 % tévy.
kultiiriniy Kiekviena klas¢ per mokslo
renginiy, bendry metus suplanuos ir jgyvendins
ekskursijy ar 3-4 bendrus renginius su tévais.
bendruomenés Vykdoma metiné tévy apklausa,
Svenciy kurioje jsitraukima teigiamai
organizavimo. vertins > 80 % atsakiusiyjy.
Ugdymas yra Veiks aktyvi tévy taryba,
ViS0S jgyvendinanti bent 2 iniciatyvas
bendruomenés per metus.
bendras tikslas.
4.4. Viesinti | Kurti aktyvy turinj|2025-2028| Klasiy Viesinant gimnazijos pasiekimus{Zmogiskieji
gimnazijos | socialiniuose vadovali, gimnazijos svetainéjeliStekliai.
pasiekimus | tinkluose ( pagalbos https://gimnazija.trakai.Im.It/,
komunika- | Facebook ir kt.). mokiniui Facebook paskyroje, didés
cijuose Dalintis mokiniy specialistai, gimnazijos prestizas, stiprés
kanaluose, pasiekimais, dalyky pasitikéjimas ja bendruomenéje,
didinant mokytojy mokytojai. bus pritraukti nauji mokiniai ir,
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gimnazijos | iniciatyvomis, kuriamas teigiamas gimnazijos

prestiza ir renginiy jvaizdis.

pasitikéjimg | apraSymais, Per metus skelbiama > 20 viesy

bendruome- | olimpiady, pranesimy (svetainéje,

néje. konkursy socialiniuose tinkluose,
rezultatais. Skelbti ziniasklaidoje) apie pasiekimus,
straipsnius projektus, mokiniy ir mokytojy
vietinéje spaudoje s¢kme.
apie gimnazijos Apklausose > 80 %
laiméjimus, bendruomenés nariy nurodys,
inovacijas. kad ,jauCia pasididziavimg
Organizuoti atviry gimnazija“.
dury dienas, j Dalyvausime rajono, regiono,
kurias kviesti Salies, uzsienio konkursuose,
tévus, busimus projektuose, parodose — ne
mokinius, maziau kaip 5 kartus per metus.
bendruomenés

narius. Rengti
rajono, Salies,
tarptautiniy
projekty
pristatymus,
fotoreportazus i$
renginiy, pamoky,
projekty, video
Klipus su
Smaiksciais, bet
pozityviais
momentais i$
gimnazijos
gyvenimo. [traukti
tévus ir
bendruomeng,
iteikiant kvietimus
] renginius,
organizuojant
bendrg veikla,
Svenciant
pasididziavimo
momentus.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj
pagal mety veiklos plane suplanuotus atlikty rodiklio veikly kasmetinio jsivertinimo jrankius, veiklas.
Ne reciau, kaip vieng kartg per metus, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 31 dienos ataskaita
teikiama Gimnazijos tarybai ir skelbiama viesai.

Gimnazijos bendruomenés nariams sudaroma galimybé stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai ir teikti sitilymus dél gimnazijos veiklos tobulinimo. Strateginio planavimo grupg,
susipazinusi su siiilymais, gali koreguoti strateginj plana.
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