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1. BENDROJI INFORMACIJA

Traky gimnazija — savivaldybés biudzetiné Svietimo jstaiga, vykdanti ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei neformaliojo Svietimo programas.
Mokymas organizuojamas lenky ir lietuviy kalbomis. Gimnazijos Saknys siekia 1945 m., o Senyjy
Traky skyriaus istakos — XVIII a. parapine mokykla. Si istoriné raida formuoja stiprias ugdymo

Nuo 2025 m. gimnazijos struktirag papildé Senyjy Traky Andzejaus Stelmachovskio
progimnazijos skyrius. Po Sios reorganizacijos jstaiga veikia kaip vientisas administracinis vienetas
su dviem tarpusavyje susijusiais struktiiriniais padaliniais: Traky gimnazija uztikrina ugdymo procesa
nuo ikimokyklinio iki vidurinio (1-8, IG-IVG klasés), o Senyjy Traky skyrius — nuo ikimokyklinio
iki pagrindinio (1-8 klasés). Tokia struktiira leidzia uztikrinti Svietimo prieinamumg regiono
bendruomenei bei sudaro saglygas efektyviam istekliy valdymui. Po 8 klasiy baigimo Senyjy Traky
skyriuje, mokiniams sudaromos palankios salygos sklandziai integruotis | Traky gimnazijos 1G (9-
3ja) klasg ir siekti vidurinio iSsilavinimo.

Istaigoje 1§ viso ugdomi 298 ugdytiniai/mokiniai: ikimokykliniame ugdyme - 40,
prieSmokykliniame ugdyme — 21, 1-4 klasése — 73, 5-8 klasése — 83, o IG-IVG klasése — 81
ugdytinis. Bendras ugdytiniy/mokiniy skai¢ius pagal ugdymo pakopas ir klases kasmet tikslinamas
pagal Mokiniy registro ir gimnazijos vidaus apskaitos duomentis.

Gimnazijoje 1§ viso dirba 82 darbuotojai, i§ kuriy 51 yra pedagoginis darbuotojas (48
mokytojai ir 3 pagalbos mokiniui specialistai), o 31 — nepedagoginis darbuotojas.

Strategijoje abu padaliniai vertinami kaip vientisa sistema, kurios veikla orientuota j mokiniy
asmening¢ pazanga, itrauktj ir Siuolaikinj, tvarumo principais grista STEAM ugdyma. Puoselédama
daugiakultire aplinka, gimnazija uztikrina saugig emocing erdve bei pilietiSkumo ugdyma, gerbiant
kiekvieno mokinio kalbing ir kulttring tapatybe.

2. TRAKU GIMNAZIJOS 2026-2028 M. SVP SASAJOS
SU TRAKU R. SAVIVALDYBES 2026-2035 M. STRATEGINIU PLETROS PLANU (SPP)

1. SPP 2.1.1.1. ,Uztikrinti mokymosi pazanga mokyklose“ — gimnazija prisideda
igyvendindama SVP 1 tiksla ,,Tobulinti vaiky ir mokiniy pazinimo kompetencijas visose ugdymo
pakopose, integruojant STEAM ] atnaujintg ugdymo turinj®, vykdomas mokiniy mokymo(si)
individualizavimas ir diferencijavimas.

Matuojamas indélis:

° R1.3.1. Diferencijuojamo ugdymo dalis: nuo 35 % (2025 m. faktas) iki 45 % (2026 m.) ir 60

% (2028 m.).

e R1.3.2. Mokiniy, padariusiy individualia mokymosi pazangg pagal mokyklos stebésenos
duomenis, dalis: nuo 80 % (2025 m. faktas) iki 85 % (2026 m.) ir 90 % (2028 m.).

e R1.3.3. Praleisty pamoky vidurkis vienam III-IV G klasés mokiniui: mazinti nuo 124,93 (2025 m.
faktas) iki 90 (2026 m.) ir 60 (2028 m.); priemoniy lygmeniu tai jgyvendinama per lankomumo
gerinimo plang — individualius pokalbius su mokiniais ir tévais, klasés vadovy ir mokinio pagalbos
specialisty konsultacijas bei mokymosi motyvavimo priemones.

2. SPP 2.1.1.5. ,Diegti $vietimo sistemos geriausias nacionalines metodikas* — gimnazija
prisideda jgyvendindama SVP 1 tikslg ,,Tobulinti vaiky ir mokiniy paZinimo kompetencijas visose
ugdymo pakopose, integruojant STEAM | atnaujintg ugdymo turinj*, j ugdymo turinj integruojamas
STEAM modelis.

Matuojamas indélis:
° E1.1 Mokiniy (NMPP/PUPP), pasiekusiy pagrindinj ar aukstesnjjj lygj, dalis: nuo 50 % (2025
m. faktas) iki 60 % (2026 m.) ir 75 % (2028 m.).



e PI1.1.1.1. Naujy tarpdisciplininiy STEAM projekty skaicius: 2026 m. — 4, 2028 m. — 5 projektai.
3. SPP 2.1.1.12. ,Apripinti formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigas saugiomis ir
Siuolaikinémis ugdymo priemonémis®“ — gimnazija prisideda jgyvendindama SVP 2 tiksla
»Modernizuoti edukacines aplinkas siekiant geresnés ugdymo kokybés, modernizuoti ir pritaikyti
ugdymo aplinkas, IT, STEAM ir patyrimines erdves kokybiskam, saugiam ir jtraukiam ugdymui.

Matuojamas indélis:

e E2.1. Kabinety, atitinkanciy minimaly modernaus apripinimo kriterijy, dalis: kriterijy sudaro
interneto prieiga, vaizdo demonstravimo jranga, kompiuterizuota mokytojo darbo vieta bei
dalykines skaitmeninés ir laboratorinés priemonés; reik§me didinama nuo 60 % (2025 m. faktas)
iki 70 % (2026 m.) ir 85 % (2028 m.).

e P2.1.2.1. Isigyty/atnaujinty IT ir laboratoriniy priemoniy skaicius: 2026 m. — 8, 2028 m. — 12 vnt.

4.SPP 2.1.1.17. ,,Plétoti netradicines ugdymo erdves Svietimo jstaigose* — gimnazija prisideda
jgyvendindama SVP 2 tikslg ,,Modernizuoti edukacines aplinkas siekiant geresnés ugdymo kokybés”,
plétojamos kiirybinés ir patyrimings erdves.

Matuojamas indeélis:

e E2.2. Irengty ar atnaujinty netradiciniy, kirybiniy ir patyriminiy ugdymo erdviy skaicius,
skai¢iuojamas kumuliatyviai: nuo 3 (2025 m. faktas) iki 5 (2026 m.) ir 8 (2028 m.).

e R2.2.1. Mokiniy, patyrusiy ugdyma netradicinése ar universalaus dizaino principais pritaikytose
erdvése, dalis: 2026 m. — 75 %, 2028 m. — 90 %.

5. SPP 1.23.1. ,Kelti savivaldybei pavaldziy jstaigy darbuotojy kompetencijas ir
administracinius geb&jimus* — gimnazija prisideda jgyvendindama SVP 3 tiksla ,,Stiprinti ugdymo
procese dalyvaujanciy darbuotojy kompetencijas, siekiant ugdymo proceso veiksmingumo ir
kokybés®, stiprinamos mokytojy jtraukiojo ugdymo ir STEAM kompetencijos.

Matuojamas indeélis:

e E3.2. Pedagogy ir pagalbos specialisty, taikanc¢iy kolegialyjj griztamaji rysj, dalis: 2026 m. — 35
%, 2028 m. — 50 %.

e R3.2.1. Pedagogy, taikanCiy naujai jgytas zinias pamokose, dalis: 2026 m. — 35 %, 2028 m. — 50
%.

e P3.2.2.1. Mokytojy, isitraukusiy i kolegialyji pamoky ir ugdomyjy veikly stebéjima ir bendra jy
analizg, dalis: 2026 m. — 70 %, 2028 m. — 80 %.

6. SPP 2.1.2.3. ,Modernizuoti ir pritaikyti Svietimo jstaigy pastaty infrastruktirg pagal
universalaus dizaino principus® — gimnazija prisideda jgyvendindama SVP 2 tikslg ,,Modernizuoti
edukacines aplinkas siekiant geresnés ugdymo kokybes®, aplinkos pritaikomos jtraukiajam ugdymui.

Matuojamas indélis:
e R2.2.2. Mokiniy, teigianciy, kad ugdymo aplinka atitinka jy mokymosi poreikius, dalis: 2026 m.
—70 %, 2028 m. — 85 %.

3. SITUACIJOS ANALIZE
3.1. TRAKU GIMNAZIJOS SITUACIJOS ANALIZE



1. Mokiniy pasiskirstymas pagal ugdymo
programas

Gimnazijoje vykdomas nepertraukiamas
ugdymas nuo ikimokyklinio iki vidurinio, kas
uztikrina nuoseklumg ir mazina peréjimo
rizikas. Sis jstaigos vientisumas leidZia
igyvendinti  pakopinj ugdymo  turinio
derinima — STEAM modelis nuosekliai
integruojamas visose pakopose nuo pat
darzelio iki IV G klasés (zr. 1.1.1-1.1.3
priemones).

2. PUPP rezultatai

Stipri matematikos ir gimtosios kalbos baze
pagrindzia El.1 rodiklio realuma, taciau
valstybinés  lietuviy kalbos  rezultatai
iSryskina rizikg. Dél to bitina diferencijuoti
pasiekimus pagal kalbines grupes ir tikslingai
stiprinti  lietuviy kalbos mokyma lenky
déstomaja kalba (1.3 uzdavinys).

IsSvada — tiksliyjy moksly ir gimtosios
kalbos rezultatai auksti, ta¢iau bitinas
prioritetinis démesys valstybinei lietuviy
kalbai.

3. Mokytojy kvalifikaciné struktiira

Auksta mokytojy kvalifikacija sudaro tvirta
metodinj pagrindg STEAM ir jtraukiojo
ugdymo diegimui, ta¢iau rodo ir personalo
amz¢jimo rizikg. StrategiSkai | 3 tiksla
itraukiamos dvi kryptys: patirties
iSnaudojimas per mentoryste bei kolegialy
mokymasi ir jaunyjy pedagogy pritraukimas.
ISvada — stiprus metodinis branduolys (73,3
% turin¢iy aukStesnes kategorijas) garantuoja
s¢kmingg inovacijy (STEAM, UTA)
jgyvendinima.

4. Abiturienty ateities kelias

Trecdalio absolventy pasitraukimas 1§
akademinio kelio tiesiogiai siejamas su prastu
lankomumu (IITI-1V G kl. vidurkis — 124,93
pamokos), kuris riboja moksleiviy akademinj
potencialg.

ISvada — siekiant wuztikrinti sékmingg
testinumg, bitina sisteminga lankomumo
kontrole.

5. IV G klasés abiturienty valstybiniy
brandos egzaminy rezultatai (II dalis, 2025 m.)
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Duomeny Saltiniai: VBE 1 ir II daliy VBE pasiekimy lygial (rezultaty skaidius)
rezultatai, NMPP/PUPP suvestinés, el.

dienyno lankomumo duomenys, mokiniy

pasiekimy suvestinés ir gimnazijos vidaus

stebésenos duomenys. VBE rezultatg sudaro

I G klas¢je laikoma I dalis ir IV G klases

pabaigoje laikoma II dalis. 2025 m. II dalies

rezultaty analiz¢ atskleidzia $ias tendencijas: #1006
Aukstesnysis lygmuo (86—100 baly): pasiekti

7 rezultatai (vidutiniSkai 0,53 vienam

mokiniui). Geriausi balai fiksuoti angly

kalbos (iki 97 b.), istorijos (96 b.),
informatikos (96 b.) ir gimtosios lenky kalbos

(iki 92 b.) egzaminuose. Pagrindinis lygmuo

(36-85 balai): dominuojanti grupe, kurioje

pasiekta 32 rezultatai (vidutiniskai 2,5 vienam mokiniui).
ISvada — auksta mokytojy kompetencija IT, uzsienio kalby ir humanitariniy moksly srityse tiesiogiai
lemia elitinius mokiniy pasiekimus Salies mastu.

Pagringdinis (34-f

o 11 G Klasés VBE | dalies pasiekimy poliai

6. III G klasés valstybiniy brandos egzaminy
pirmosios dalies rezultatai (I dalis, 2025 m.).
Pasiekimai ir sisteminiai i§Sukiai:

Lietuviy k. ir literatiira: 68,75 % mokiniy %
surinko 1-20 baly; tai patvirtina kritinj
poreikj stiprinti valstybinés kalbos mokyma.
Gimtoji lenky kalba: 31,25 % mokiniy
pasieké auksSciausiag (31-40 b.) intervala,
demonstruodami stipry kalbinj pamata.
Matematika: 31,25 % mokiniy surinko tik 1—
20 baly, kas pagrindzia strategini STEAM  #
ugdymo stiprinima.

Auksciausi rezultatai: geriausi balai fiksuoti
angly kalbos (iki 97 b.), istorijos (96 b.) ir o
informatikos (96 b.) egzaminuose. Uty (1-206) Lerkogk (340 Liamaifin (FOE)
Akademiné¢ orientacija: 100 % abiturienty renkasi valstybinius brandos egzaminus (vidutiniSkai po
4), sickdami aukstojo i$silavinimo.

ISvada — III G klasés rezultatai indikuoja butinybe prioretizuoti valstybinés lietuviy kalbos mokyma,
kartu islaikant aukstag mokiniy motyvacijg siekti akademinio iSsilavinimo.
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ISorés veiksniai ir strateginiai pasirinkimai
Politiniai-teisiniai: ugdymo turinio atnaujinimas ir jtraukusis ugdymas reikalauja esminiy pokyciy
pamoky organizavime bei programy pritaikymo individualiems poreikiams.
Socialiniai-demografiniai: kritiné lankomumo problema — III-IV G klasése mokinys vidutiniSkai
praleidzia 124,93 pamokas, kas neigiamai veikia motyvacijg ir rezultatus.
Technologiniai: investuojama j IKT, STEAM ir laboratorines priemones, taciau stebima rizika dél
netikslingo mobiliyjy telefony bei DI naudojimo.

5 Vidiniai resursai ir jy jtaka rezultatams
Zmogiskieji iStekliai: Gimnazijoje dirba 30 mokytojy ir 3 pagalbos mokiniui specialistai, o skyriuje
- 18 mokytojy. Bendrai jstaigoje dirba 48 mokytojai ir 3 pagalbos mokiniui specialistai.



Auksta kvalifikacija uztikrina stabilius PUPP rezultatus (matematikos patenkinama lygj pasieké 100
% mokiniy).

Individuali pazanga: Asmeninés pazangos stebésena leidzia 30 % mokiniy baigti metus gerai ir
puikiai, nors motyvacija bendrai islieka zema.

Materialiné bazé: Moderni infrastruktira (nauja sporto salé, specializuoti kabinetai, hibridinio
mokymosi jranga) naudojama kaip pagrindinis jrankis mokiniy jsitraukimui didinti.

Rizikos: Ugdymo kokybés tvarumui grésme kelia pedagogy amzéjimas ir perdegimo rizika.

Izvalga — strateginis démesys telkiamas | modernios bazés iSnaudojima siekiant spresti lankomumo
ir motyvacijos problemas.

3.2. SENUJU TRAKU SKYRIAUS SITUACIJOS ANALIZE

Mokykios isorinés aplinkos analizé (su UTA integracija)
Skyriaus analizéje pateikiami 2024— N -
2025 m. m. veiklos plano jgyvendinimo
analizés, skyriaus 2025 m. veiklos ataskaitos, 000 Ew |
biudzeto vykdymo ataskaitos, materialinés
bazés inventorizacijos, mokytojy veiklos
ataskaity, mokiniy pasiekimy suvestiniy bei e
tarifikacijos sgraSy ir etaty uZimtumo
duomenys. Saltiniai nurodomi prie konkre&iy
rodikliy skliaustuose.1. ISorinés aplinkos Kasinoty Wtermotas
analizé o
Mokyklos veikla lemia Svietimo politikos
pokyc¢iai, demografiné situacija  ir

UTA I Jtraukusis ugdymas

technologiné paZanga. R AR BN
Politiniai-teisiniai ~ veiksniai:  prioritetas

. . . . . . . . o 2 40 0 80 0o
teitkiamas ugdymo turinio atnaujinimui ir ROMEG ToN / Spkmile (%)

jitraukiajam ugdymui. Skyriuje tam pasiruosta — 85 % mokytojy jau kélé kvalifikacija Siose srityse.
Socialiniai-demografiniai veiksniai: maza 95 mokiniy bendruomené leidzia uztikrinti individualy
démesj. Papildomy 1éSy trukumas sékmingai kompensuojamas per projekting veikla: 2025 m. i§
vietiniy ir tarptautiniy fondy pritraukta daugiau kaip 15 000 Eur.

Technologiniai veiksniai: visuose kabinetuose veikia internetas, ugdymui naudojama robotika ir
dronai.

Izvalgos:

Pokyc¢iai — aktyviai adaptuojamasi prie kompetencijomis grjsto ir jtraukiojo ugdymo.

Poveikis — formuojasi modernus, daugiakulttiris mokyklos modelis, derinantis tradicijas su STEAM
inovacijomis.

Stiprybés — tarptautiné partnerysté ir
2. Vidiniy resursy analizé: poveikis

projektinis finansavimas leidzia nuosekliai
modernizuoti ugdymo aplinka. P
re Zult at ams Pagrindinis/aukstesnis pns‘aeklmé ggg
0 20 40 ]

Vidiniy resursy analize: poveikis rezultatams

Zmogiskieji istekliai ir ugdymo procesas:
skyriuje dirba 18 mokytojy. Aktyvus
kvalifikacijos kélimas (85 % mokytojy) UTA, e
jtraukiojo ugdymo ir STEAM srityse léme,
kad 55 % pamoky taikomi tyrinéjimu gristi
metodai. i
Ugdymo rezultatai: metodiniai pokyciai
uztikrina, kad 50 % mokiniy pasiekia R NN

0



pagrindinj arba aukStesnj lygj. Per metus konkursuose laiméta 30 priziniy viety.
Svietimo pagalba: dél specialisty trikumo neuZpildyta 0,3 etato (i3 2,1), o tai riboja visapusiska
jtraukiojo ugdymo jgyvendinima.
Izvalgos:
Sekmes veiksniai — rezultatus lemia mokytojy kompetencijos, aktyviis metodai ir mazos klaseés.
Kryptis — ugdymas tampa labiau individualizuotas ir orientuotas j mokinio pazanga.
Issiikiai — pagrindinis sunkumas iSlieka nepakankamas Svietimo pagalbos uztikrinimas.

Ugdymo aplinka ir materialine bazé
3. Ugdymo aplinka ir materialiné baz¢
Ugdymas organizuojamas kaip atvira,
patyriminé sistema, perzengianti klasés ribas. """ %NS
Ugdymo aplinka: Per metus jgyvendinta 130
veikly (51 iSvyka, 46 edukacijos), pilnai
iSnaudotos ,,Kultiros paso*“ galimybés. ey
Mokymasis integruojamas ] realias aplinkas.
Projektiné veikla: jgyvendinti 6 projektai,
skirti  tick veikloms finansuoti, tiek i
infrastruktiirai ir mokiniy patirtims turtinti.
Materialiné bazé: moderni jranga (IKT,
robotika, dronai, stadionas) uztikrina
Siuolaikinj ugdyma, o nedidelis mokiniy
skaiCius  sudaro  salygas individualiai k - - - - =
paiangai. Apimtis / Skaicius
Izvalgos:
Poky¢iai — mokymasis tampa mobilus ir gristas patirtimi.
Poveikis — auga mokiniy jsitraukimas ir mokymosi motyvacija.
Issukiai — intensyvus veikly kiekis didina pedagogy organizacinj kriivi.

A
Moderni baze:
57 veikios + KT, Robotika, Dronai
« Atnaujintas stadionas
+ Individuali pazanga
| Smtieioil bova LN

6 projektal

100 %

lgyvendintos veikios

100 veikl
(>100 per metus) g veldy

GIMNAZIJOS IR SENUJU TRAKU SKYRIAUS ANALIZES [ZVALGOS

Mokytojy kompetencija ir ugdymo metodai: auksta pedagogy kvalifikacija (gimnazijoje — 73,3
%, skyriuje — 67 % vyresniyjy mokytojy ir metodininky) tiesiogiai lemia auk$¢iausius mokiniy
pasiekimus (angly k., IT, istorijos egzaminai, olimpiados). 55 % pamoky taikomi aktyvis, tyrin¢jimu
gristi metodai uztikrina akademing pazanga.

Resursy valdymas ir infrastruktiira: maza bendruomené leidzia uztikrinti individualy démesj, o
1ésy trikumas kompensuojamas aktyvia projektine veikla (2025 m. i$ vietiniy ir tarptautiniy fondy
pritraukta daugiau kaip 15 000 Eur). 100 % kabinety apripinti interneto prieiga, naudojama robotika
ir dronai, kas stiprina STEAM krypt;.

Ugdymo testinumas: sukurta vientisa grandiné: mokiniai, baige Senyjy Traky progimnazijos
skyriy, turi galimybe natiiraliai testi mokslus gimnazijoje, uztikrinant ,,mokinio kelio* stabiluma ir
bendrg vertybinj pagrinda.

3.3. ANALIZES APIBENDRINIMAS (ESME)

1.  Metodiné lyderysté: auksti mokiniy pasiekimai (86—100 baly intervale) yra tiesioginé kryptingo
mokytojy kvalifikacijos kélimo ir inovatyviy ugdymo metody taikymo pasekmeé.

2. Lankomumo ir rezultaty rySys: gimnazijoje trecdalio absolventy pasitraukimas i§ akademinio
kelio tiesiogiai siejamas su prastu lankomumu (vid. 124,93 pamokos). Sis rodiklis riboja
moksleiviy potencialg, todél sisteminga lankomumo kontrolé tampa prioritetine strategine

kryptimi.



Sisteminiai pasiekimy i$Siikiai: Zemi mokiniy rezultatai atskleidé spragas — biitina gerinti
lietuviy kalbos zinias ir matematikos pasiekimus, pasitelkiant inovatyvius STEAM metodus.
Patyriminio ugdymo modelis: atvira ir mobili ugdymo sistema (130 veikly per metus) uztikrina
auksta mokiniy motyvacija, taciau reikalauja papildomy sprendimy pedagogy organizaciniam
kriiviui valdyti.

Finansinis lankstumas: projektiné veikla ir tarptautinés partnerystés yra esminis veiksnys,
Svietimo pagalbos spragos: Senyjy Traky skyriuje esantis pagalbos specialisty trikumas (0,3
laisvo etato) isSlieka pagrindine klititimi visapusiskam jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui,
apribojant paslaugy prieinamuma padalinio mokiniams.

Instituciné sinergija: gimnazijos ir skyriaus integracija per bendras metodines grupes ir mokiniy
pereinamumag stiprina bendrg jstaigos konkurencinguma ir daugiakultiirj identitets.

4. SSGG ANALIZE

Stiprybiuy, silpnybiu, galimybiy ir grésmiu analizé

Stiprybés Silpnybés
Moderni materialiné-techniné baz¢ (100 % Mokiniy lankomumo problemos (III-IV G
kabinety su interneto prieiga; gimnazijoje — klasiy mokinys vidutiniskai praleidzia 124,93
nauja sporto salé, IKT, robotikos priemonés; pamokos per mokslo metus).
Senyjy Traky — stadionas, dronai). 1.
Stiprus pedagoginis potencialas (vyresniojo Zema mokiniy mokymosi motyvacija,
mokytojo ir metodininko kvalifikacijg turi pasireiSkianti dideliu pamoky praleidziamumu
73,3 % gimnazijos ir 67 % skyriaus ir tiesiogine neigiama jtaka galutiniams
mokytojy; 18 viso jstaigoje dirba 48 akademiniams pasiekimams (el. dienyno
mokytojai ir 3 pagalbos mokiniui duomenys, mokiniy pasiekimy suvestinés,
specialistai). 2. INMPP, PUPP, VBE duomenys).
Aktyvi projektiné veikla ir tarptautiSkumas Nepakankamas ugdymo individualizavimas
(2025 m. i§ vietiniy ir tarptautiniy fondy (tik 35 % mokiniy taikomas diferencijuotas
pritraukta daugiau kaip 15 000 Eur; per ugdymo turinys — plg. R1.3.1 faktine
metus suorganizuota 130 veikly, 51 iSvyka, reikSme).
46 edukacijos). 3.
Unikalus tautinis identitetas ir dvikalbis Kolegialaus bendradarbiavimo stoka: biitina
ugdymas: puoseléjamos tradicijos bei stiprinti mokytojy, pagalbos specialisty ir
s¢kmingai integruojamos lietuviy ir lenky padéjéjy bendry veikly planavimg bei
kalbos j ugdymo(si) procesa. 4. jgyvendinima.

Galimybés Grésmés
Nacionaliné STEAM politika ir projektinis Demografiniai 18Sukiai: mazéjantis mokiniy
finansavimas: iSorinés programos ir skaiCius regione sukelia rizikg dél klasiy
partnerystés sudaro sglygas plétoti gamtos komplektavimo  stabilumo ir  biisimo
moksly, technologijy, meny, matematikos gimnazijos finansavimo.
ir kalby tarpdalyking integracija bei
mokiniy tiriamaja veikla. 1.
Bendradarbiavimo su tévais plétra: auga Personalo  amz¢jimas ir  perdegimas:
tévy suinteresuotumas aktyviau dalyvauti pedagoginio  personalo amz¢jimas  bei
ugdymo procese ir formuojant bendras emocinio perdegimo rizika didéja dél
vertybines nuostatas. augancio darbo kriivio ir nepakankamos jauny

2. specialisty pasiiilos darbo rinkoje.

Skaitmenizavimo inovacijos: sparti §vietimo Pagalbos mokiniui specialisty trikumas:
technologijy pazanga bei DI ir VR jrankiy | 3. mnepakankama specialisty pasitla kelia rizikg
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plétra sudaro salygas modernizuoti ugdymo kokybiskam jtraukiojo ugdymo
procesg ir didinti mokiniy jsitraukima. jgyvendinimui ir didina kravj kitiems
edagogams.
Mokytojo profesijos prestizo didinimas: Mokiniy  technologiné priklausomybeé:
nacionaliné politika ir finansinés paskatos didéjanti  skaitmeniné priklausomybé ir
sudaro salygas stiprinti gimnazijos jvaizd] neatsakingas DI bei iSmaniyjy jrenginiy
bei  pritraukti  aukStos  kvalifikacijos naudojimas kelia grésme kritiniam mastymui,
specialistus. mokymosi savarankiSkumui ir akademiniam
4. 4. |saziningumui.

Vizija — saugi, Siuolaikiska, daugiakulttreé ir bendruomeniska gimnazija, kurioje kiekvienas
mokinys siekia asmeninés pazangos, puoselé¢ja gimtgja ir valstybine kalbg, kultiirg bei pilietines
vertybes.

Misija — teikti kokybiska, visapusiska ugdyma saugioje ir Siuolaikiskoje aplinkoje, ugdant
savarankiska, kiirybiska, atsakingg ir pilietiSka asmenybe, gebancig nuolat tobuléti bei puoseléjancia
kultiirinj tapatuma.
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Strateginiai tikslai suformuluoti remiantis analizés iSvadomis: 1 tikslas atliepia STEAM ugdymo plétros, lietuviy kalbos ir matematikos
pasiekimy stiprinimo poreikj; 2 tikslas siejamas su infrastruktiiros modernizavimu, universalaus dizaino principais ir finansinio lankstumo
panaudojimu; 3 tikslas orientuotas j pedagogy kompetencijy, mentorystés ir Svietimo pagalbos stiprinimg, mazinant personalo amz¢jimo, perdegimo
bei pagalbos specialisty trikumo rizikas.

5. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAL PRIEMONES, RODIKLIAI

Eil. Tikslas/uzdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas Rodiklio Rodiklio Rodiklio
Nr. faktiné sieckiama sieckiama
reikSmé, reikSmé, reikSmé,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
I. TIKSLAS. Tobulinti vaiky ir | E1.1. Mokiniy, NMPP/PUPP patikrinimuose pasiekusiy pagrindinj 50 % 60 % 75 %
mokiniy pazinimo kompetencijas | ar aukstesnjji lygj, dalis (proc.).
visose ugdymo pakopose, | E1.2. Mokiniy, parengusiy ir vie$ai bendruomenei pristaciusiy 60 % 65 % 70 %
integruojant STEAM | atnaujintg | tarpdalykinj STEAM projekta, dalis (proc.).
ugdymo turinj. E1.3. Abiturienty, jstojusiy j STEAM Kkrypties studijy programas 15 % 17 % 20%
(gamtos  mokslai, technologijos, inZinerija, matematika,
kompiuteriy mokslai, sveikatos mokslai), dalis (proc.).
1.1. UZDAVINYS. [traukti STEAM | RI1.1.1. Pamoky, kuriose taikomas STEAM modelis arba 35% 50 % 65 %
ugdymo modelj j atnaujintg ugdymo | tarpdalykiné integracija, dalis (proc.).
turin] ir pritaikyti prie Siuolaikiniy | R1.1.2. Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy STEAM veikly jtaka jy 40 % 50 % 60 %
mokiniy poreikiy. mokymosi motyvacijai, dalis.
1.1.1. | Priemone. Suaktyvinti | P1.1.1.1. Per mokslo metus jgyvendinty naujy tarpdisciplininiy 2 4 5
tarpdisciplininius projektus, | STEAM projekty skai€ius.
jungian¢ius mokomuosius dalykus | P1.1.1.2. Mokiniy, dalyvavusiy bent 2-uose integruotuose 50 % 70% 80 %
pagal STEAM ugdymo model;. projektuose per metus, dalis.
P1.1.1.3. Mokykloje organizuoty STEAM dieny, tyrin¢jimo 1 2 3
dirbtuviy ar praktiniy bandymy veikly skaicius per mokslo metus.
1.1.2. | Priemoné. = Naudoti  ugdymui | P1.1.2.1. Parengty ir praktiSkai iSbandyty skaitmeniniy mokymo 1 3 5
Siuolaikines  technologijas  bei | priemoniy skaicius.
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priemones, skatinti tarpdalykinius | P1.1.2.2. Pamoky, kuriose naudojama laboratorin¢ ir skaitmeniné 3 5 7
rysius. jranga (jutikliai, mikroskopai, robotika, 3D technologijos), skaic¢ius
kiekvienoje klaséje per metus.
P1.1.2.3. Mokiniy sukurty skaitmeniniy darby, modeliy, pristatymy 4 8 12
ar technologiniy sprendimy skaicius per mokslo metus.
1.1.3. | Priemoné.  Individualizuoti  ir | P1.1.3.1.  Mokiniy, kuriems pagal poreiki taikomos 25% 35 % 50 %
personalizuoti mokyma, pritaikant | individualizuotos STEAM uzduotys, dalis.
turinj pagal mokiniy gebéjimus, | P1.1.3.2. Mokytojy, parengusiy ir taikanéiy individualizuotas 30 % 50 % 70 %
interesus bei mokymosi stiliy. STEAM ugdymo uzduotis, dalis (proc.).
P1.1.3.3. Mokiniy, teigiamai vertinanéiy individualizuota 35 % 50 % 65 %
mokymasi (vidinés apklausos rezultatai), dalis (proc.).
1.2. UZDAVINYS. Plétoti jtraukiojo [ R1.2.1. SUP turindiy mokiniy, dalyvavusiy bent dviejuose 45 % 70 % 100 %
ugdymo strategijas, orientuotas ] | komandiniuose STEAM ar projektiniuose darbuose per metus, dalis
mokiniy su specialiaisiais poreikiais | (proc.).
integracija ] bendrag ugdymo | R1.2.2. SUP mokiniy, padariusiy individualig mokymosi paZangg 45 % 50 % 60 %
procesa. pagal mokyklos stebésenos duomenis, dalis (%)
R1.2.3. SUP mokiniy, kuriy mokslo mety individualios pazangos 60 % 70 % 80%
planas pasiektas, dalis (proc.).
1.2.1. | Priemoné¢.  Naudoti  skirtingus | P1.2.1.1. Pamoky, kuriose taikomi bent du skirtingi mokymosi 45 % 65 % 85 %
mokymosi stilius (vaizdinj, garsinj, | biidai (vaizdinis, garsinis, praktinis), dalis.
praktinj). P1.2.1.2. Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy jiems pritaikytus 50 % 65 % 80 %
mokymosi biidus, dalis (proc.).
1.2.2. | Priemoné. Orientuotis i projektinj | P1.2.2.1. Komandiniy projektiniy veikly, j kurias jtraukiami 3 5 7
komandinj darba. skirtingy gebéjimy mokiniai, skaicius per mokslo metus.
P1.2.2.2. Mokiniy, dalyvavusiy komandiniuose projektuose ir 55% 70 % 85 %
atlikusiy individualiai pritaikytas uzduotis, dalis.
P1.2.2.3. Jgyvendinty bendradarbiavimo veikly su pagalbos 2 4 6
mokiniui specialistais skaicius.
1.2.3. P1.2.3.1. Pamoky, kuriose taikomi alternatyviis vertinimo biidai, 40 % 60 % 80 %

dalis.
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geresnés ugdymo kokybés.

jranga, kompiuterizuota mokytojo darbo vieta, dalykinés

Priemoné. Naudoti alternatyvius | P1.2.3.2. Mokiniy, kuriy pazanga vertinama taikant individualiai 35% 55% 75 %
vertinimo buidus (rastu, Zodziu, per | pritaikytus vertinimo buidus, dalis.
veiklg). P1.2.3.3. Parengty rekomendacijy mokytojams dé¢l alternatyvaus 1 2 3
vertinimo taikymo skaicius.
1.3. UZDAVINYS. Vykdyti mokiniy | R1.3.1. Mokiniy, kuriems ugdymo turinys diferencijuojamas pagal 35 % 45 % 60 %
mokymo(si) individualizavimg ir | gebéjimus ir mokymosi poreikius, dalis.
diferencijavima, skatinti | R1.3.2. Mokiniy, padariusiy individualia mokymosi pazangg pagal 80 % 85 % 90 %
motyvacija, didinant jy jsitraukima | mokyklos stebésenos duomenis, dalis.
ugdymo(si) procesg, ir analizuoti | R1.3.3. Praleisty pamoky vidurkis vienam ITI-IV G klasés mokiniui 124,93 90 60
pasiekimus. per mokslo metus.
1.3.1. | Priemoné. Sukurti saugia ugdymo | P1.3.1.1. Jrengty ar atnaujinty ugdymosi erdviy, pritaikyty 3 5 7
aplinka mokymuisi pagal | individualiam ir grupiniam darbui, skaicius.
gebéjimus, interesus ir galimybes. | P1.3.1.2. Mokiniy, teigian¢iy, kad mokykloje jauciasi saugiai ir gali 65% 70 % 80 %
mokytis pagal savo galimybes, dalis.
1.3.2. | Priemoné. Skatinti mokymosi | P1.3.2.1. Motyvacija skatinan¢iy veikly (konkursy, projekty, 5 8 10
motyvacijg per jvairias veiklas. edukacijy, iSvyky) skaicius per mokslo metus.
P1.3.2.2. Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy mokymosi motyvacija 50 % 60 % 70 %
skatinancias veiklas, dalis.
1.3.3. | Priemong. Mokytojy | P1.3.3.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bendry 5 7 10
bendradarbiavimas su pagalbos | konsultacijy skai€ius per mokslo metus.
mokiniui  specialistais, mokytojy | P1.3.3.2. Mokytojy, bendradarbiaujanéiy su mokytojy padéjéjais 50 % 70 % 90 %
padg¢jéjais. planuojant ugdyma, dalis (proc.).
1.3.4. | Priemoné. Jgyvendinti lankomumo | P1.3.4.1. Individualiy pokalbiy su mokiniais ir jy tévais / glob¢jais ND 10 15
gerinimo plana, skatinant | klasés vadovy ir mokinio pagalbos specialisty konsultacijy del
mokymosi motyvacija per | lankomumo skai¢ius per mokslo metus.
individualias konsultacijas, | P1.3.4.2. Lankomumo motyvacija skatinanéiy priemoniy (projekty, ND 12 15
bendradarbiavimg su  tévais /[ edukacijy, i8vyky) skai¢ius per mokslo metus.
globg¢jais ir motyvavimo priemones.
2. TIKSLAS. Modernizuoti | E2.1. Mokomyjy kabinety, atitinkan¢iy minimaly modernaus 60 % 70 % 85 %
edukacines  aplinkas  siekiant | apripinimo standarta (interneto prieiga, vaizdo demonstravimo
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skaitmeninés ir laboratorinés priemonés), dalis (proc.), nustatoma
remiantis kasmetinés turto inventorizacijos rezultatais.

E2.2. Jrengty ar atnaujinty netradiciniy, kiirybiniy ir patyriminiy 3 5 8
ugdymo erdviy skaicius, skai¢iuojamas kumuliatyviai.
2.1. UZDAVINYS. Modernizuoti | R2.1.1. Pagal prioritety plang modernizuoty mokomuyjy kabinety, 60 % 70 % 85 %
mokomuyjy kabinety techning baze — | kuriuose atnaujinta technologiné jranga, dalis (proc.).
padidinti Siuolaikinémis | R2.1.2. Mokytojy, tikslingai naudojanéiy atnaujintg kabinety 70 % 75 % 90 %
priemonémis apripinty kabinety | techning baze ugdymo procese, dalis (proc.).
dalj.
2.1.1. | Priemoné. Atnaujinti interaktyvius | P2.1.1.1. Pagrindiniy kabinety, kuriuose jrengtas arba atnaujintas 60 % 70 % 90 %
ekranus, dokumenty kameras ir |interaktyviy priemoniy komplektas (interaktyvus ekranas,
garso  sistemas  pagrindiniuose | dokumenty kamera ir garso sistema), dalis (proc.).
kabinetuose pagal prioritety plang. | ) . . -
P2.1.1.2. Mokytojy, reguliariai naudojan¢iy  atnaujintas 70 % 80 % 90 %
interaktyvias priemones pamokose, dalis (proc.).
2.1.2. | Priemoné. Isigyti IT ir laboratoring | P2.1.2.1. Isigyty IT / laboratoriniy priemoniy skaiCius — 8 12
jranga (jutiklius, mikroskopus, 3D [ (kumuliatyvus).
spausdintuvus, robotikos rinkinius) 5> 755 "STEAM dalyky pamoky, kuriose naudojama nauja IT ar | 70 % 75 % 90 %
tiksliesiems STEAM dalykams. laboratoriné jranga, dalis (proc.).
P2.1.2.3. Mokiniy, dalyvavusiy praktinése STEAM veiklose 70 % 75 % 90 %
naudojant nauja jranga, dalis (proc.).
2.1.3. | Priemoné.  Vykdyti  mokytojy | P2.1.3.1. Mokytojy, apmokyty naudotis atnaujinta jranga, dalis 60 % 75 % 90 %
techninius mokymus dél naujos | (proc.).
jrangos naudojimo. - - - . -
P2.1.3.2. Mokytojy, taikan¢iy nauja jranga ugdymo procese, dalis 60 % 75 % 90 %
(proc.).
2.2. R2.2.1. Mokiniy, patyrusiy ugdyma netradicinése ar universalaus ND 75 % 90 %

dizaino principais pritaikytose erdvése, dalis (proc.).
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UZDAVINYS. Pritaikyti aplinkas |[R2.2.2. Mokiniy, teigian¢iy, kad ugdymo aplinka atitinka jy ND 70 % 85 %

jtraukiajam ugdymui pagal |mokymosi poreikius, dalis (proc.).

universalaus dizaino principus. R2.2.3. Pamoky, kuriose taikomos jtraukiajam ugdymui pritaikytos ND 70 % 85 %
aplinkos ir priemonés, dalis (proc.).

2.2.1. | Priemon¢. Pritaikyti fizing aplinkg | P2.2.1.1. Pritaikyty pagrindiniy patekimo taky, sanitariniy mazgy ir 12 13 15
(patekimo  takus,  sanitarinius | judé¢jimo zony skai¢ius (kumuliatyviai).
mazgus, lifta) un1Y§rsglaus dlzalgo P2.2.1.2. Mokiniy, teigian¢iy, kad mokyklos fizin¢ aplinka yra patogi ND 50 % 70 %
rel'kglawmams, uztikrinant erdviy ;. prieinama, dalis (proc.).
prieinamuma.

2.2.2. | Priemone. Irengti  sensorinio | P2.2.2.1. Jrengty sensorinio reguliavimo kampeliy skaicius. 1 1 2
regl_lh.aw.m(.) erdves ,(ty,l(’? Zo?as) T1P2.2.2.2. SUP mokiniy, besinaudojanéiy sensorinio reguliavimo 55% 55% 80 %
.apljllp‘ln‘tl :]aS SpeClallOS‘lomlS . bel kampeliais, dalis (proc.).
jutiminémis priemonémis - ———————— - -

(komunikacinémis lentomis, P2.2.2.3. 1s1gxt}4 specialiyjy ir jutiminiy ugdymo priemoniy 3 5 8
ergonomine ir jutimine jranga) SUP |komplekty skaicius.
mokiniy poreikiams tenkinti.

3. TIKSLAS.  Stiprinti  ugdymo | E3.1. Pedagoginiy darbuotojy, per metus dalyvavusiy tikslinése 80 % 90 % 95 %
procese dalyvaujanciy darbuotojy | kvalifikacijos tobulinimo veiklose (ne maziau kaip 5 d. per metus),
kompetencijas, siekiant ugdymo | dalis (proc.).
proceso veiksmingumo ir kokybés. E3.2. Pedagogy ir pagalbos specialisty, taikanciy kolegialyji ND 35% 50 %

griztamajj rysj (pagal stebéjimo protokoly ir metodinés tarybos
duomentis), dalis (proc.).
E3.3. Pedagoginiy darbuotojy, po gerosios patirties, mentorystés ar[ 40 % 60 % 75 %
tarptautinio bendradarbiavimo iniciatyvy pritaikiusiy naujus ugdymo
metodus praktinéje veikloje, dalis (proc.).
3.1. UZDAVINYS. Nuolat tobulinti | R3.1.1. Pedagogy, integruojanéiy inovatyvias mokymosi strategijas ND 65 % 80 %

mokytojy ir pagalbos specialisty
profesines kompetencijas,

ar skaitmeninius sprendimus ] kasdienj ugdymo turinj po
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo veiklose, dalis (proc.).
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uztikrinant aukSta ugdymo kokybe | R3.1.2. Pedagogy, vieSai pristatanciy inovatyvias ugdymo 60 % 75 % 90 %
bei inovacijy diegima. praktikas, veiklos pasiekimus ar metodines jzvalgas gimnazijos
komunikacijos kanaluose (socialiniuose tinkluose, svetaingje), dalis
(proc.).
3.1.1. | Priemoné¢. Metodiné ir konsultacin¢ | P3.1.1.1. Metodiniy grupiy pasitarimy, kuriuose aptarta mokytojy 1 2 4
pagalba mokytojams, siekiantiems | atestacijos eiga ir kompetencijy aplanko (portfolio) pildymas,
aukStesnés kvalifikacinés | skaicius.
kategorijos. P3.1.1.2. Atviry veikly / pamoky, skirty jgytoms kvalifikacinéms 0 1 3
kompetencijoms pademonstruoti pries atestacija, skaiCius per
metus.
3.1.2. | Priemoné. Praktinis mokymy metu | P3.1.2.1. Metodiniy pasitarimy (arba jy darbotvarkés klausimy), 3 4 6
igyty ziniy ir skaitmeniniy jrankiy | skirty kolegialiam pasidalijimui gergja patirtimi ir naujais metodais,
integravimas } ugdymo procesa. skaiCius per metus (kasmetinis minimumas).
P3.1.2.2. Stebéty pamoky, kuriose sékmingai panaudotos 75 % 85 % 95 %
skaitmeninés mokymo(si) priemonés ar aktyvaus mokymo
strategijos, dalis (proc.).
P3.1.2.3. Mokytojy, naudojan¢iy gimnazijos prenumeruojamas ar 70 % 85 % 95 %
laisvai prieinamas skaitmenines aplinkas grjZztamajam rySiui ir
mokiniy pazangai matuoti (pvz., “Mano dienynas”, “Teams”,
,»EBduka®, ., Kahoot“, ,,Canva” ir kt.), dalis (proc.).
3.1.3. | Priemon¢é. Gimnazijos teigiamo | P3.1.3.1. Mokytojy, kuriy organizuotos veiklos jvairiose ugdymosi 85 % 95 % 100 %
1vaizdZzio kiirimas vieSinant | erdvése (virtualioje aplinkoje, uz gimnazijos riby) buvo paviesintos
mokytojy veiklos pasiekimus ir | gimnazijos komunikacijos kanaluose, dalis (proc.).
kiirybiskas ugdymo praktikas. P3.1.3.2. Mokytojy gimnazijos erdvése surengusiy mokiniy darby 70 % 80 % 90 %
parodas ar kiirybiniy projekty pristatymus, dalis (proc.).
3.2 UZDAVINYS. Plétoti mentorystés | R3.2.1. Pedagogy, taikan¢iy naujai jgytas Zinias pamokose, dalis ND 35% 50 %

ir kolegialaus mokymosi praktikas,

(proc.).
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stiprinant mokytojy |R3.2.2. Jaunyjy ir pradedanciyjy mokytojy, sékmingai jveikusiy ND 100 % 100 %
bendradarbiavimg bei  gerosios |adaptacinj laikotarpj ir jsitraukusiy j kolegialaus bendradarbiavimo
patirties sklaidg. veiklas, dalis (proc.), nustatoma pagal mentoriy ataskaitas ir
mokytojy apklausos duomenis.
3.2.1. | Priemoné. Jaunyjy ir pradedanciyjy | P3.2.1.1. Jaunyjy ir pradedanciyjy mokytojy, kuriems paskirti ND 100 % 100 %
mokytojy praktinis kuravimas ir | mentoriai arba konsultuojantys kolegos, dalis (proc.).
metodiné pagalba. P3.2.1.2. Pradedan¢iyjy mokytojy, kartu su patyrusiais kolegomis ir 50 % 60 % 80 %
mentoriais vedusiy integruotas ar bendras ugdomasias veiklas, dalis
(proc.).
3.2.2. | Priemoné. Kolegialaus pamoky ir | P3.2.2.1. Mokytojy, isitraukusiy i kolegialyjj pamoky ir ugdomyjy 60 % 70 % 80 %
ugdomyjy veikly stebéjimo ir | veikly steb¢jimg ir bendrg jy analize, dalis (proc.).
(T AAITO]D Tysio Procesu 1p3 2 2.2. Mokytojy, teigiamai vertinanéiy kolegialaus stebéjimo ir ND 75 % 90 %
igyvendinimas. griztamojo ry$io naudg jy asmeniniam profesiniam augimui, dalis
(proc.), remiantis apklausos duomenimis.
P3.2.2.3. Po stebésenos sutarty pamokos kokybés gerinimo veiksmy 3 5 8
skaicius.
3.2.3. | Priemong. Metodiniy  grupiy | P3.2.3.1. Metodiniy grupiy pasitarimy, skirty gerosios patirties 4 5 5
bendradarbiavimo stiprinimas | analizei ir pamokos kokybés kriterijy derinimui, skaicius per metus.
kuriant bendn.ls susitarimus - dél |p3 5 3 5 Metodiniy grupiy, igyvendinusiy bent vieng integruoto 50 % 60 % 80 %
ugdymo kokybes. ugdymo veikla ar bendra projekta, apjungiant j skirtingy dalyky
(ugdymo sriciy) turinj, dalis (proc.).
3.3. UZDAVINYS. Stiprinti gimnazijos | R3.3.1. Bendradarbiavimo sutardiy ar susitarimy, kuriose jvyko 60 % 75 % 90 %
tinklaveika, kuriant tvarig | bent viena bendra veikla per metus, dalis (proc.).
partneryste su tévais, vietos, Saliesir g3 3 5 Igyvendinty jvairaus lygmens (tarptautiniy, Salies, 20 22 25

uzsienio institucijomis.

regioniniy) gerosios patirties sklaidos ar bendradarbiavimo iniciatyvy
(projekty, programy) skaicius.
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R3.3.3. Tévy (globéjy), teigiamai vertinanciy gimnazijos pasiekimy| 35 % 55 % 75 %
sklaidg iSoriniuose komunikacijos kanaluose, dalis (proc.), remiantis
metinés apklausos duomenimis.

3.3.1. | Priemoné. Bendradarbiavimo tinklo | P3.3.1.1. Galiojan¢iy bendradarbiavimo sutar¢iy ar susitarimy su 25 30 35
plétra su vietos, Salies ir uzsienio | socialiniais partneriais (jstaigomis, organizacijomis) skaicius.
partneriais (institucijomis). P3.3.1.2. Parengty ir pateikty paraisky tarptautiniams ar Salies 7 12 15

projektams, stiprinantiems gimnazijos tinklaveika, skaicius.

3.3.2. | Priemoné. Tévy jtraukimas ]| P3.3.2.1. Bendry renginiy, atviry dury dieny ar edukaciniy 12 14 15
ugdymo procesg ir gimnazijos | iniciatyvy, skirty tévams ir kartu su jais, skaicius.
bendruomenés stiprinimas. P3.3.2.2. Metinés tévy (globéjy) apklausos apie gimnazijos veikla 0 2 2

ir pasiekimy sklaidg vykdymas (2 k. per metus).

3.3.3. | Priemoné. Strateginis gimnazijos | P3.3.3.1. Gimnazijos pasiekimy ir sékmés istorijy publikacijy 10 20 30
pasiekimy vieSinimas iSoriniuose | skaiCius per metus iSoriniuose kanaluose (rajono spaudoje, partneriy
kanaluose. svetainése, Svietimo portaluose ir kt.).

P3.3.3.2. Gimnazijos ,,Facebook® paskyros ir svetainés lankytojy ND 15 % 30 %
pasiekiamumo metinis padidéjimas kumuliatyviai (proc.).
6. PRIEMONIU APRASYMAS
Eil. Priemonés Priemonés aprasymas Priemonés jgyvendinimo Atsakingas
Nr. pavadinimas terminas asmuo arba
pareigos
1 TIKSLAS. Tobulinti vaiky ir mokiniy pazinimo kompetencijas visose ugdymo pakopose, integruojant STEAM | atnaujinta ugdymo
) turinj.

1.1. UZDAVINYS. Itraukti STEAM ugdymo modelj j atnaujinta ugdymo turinj ir pritaikyti prie $iuolaikiniy mokiniy poreikiu.

1.1.1. | Priemoné. Suaktyvinti | Priemonés aprasymas: 2026—2028 m. bus planuojami ir vykdomi | 2026 m. — projekty Direktoriaus
tarpdisciplininius integruoti STEAM projektai, jungiantys bent 2-3 mokomuosius | planavimas ir ne maziau pavaduotojas
projektus, jungiancius | dalykus, tyrinéjimg, praktinj darbg, mokiniy komandinius | kaip 2 projekty ugdymui;
mokomuosius dalykus | sprendimus ir vie$a projekty pristatyma gimnazijos bendruomenei. | igyvendinimas; metodiniy
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pagal STEAM ugdymo | Projektai bus jtraukiami j metodiniy grupiy planus, aptariami po | 2027 m. — ne maziau kaip 2 grupiy
modelj. igyvendinimo ir siejami su mokiniy pazangos duomenimis. projekty plétra ir pirmininkai.

Reikalingi resursai: 2-3 metodiniai planavimo susitikimai per metus, | pristatymai bendruomenei,

STEAM projekto planavimo Sablonai, gamtos moksly ir technologijy | 2028 m. — ne maziau kaip 2

priemonés, mokiniy pristatymy erdvé, 2 projekty konsultacijos, | projektai ir jy poveikio

dalyky mokytojy darbo laikas. mokiniy pazangai

Galimos rizikos: sudétingas skirtingy dalyky mokytojy tvarkara$c¢iy | jvertinimas.

derinimas, nepakankamas mokiniy projekty uzbaigtumas, ribotos

priemonés praktiniams bandymams, nevienodas klasiy jsitraukimas.

1.1.2. | Priemoné. Naudoti | Priemonés aprasymas: pamokose bus tikslingai naudojamos | 2026 m. — priemoniy IT mokytojas,
ugdymui  Siuolaikines | skaitmeninés mokymo priemonés, laboratoriné jranga, virtualiis | poreikio jvertinimas ir informaciniy
technologijas bei | iStekliai ir interaktyviis jrankiai. Bus sudaromas naudojamy | praktinis iSbandymas; technologijy
priemones, skatinti | priemoniy sarasas, kaupiami pamoky pavyzdziai ir organizuojamos | 2027 m. — sistemingas specialistas,
tarpdalykinius rysius. trumpos konsultacijos mokytojams. naudojimas pamokose; metodinés

Reikalingi resursai: jutikliai, mikroskopai, robotikos rinkiniai, 3D | 2028 m. — naudojimo tarybos
technologijy priemonés, kompiuteriy klasé, licencijuotos arba | rezultaty apibendrinimas ir pirmininkas,
nemokamos skaitmeninés aplinkos, IT specialisto konsultacijos ne | atnaujinimo poreikio metodiniy
reciau kaip 2 kartus per metus. nustatymas. grupiy
Galimos rizikos: jrangos gedimai, nepakankami mokytojy pirmininkai.
naudojimosi jgiidZiai, ribotas licencijy ar jrangos skaicius, interneto

ry$io trikdZiai.

1.1.3. | Priemoné. Priemonés aprasymas: mokytojai rengs diferencijuotas ir | 2026 m. — individualizavimo | Direktoriaus
Individualizuoti ir | individualizuotas uzduotis, atsizvelgdami ] mokiniy pasiekimy | poreikio analizé ir uzduociy | pavaduotojas
personalizuoti mokyma, | duomenis, mokymosi tempg, interesus ir individualios paZangos | pavyzdZiy parengimas; 2027 | ugdymui,
pritaikant turinj pagal | stebéseng. Uzduotys bus aptariamos metodinése grupése ir | m.— taikymas pagrindiniuose| metodiniy grupiy
mokiniy gebéjimus, | tobulinamos pagal mokiniy rezultatus. dalykuose; 2028 m. — pirmininkai,
interesus bei mokymosi | Reikalingi resursai: mokiniy pasiekimy suvestinés, individualios | taikomy individualizavimo | Vaiko gerovés
stiliy. pazangos formos, diferencijuotos ir individualizuotos mokymo | metody bei uzduociy komisijos (VGK)

priemoneés, konsultacijos su pagalbos mokiniui specialistais, | atnaujinimas ir jy poveikio | pirmininkas,
skaitmeninés uzduociy kiirimo aplinkos. mokiniy pazangai pagalbos
Galimos  rizikos:  didelis mokytojy pasirengimo  kriivis, | jvertinimas. mokiniui
nepakankamas laikas uzduoCiy individualizavimui, skirtingas specialistai.
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mokiniy gebéjimy lygis klasése, nevienodas taikymas skirtinguose
dalykuose.

UZDAVINYS. Plétoti jtraukiojo ugdymo strategijas, orientuotas j mokiniy su specialiaisiais poreikiais integracija j bendra ugdymo

1.2, procesa.

1.2.1. | Priemong. Naudoti | Priemonés aprasymas: pamokose bus planingai derinami vaizdiniai, | 2026 m. — mokymosi Direktoriaus
skirtingus ~ mokymosi | garsiniai ir praktiniai mokymosi biidai, kad ugdymas biity prieinamas | priemoniy inventorizacija ir | pavaduotojas
stilius (vaizdinj, garsinj, | skirtingy geb¢jimy ir SUP mokiniams. Mokytojai rengs pamoky | trukstamy (vaizdiniy, ugdymui;
praktinj). veiklas, kuriose numatomi bent du mokymosi biidai ir individualiai | manipuliaciniy) priemoniy | psichologas,

pritaikomos uzduotys. isigijimas; (VGK)
Reikalingi resursai: vizualinés mokymosi kortelés, schemos, | 2027 m. — sistemingas pirmininkas,
garsiniai jrasai, manipuliacinés priemonés, planSetés ar kompiuteriai, | taikymas pamokose; socialinis
pagalbos specialisty konsultacijos, ne maziau kaip 2 praktiniai | 2028 m. — mokiniy pedagogas.
metodiniai aptarimai per metus. griztamojo ryS$io analizé ir

Galimos rizikos: nepakankamas priemoniy kiekis, mokytojy laiko | priemoniy atnaujinimas.

trikumas pritaikymams, skirtingi mokiniy sensoriniai poreikiai,

didesnis pasiruos§imo pamokai kriivis.

1.2.2. | Priemoné. Orientuotis j | Priemonés apraSymas: bus organizuojamos komandinés projektinés | 2026 m. — komandiniy Direktoriaus
projektini  komandinj | veiklos, kuriose skirtingy gebéjimy mokiniai atliks individualiai | veikly modelio parengimas; | pavaduotojas
darba. pritaikytas uzduotis, mokysis bendradarbiauti, planuoti ir pristatyti | 2027 m. — tikslinis ugdymui, Vaiko

bendrg rezultatg. Veiklos bus derinamos su pagalbos mokiniui | priemoniy jsigijimas ir geroves
specialistais. sistemingas projektiniy komisijos (VGK)
Reikalingi resursai: projektiniy veikly planai, grupinio darbo | veikly taikymas klasése; pirmininkas,
priemonés, konsultacijy laikas su pagalbos specialistais, vertinimo | 2028 m. — rezultaty metodiniy grupiy
rubrikos, mokiniy pristatymams skirtos erdves. pristatymas ir SUP mokiniy | pirmininkai.
Galimos rizikos: netolygus mokiniy jsitraukimas grupése, sudétingas | jsitraukimo vertinimas.

vaildmeny paskirstymas, laiko trikumas projekty uzbaigimui,

nepakankamas tévy ar mokiniy palaikymas.

1.2.3. | Priemoné. Naudoti | Priemonés aprasymas: bus taikomi alternatyviis vertinimo btidai — | 2026 m. — rekomendacijy Direktoriaus
alternatyvius vertinimo | vertinimas zodZiu, rastu, per prakting veikla, projekta ar pristatyma. | parengimas; pavaduotojas
biidus (rastu, ZodZiu, | Bus parengtos rekomendacijos mokytojams, kaip vertinti | 2027 m. — alternatyviy ugdymui,
per veikla). individualig paZzangg ir pritaikyti vertinimg SUP mokiniams. vertinimo biidy taikymas ir | metodiniy grupiy

aptarimas; pirmininkai,
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Reikalingi resursai: vertinimo rubrikos, individualios pazangos lapai,
pagalbos specialisty konsultacijos, mokytojy metodiniy grupiy
laikas, mokiniy refleksijos formos.

Galimos rizikos: skirtingas mokytojy vertinimo praktiky supratimas,
sunkumai  uztikrinant  vertinimo  objektyvumg, papildomas
dokumentavimo kriivis.

2028 m. — vertinimo
praktikos analiz¢ ir
tobulinimas.

Vaiko gerovés
komisijos (VGK)
pirmininkas.

13, UZDAVINYS. Vykdyti mokiniy mokymo(si) individualizavima ir diferencijavima, skatinti motyvacija, didinant jy jsitraukima j
ugdymo(si) procesa, ir analizuoti pasiekimus.

1.3.1. | Priemoné. Sukurti | Priemonés apraSymas: bus kuriamos saugios, funkcionalios ir | 2026 m. — poreikio Direktoriaus
saugig ugdymo aplinka | mokiniy poreikiams pritaikytos ugdymosi erdvés, sudarancios | nustatymas ir pirmyjy pavaduotojas
mokymuisi pagal | salygas individualiam, grupiniam ir diferencijuotam mokymuisi. | erdviy pritaikymas; tikio reikalams;
gebéjimus, interesus ir | Erdvés bus vertinamos pagal mokiniy saugumo, prieinamumo ir | 2027 m. — erdviy plétra; klasiy vadovai,
galimybes. mokymosi galimybiy kriterijus. 2028 m. — mokiniy pagalbos

Reikalingi resursai: mobiliy baldy sprendimai, individualaus darbo | apklausos ir erdviy poveikio | mokiniui
vietos, grupinio darbo priemonés, saugios aplinkos vertinimo | mokymuisi jvertinimas. specialistai.
klausimynai, klasiy vadovy ir pagalbos specialisty konsultacijos.

Galimos rizikos: ribotos patalpy pertvarkymo galimybeés,

finansavimo trilkumas, skirtingi mokiniy poreikiai, didesné erdviy

prieziliros atsakomybé.

1.3.2. | Priemong. Skatinti | Priemonés apraSymas: bus organizuojamos motyvacijg skatinanc¢ios | 2026 m. — motyvaciniy Direktoriaus
mokymosi motyvacija | veiklos — konkursai, projektai, edukacijos, i§vykos, susitikimai ir | veikly planas ir lankomumo | pavaduotojas
per ivairias veiklas. mokiniy s€kmes pristatymai. Veiklos bus siejamos su lankomumo | stebésena; ugdymui; klasiy

prevencija, mokiniy atsakomybes ir savarankiSkumo stiprinimu. 2027 m. — veikly plétra; vadovai,
Reikalingi resursai: edukacijy ir iSvyky planas, Kultiros paso | 2028 m. — poveikio socialinis
galimybés, konkursy ir projekty priemonés, transporto ir | motyvacijai ir lankomumui | pedagogas;
organizacinés 1€Sos, klasiy vadovy darbo laikas. analizg. mokiniy
Galimos rizikos: mokiniy pasyvumas, lankomumo problemos, savivaldos
transporto ar finansavimo ribotumas, veikly organizacinis krivis kuratorius.
mokytojams.

1.3.3. | Priemoné. = Mokytojy | Priemonés apraSymas: bus stiprinamas mokytojy, pagalbos mokiniui | 2026 m. — konsultacijy Direktoriaus
bendradarbiavimas su | specialisty ir mokytojy padéjéjy bendradarbiavimas planuojant | grafiko sudarymas; pavaduotojas
pagalbos mokiniui | pagalba, diferencijuojant uzduotis ir stebint mokiniy individualig ugdymui; Vaiko

21




specialistais, mokytojy | pazangg. Konsultacijy rezultatai bus fiksuojami ir naudojami | 2027 m. — sistemingas geroves
padg¢jéjais. sprendimams dél pagalbos mokiniui. bendradarbiavimas ir komisijos (VGK)
Reikalingi resursai: bendry konsultacijy grafikas, mokiniy pazangos | pagalbos plany perziiira; pirmininkas;
stebésenos formos, pagalbos planai, mokytojy padéjéjy darbo laikas, | 2028 m. — pagalbos
Vaiko gerovés komisijos rekomendacijos. bendradarbiavimo poveikio | mokiniui
Galimos rizikos: specialisty truokumas, sunkiai suderinami | mokiniy pazangai specialistai;
konsultacijy laikai, per didelis dokumentavimo kriivis, nevienodas | jvertinimas. metodiniy grupiy
informacijos perdavimas tarp mokytojy. pirmininkai.
1.3.4. | Priemoné. Igyvendinti | Priemonés apraSymas: bus parengtas ir jgyvendinamas lankomumo | 2026 m. — parengiamas Direktoriaus
lankomumo  gerinimo | gerinimo planas, numatant mokiniy lankomumo stebéseng, | lankomumo gerinimo planas, | pavaduotojas
plana, skatinant | individualias konsultacijas mokiniams, bendradarbiavima su tévais / | pradedama sisteminga ugdymui, klasiy
mokymosi motyvacija | glob¢jais, pagalbos mokiniui specialisty jtraukimg ir motyvavimo | lankomumo stebésena ir vadovali,
per individualias | priemones. Bus analizuojamos pamoky praleidimo priezastys, | individualios konsultacijos; | socialinis
konsultacijas, aptariami individualiis atvejai ir taikomos prevencinés bei pagalbos | 2027 m. — stiprinamas pedagogas,
bendradarbiavimag  su | priemonés, siekiant mazinti praleisty pamoky skaiciy ir stiprinti | bendradarbiavimas su tévais | Vaiko geroveés
tévais / globéjais ir | mokiniy atsakomybe uz mokymasi. / globgjais, taikomos komisijos
motyvavimo priemones. | Reikalingi resursai: el. dienyno lankomumo ataskaitos, individualiy | motyvavimo ir pagalbos (VGK)
konsultacijy grafikas, klasiy vadovy ir pagalbos mokiniui specialisty | priemonés; 2028 m. — pirmininkas,
darbo laikas, el. dienyno praneSimai, atmintinés tévams, griZztamojo | atlickama lankomumo pagalbos
rySio apklausos, mokiniy motyvavimo priemones, Vaiko gerovés | gerinimo plano poveikio mokiniui
komisijos rekomendacijos. Galimos rizikos: mokiniy motyvacijos | analize ir priemonés specialistai.
stoka, nepakankamas tévy jsitraukimas, pasikartojancios nepateisinty | tobulinamos pagal pasiektus
pamoky praleidimo priezastys, individualios pagalbos priemonés bus | rezultatus.
nereguliarios arba trumpalaikés.
2. TIKSLAS. Modernizuoti edukacines aplinkas siekiant geresnés ugdymo kokybés.
2.1. UZDAVINYS. Modernizuoti mokomuju kabinety technine baze — padidinti Siuolaikinémis priemonémis apriipintu kabinety dali.
2.1.1. | Priemoné.  Atnaujinti | Priemonés apraSymas: pagal prioritety plang atnaujinamos [ 2026 m. — atlikti kabinety Direktorius,
interaktyvius  ekranus, | interaktyvios mokymo priemonés pagrindiniuose kabinetuose, | techninés bazés direktoriaus
dokumenty kameras ir | siekiant sudaryti sglygas aktyviam, vaizdiniam ir jtraukian€iam | inventorizacijg, sudaryti pavaduotojas
garso sistemas | ugdymui. prioritety plang, parengti ukio reikalams,
pagrindiniuose Reikalingi resursai: interaktyviis ekranai, dokumenty demonstravimo | pirkimy poreikj; IT specialistas.

kameros, garso sistemos, montavimo darbai, IT specialisto pagalba.
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kabinetuose
prioritety plang.

pagal

Galimos rizikos: jrangos pirkimy vélavimas, finansavimo trilkumas,
technings priezitiros poreikis.

2027 m. — testi interaktyviy
ekrany, dokumenty
demonstravimo kamery ir
garso sistemy diegimag
pagrindiniuose kabinetuose;
2028 m. — uzbaigti numatyta
kabinety atnaujinima,
jvertinti jrangos naudojima
pamokose ir numatyti
tolesnés techninés priezitros
poreikj.

2.1.2. | Priemoné. Isigyti IT ir [ Priemonés apraSymas: jsigyjami jutikliai, mikroskopai, 3D [2026 m. — jvertinti IT ir Direktorius,
laboratoring jrangg | spausdintuvai, robotikos rinkiniai ir kita laboratoriné jranga, skirta | laboratorinés jrangos poreikj, | direktoriaus
(jutiklius, mikroskopus, | praktiniam STEAM ugdymui. parengti jsigijimy sarasg ir | pavaduotojas
3D spausdintuvus, | Reikalingi resursai: savivaldybés, mokymo ir projektinés léSos, | pradéti prioritetiniy tikio reikalams.
robotikos rinkinius) | STEAM jrangos tiekéjai, mokytojy metodinis pasirengimas. priemoniy pirkimg. 2027 m. |
tiksliesiems ~ STEAM | Galimos rizikos: didelé jrangos kaina, tickimo terminy vélavimas, | jsigyta jrangg jtraukti j
dalykams. nepakankamas mokytojy pasirengimas naudoti jrangg. ugdymo procesa.

2028 m. — papildyti
priemoniy baze pagal poreikj,
jvertinti jrangos poveikj
praktiniam mokymuisi ir
suplanuoti atnaujinimo
testinuma.

2.1.3. | Priemone. Vykdyti | Priemonés apraSymas: organizuojami praktiniai mokytojy mokymai 2026 m. — organizuoti Direktoriaus
mokytojy  techninius | ir konsultacijos, kaip naudoti atnaujintg skaitmening, laboratoring ir [mokytojy techninius mokymus| pavaduotojas
mokymus dél naujos | interaktyvig jrangg ugdymo procese. ir pirmines konsultacijas d¢l | ugdymui, IT
jrangos naudojimo. Reikalingi resursai: mokymy lektoriai arba IT specialistas, jrangos [naujos jrangos naudojimo; specialistas,

naudojimo instrukcijos, metodiniai susitikimai, konsultacijy laikas. | 2027 m. — teikti praktines metodiniy
Galimos rizikos: mokytojy uzimtumas, nevienodas technologinis | konsultacijas, rengti vidines | grupiy
pasirengimas, nepakankamas mokymy testinumas. instrukcijas ir integruoti pirmininkai.

jrangg pamokose;
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2028 m. — jvertinti mokytojy
gebéjimg savarankiskai
naudoti jrangg, apibendrinti
poreikius ir atnaujinti
mokymy turinj.

2.2. UZDAVINYS. Pritaikyti aplinkas jtraukiajam ugdymui pagal universalaus dizaino principus.

2.2.1. | Priemone. Pritaikyti | Priemonés apraSymas: pritaikomi patekimo takai, sanitariniai mazgai, | 2026 m. — jvertinti fizinés Direktorius,
fizing aplinkg (patekimo [ liftas, judéjimo zonos ir kitos pagrindinés erdvés, kad mokyklos [ aplinkos prieinamumag ir direktoriaus
takus, sanitarinius | aplinka bty prieinama skirtingy poreikiy mokiniams. parengti erdviy pritaikymo | pavaduotojas
mazgus, liftg) | Reikalingi resursai: infrastruktiiros modernizavimo 1éSos, techniniai | darby plang; 2027 m. — tikio reikalams.
universalaus  dizaino | projektai, rangovy paslaugos, universalaus dizaino konsultacijos. vykdyti prioritetinius
reikalavimams, Galimos rizikos: didelés darby sanaudos, vieSyjy pirkimy procediiry | pritaikymo darbus pagal
uztikrinant erdviy | trukmé, darby vykdymo derinimas su ugdymo procesu. universalaus dizaino
pricinamuma. principus, derinant juos su

ugdymo proceso
organizavimu; 2028 m. —
uzbaigti suplanuotus
pritaikymo darbus, jvertinti
erdviy prieinamumg ir
mokiniy bei darbuotojy
griztamajj rysj.

2.2.2. | Priemone. Jrengti | Priemonés apraSymas: Traky gimnazijoje ir Senyjy Traky skyriuje | 2026 m. — jvertinti SUP Direktorius,
sensorinio reguliavimo | jrengiamos tylos / sensorinio reguliavimo zonos, apriipinamos mokiniy poreikius, parinkti direktoriaus
erdves (tylos zonas) ir | komunikacinémis lentomis, ergonomine ir jutimine jranga. erdves ir inicijuoti sensorinio | pavaduotojas

apriipinti jas
specialiosiomis bei
jutiminémis
priemonémis
(komunikacinémis

lentomis, ergonomine ir
jutimine jranga) SUP

Reikalingi resursai: specialiosios ugdymo priemonés, sensoriné
Jranga, ergonominiai baldai, pagalbos specialisty rekomendacijos.
Galimos rizikos: ribotas finansavimas, tinkamos erdvés trukumas,
individualiy mokiniy poreikiy jvairove.

reguliavimo zony jrengima.
2027 m. — papildyti erdves
specialiosiomis,
ergonominémis ir jutiminémis
priemonémis, parengti
naudojimo tvarka ir

onsultuoti mokytojus. 2028
. — lvertinti sensoriniy erdviy

ukio reikalams,
Vaiko gerovés
komisijos
(VGK)
pirmininkas.
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mokiniy poreikiams

tenkinti.

naudojima, poveikj SUP

mokiniy savijautai ir numatyti

apildomy priemoniy poreik].

3. TIKSLAS. Stiprinti ugdymo procese dalyvaujanciu darbuotoju kompetencijas, siekiant ugdymo proceso veiksmingumo ir kokybés.
31 UZDAVINYS. Nuolat tobulinti mokytojy ir pagalbos specialisty profesines kompetencijas, uZtikrinant auksta ugdymo kokybe bei
o inovaciju diegima.

3.1.1. | Priemoné. Metodiné ir | Priemonés apraSymas: bus teikiamos metodinés konsultacijos | 2026 m. — jvertinti mokytojy | Direktoriaus
konsultaciné  pagalba | mokytojams, siekiantiems auksStesnés kvalifikacinés kategorijos: | atestacijos poreikj, sudaryti | pavaduotojas
mokytojams, konsultuojama dé¢l atestacijos dokumenty, kompetencijy aplanko | konsultacijy grafikg ir ugdymui,
siekiantiems aukstesnés | (portfolio) rengimo, atviry pamoky planavimo ir veiklos jrodymy | pristatyti dokumenty metodinés
kvalifikacinés kaupimo. Bus organizuojami metodiniy grupiy pasitarimai, | rengimo reikalavimus; tarybos
kategorijos. individualios konsultacijos ir atviry veikly aptarimai. 2027 m. — teikti pirmininkas,

Reikalingi resursai: metodiniy grupiy laikas, administracijos | individualias / grupines mokytojy

konsultacijos, atestacijos dokumenty formos, pamoky stebésenos | konsultacijas, aptarti atestacijos

protokolai. kompetencijy aplankus, komisijos

Galimos rizikos: nepakankamas mokytojy jsitraukimas, ribotas | koordinuoti atviras veiklas ir | pirmininkas,

konsultacijoms skiriamas laikas, atestacijos terminy kaita. griztamajj rysj; 2028 m. — metodiniy
apibendrinti atestacijos grupiy
pasirengimo rezultatus, pirmininkai.
jvertinti konsultacijy nauda.

3.1.2. | Priemoné. Praktinis | Priemonés apraSymas: mokymuose jgytos zZinios, aktyvaus mokymo | 2026 m. — atrinkti metodikas | Direktoriaus
mokymy metu jgyty [ metodai ir skaitmeniniai jrankiai bus tikslingai taikomi pamokose, | bei skaitmeninius jrankius ir | pavaduotojas
ziniy ir skaitmeniniy | siekiant didinti mokiniy jsitraukimg, pazangos stebésena ir | suplanuoti jy iSbandyma. ugdymui,
jrankiy integravimas ] | griztamojo rySio kokybe. Mokytojai rengs individualius profesinio | 2027 m. — taikyti pasirinktus | metodiniy
ugdymo procesa. tobuléjimo planus, iSbandys naujus metodus, aptars rezultatus | metodus, aptarti rezultatus ir | grupiy

metodinése grupése ir vykdys gerosios patirties sklaidg kolegoms. vykdyti gerosios patirties pirmininkai.

Reikalingi resursai: skaitmeninés mokymosi aplinkos, mokytojy
mokymy medziaga, metodiniy grupiy susitikimy laikas, pamoky
stebésenos duomenys.

sklaida.

2028 m. — jvertinti poveikj
mokiniy jsitraukimui,
paZangai ir griZztamojo rysio

kokybei.

25




Galimos rizikos: nevienodas mokytojy skaitmeninis pasirengimas,
techninés jrangos triikkumas, ribotas laikas refleksijai ir patirties
aptarimui.

3.1.3. | Priemoné¢. Gimnazijos | Priemonés aprasymas: bus sistemingai vieSinami mokytojy veiklos | 2026 m. — nustatyti Direktoriaus
teigiamo jvaizdzio | pasiekimai, kiirybiskos ugdymo praktikos, mokiniy darbai, projektai, | vieSinimo tvarka, paskirti pavaduotojas
kiirimas vieSinant | parodos ir veiklos jvairiose ugdymosi erdvése. Informacija bus | atsakingus asmenis ir ugdymui,
mokytojy veiklos | skelbiama gimnazijos interneto svetaing¢je, socialiniuose tinkluose, | uztikrinti jos laikymasi komunikacijos
pasiekimus ir [ bendruomenés renginiuose ir kitais komunikacijos kanalais, | rengiant turinj. svetainiy
kurybiskas ugdymo | stiprinant gimnazijos jvaizdj bei bendruomenés pasitikéjima. .2027 m. — viesSinti mokytojy | administratorius,
praktikas. Reikalingi resursai: gimnazijos komunikacijos kanalai, nuotraukos ir | praktikas, mokiniy darbus, | metodiniy

veikly aprasymai, atsakingy asmeny laikas informacijai parengti ir | projektus ir parodas. grupiy
viesinti. 2028 m. — jvertinti vie§inimo | pirmininkai.
Galimos rizikos: nepakankamas informacijos pateikimas i§ | pasiekiamuma, griztamaji
mokytojy, asmens duomeny apsaugos reikalavimai, netolygus veikly | rysj ir atnaujinti jvaizdzio
vieSinimas. stiprinimo veiksmus.
39 UZDAVINYS. Plétoti mentorystés ir kolegialaus mokymosi praktikas, stiprinant mokytoju bendradarbiavima bei gerosios patirties
o sklaida.

3.2.1. | Priemoné. Jaunyjy ir [ ApraSymas: pradedantiesiems ir naujai atvykusiems mokytojams | 2026 m. — nustatyti Direktorius,
pradedanciyjy paskiriami mentoriai, organizuojamos individualios konsultacijos, [ mentorystés poreik}, paskirti | direktoriaus
mokytojy praktinis | pagalba planuojant pamokas, rengiant dokumentus, taikant vertinimo | mentorius ir parengti pavaduotojas
kuravimas ir metodiné | ir klasés valdymo praktikas. Priemoné padés uZtikrinti sklandzig | konsultacijy plang. 2027 m. | ugdymui,
pagalba. adaptacija, profesinj augima ir nuosekly gimnazijos ugdymo kokybés | — vykdyti mentorystés metodiniy

susitarimy taikymg. konsultacijas, refleksijas ir | grupiy
Reikalingi resursai: mentoriy darbo laikas, metodiniy grupiy pagalba, | pagalba planuojant ugdyma. | pirmininkai,
kvalifikacijos tobulinimo medziaga, pamoky stebésenos ir griztamojo | 2028 m. — iSanalizuoti paskirti
ry$io formos. adaptacijos eigg, mentoriy mokytojai
Galimos rizikos: mentoriy uzimtumas, jaunyjy specialisty kaita, | jzvalgas ir atnaujinti mentoriai.
ribotas laikas individualioms konsultacijoms. mentorystés gaires.

3.2.2. | Priemoné¢. Kolegialaus | ApraSymas: bus organizuojami kolegialiis pamoky ir kity ugdomyjy | 2026 m. — parengti Direktoriaus
pamoky ir ugdomuyjy [ veikly stebéjimai, po jy vykdomi aptarimai, orientuoti j pamokos | steb¢jimo grafika, formas ir | pavaduotojas
veikly stebéjimo ir [ kokybe, mokiniy jsitraukimg, diferencijavimg, skaitmeniniy | grizZtamojo rySio principus. | ugdymui,

metodinés

26




griztamojo rySio | priemoniy ir inovatyviy metody taikymg. Priemoné skatins atvirg | 2027 m. — vykdyti tarybos
procesy jgyvendinimas. | profesinj dialoga ir mokytojy tarpusavio mokymasi. kolegialius steb¢jimus, pirmininkas,
Reikalingi resursai: suderintas pamoky steb¢jimo grafikas, | aptarimus. metodiniy
stebésenos formos, metodiniy grupiy laikas, administracijos | 2028 m. — jvertinti grupiy
koordinavimas. griztamojo rysio poveikj pirmininkai.
Galimos rizikos: mokytojy laiko stoka, nepakankamas jsitraukimas, [ mokytojy augimui ir
formalus grjztamojo rySio taikymas. pamokos kokybei.

3.2.3. | Priemon¢. Metodiniy | Aprasymas: metodinése grupése bus kuriami ir atnaujinami bendri | 2026 m. — perzitiréti Metodinés
grupiy susitarimai dél pamokos kokybés, vertinimo, mokiniy pazangos | susitarimus dél pamokos tarybos
bendradarbiavimo stebésenos, jtraukiojo ugdymo ir gerosios patirties sklaidos. | kokybés, vertinimo ir pirmininkas,
stiprinimas kuriant | Priemoné wuztikrins vienodesn¢ ugdymo praktika, aiSkesnius | paZzangos stebésenos. 2027 [ metodiniy
bendrus susitarimus dél | lukescius ir tikslingesnj mokytojy bendradarbiavima. m. — taikyti bendrus grupiy
ugdymo kokybeés. Reikalingi resursai: metodiniy grupiy susitikimy laikas, mokiniy | susitarimus, vykdyti gerosios | pirmininkai,

pasiekimy ir jsivertinimo duomenys, vidaus dokumenty Sablonai, | patirties sklaidg ir integruotas| direktoriaus
skaitmeniné bendradarbiavimo aplinka. veiklas. 2028 m. — jvertinti | pavaduotojas
Galimos rizikos: skirtingas metodiniy grupiy aktyvumas, susitarimy | susitarimy taikyma, atnaujinti| ugdymui.
netolygus taikymas praktikoje, duomeny analizés jgtidziy stoka. darbo kryptis ir apibendrinti

rezultatus.

3.3. UZDAVINYS. Stiprinti gimnazijos tinklaveika, kuriant tvaria partneryste su tévais, vietos, $alies ir uZsienio institucijomis.

3.3.1. | Priemoné. ApraSymas: bus pleCiamas bendradarbiavimas su vietos | 2026 m. — jvertinti esamas Direktorius,
Bendradarbiavimo bendruomene, Traky rajono, Salies ir uZsienio Svietimo, kultiiros, | partnerystes ir numatyti direktoriaus
tinklo plétra su vietos, | socialiniais bei projektiniais partneriais. Siekiama sudaryti salygas | prioritetines kryptis. pavaduotojas
Salies ir  uzsienio | bendroms edukacinéms veikloms, projektams, mokiniy patirtiniam | 2027 m. — vykdyti bendras | ugdymui,
partneriais mokymuisi, mokytojy gerosios patirties sklaidai ir tarptautiniam | edukacines, projektines ir projekty
(institucijomis). bendradarbiavimui. patirtinio mokymosi koordinatorius,

Reikalingi resursai: administracijos koordinavimas, projektinés | veiklas. metodiniy
léSos, partneriy kontakty bazé, mokytojy ir pagalbos specialisty | 2028 m. — jvertinti grupiy
laikas, komunikacijos priemonés. partnerystés nauda, pirmininkai.
Galimos rizikos: partneriy pasyvumas, laiko ir finansiniy istekliy atnaujinti susitarimus ir

stoka, sudétingas veikly derinimas tarp institucijy. testinumo plana.

3.3.2. | Priemong. Tévy | ApraSymas: bus stiprinamas tévy dalyvavimas ugdymo procese, | 2026 m. — suplanuoti tévy Direktoriaus
itraukimas 1 ugdymo | bendruomenés veiklose, diskusijose, apklausose, edukacinése | itraukties priemones, pavaduotojas
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procesg ir gimnazijos | veiklose ir projektinése iniciatyvose. Numatyta aktyvinti tévy veikla, | aktyvinti ir parengti ugdymui, klasiy
bendruomenés skatinti jy savanorystg, bendrus renginius ir griztamaji rySj dél | griztamojo rySio budus. vadovai,
stiprinimas. ugdymo kokybés. 2027 m. — organizuoti gimnazijos

Reikalingi resursai: tévy ir klasiy vadovy bendradarbiavimas, | bendras veiklas, diskusijas, | tarybos

komunikacijos kanalai, renginiy organizavimo priemonés, apklausy | apklausas ir edukacines pirmininkas.

jrankiai, bendruomenés iniciatyvos. iniciatyvas.

Galimos rizikos: nepakankamas tévy jsitraukimas, uzimtumas, | 2028 m. — jvertinti tévy

informacijos sklaidos trukumai, nevienodas bendruomenés | isitraukimo poveikj

aktyvumas. bendruomenei ir ugdymo

kokybei.

3.3.3. | Priemoné. Strateginis | Aprasymas: bus kryptingai vieSinami gimnazijos mokiniy, mokytojy | 2026 m. — nustatyti Komunikacijos /
gimnazijos pasiekimy | ir bendruomenés pasiekimai, projektai, kirybinés veiklos, | vieSinimo prioritetus, viesinimo
vieSinimas iSoriniuose | tarptautinés partnerystés ir gerosios ugdymo praktikos interneto | atsakingus asmenis ir atsakingas
kanaluose. svetaingje, socialiniuose tinkluose, savivaldybés ir partneriy | skelbimo tvarka. asmuo,

komunikacijos kanaluose. VieSinimas stiprins gimnazijos jvaizdj, | 2027 m. — vieSinti direktoriaus
pasitikéjima jstaiga ir bendruomenés pasididziavimg pasiekimais. gimnazijos pasiekimus, pavaduotojas
Reikalingi resursai: komunikacijos kanalai, atsakingas informacijos | projektus ir partnerystes ugdymui,
rinkimo ir vieSinimo asmuo, mokytojy ir mokiniy veikly medZiaga, | iSoriniuose kanaluose. metodiniy
nuotraukos, tekstai, duomeny apsaugos sutikimai. 2028 m. — jvertinti grupiy
Galimos rizikos: nenuosekli informacijos sklaida, nepakankamas | vieSinimo pasiekiamuma, pirmininkai.
veikly dokumentavimas, ribotas atsakingy asmeny laikas, asmens | kokybe ir bendruomenés
duomeny apsaugos reikalavimai. griztamajj rys|.
7. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO BIUDZETAS
Eil. Nr. Tikslas/uzdavinys 2026-uju 2027-uju 2028-yju
mety mety mety biudZeto
biudZetas biudzeto projektas
projektas
I. TIKSLAS. Tobulinti vaiky ir mokiniy paZinimo kompetencijas visose ugdymo
pakopose, integruojant STEAM j atnaujinta ugdymo turinj.
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1.1. UZDAVINYS. Jtraukti STEAM ugdymo modelj j atnaujinta ugdymo turinj ir pritaikyti prie 11600 11650 11700
Siuolaikiniy mokiniy poreikiy.

1.2. UZDAVINYS. Plétoti jtraukiojo ugdymo strategijas, orientuotas j mokiniy su specialiaisiais 995400 995500 995700
poreikiais integracija j bendra ugdymo procesa.

1.3. UZDAVINYS. Vykdyti mokiniy mokymo(si) individualizavima ir diferencijavima, skatinti 700670 700770 700870
motyvacija, didinant jy jsitraukimg j ugdymo(si) procesa, ir analizuoti pasiekimus.

2. TIKSLAS. Modernizuoti edukacines aplinkas siekiant geresnés ugdymo kokybés.

2.1. UZDAVINYS. Modernizuoti mokomuyjy kabinety technine baze — padidinti §iuolaikinémis 18311 18361 18711
priemonémis apriipinty kabinety dalj.

2.2. UZDAVINYS. Pritaikyti aplinkas jtraukiajam ugdymui pagal universalaus dizaino 772100 772400 772800
principus.

3. TIKSLAS. Stiprinti ugdymo procese dalyvaujanciy darbuotoju kompetencijas,
siekiant ugdymo proceso veiksmingumo ir kokybés.

3.1. UZDAVINYS. Nuolat tobulinti mokytojy ir pagalbos specialisty profesines kompetencijas, 2400 2419 2519
uztikrinant auksta ugdymo kokybe bei inovacijy diegima.

3.2 UZDAVINYS. Plétoti mentorystés ir kolegialaus mokymosi praktikas, stiprinant mokytojy 30000 30000 30000
bendradarbiavimg bei gerosios patirties sklaidg.

3.3. UZDAVINYS. Stiprinti gimnazijos tinklaveika, kuriant tvaria partneryste su tévais, vietos, 5000 5000 5000
Salies ir uzsienio institucijomis.

IS viso 2535481 2536100 2537300
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8. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO TVARKA

Strategijos jgyvendinimo vertinimas vykdomas sistemingai, siekiant stebéti Traky gimnazijos
20262028 mety strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy ir rodikliy jgyvendinimo
pazanga, laiku nustatyti iSkilusius sunkumus ir priimti pagristus sprendimus dél veiklos tobulinimo.

Strategijos jgyvendinimo stebésena atlickama du kartus per metus: iki rugsé¢jo ménesio
pabaigos administracijos ir atsakingy asmeny susirinkime vykdoma tarpiné rodikliy bei priemoniy
jgyvendinimo perzitira, o iki sausio ménesio 31 d. rengiama metin¢ strategijos jgyvendinimo
ataskaita. UZ priemoniy jgyvendinimg atsakingi asmenys nustatytais terminais pateikia duomenis
apie pasiektus rezultatus, jgyvendintas veiklas, rodikliy reikSmes, panaudotus isteklius ir kilusias
rizikas.

Metin¢ strategijos jgyvendinimo ataskaita vasario ménesj pristatoma gimnazijos tarybai,
mokytojy tarybai ir gimnazijos bendruomenei. Duomenys renkami i§ mokiniy pasiekimy analizés,
NMPP, PUPP ir VBE rezultaty, mokiniy individualios pazangos stebésenos, lankomumo apskaitos,
turto inventorizacijos, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo dokumenty, pamoky stebésenos,
bendruomenés apklausy, projektinés veiklos ataskaity ir kity gimnazijos vidaus dokumenty.

Strategijos jgyvendinimo rezultatus analizuoja gimnazijos administracija, metodinés grupés,
mokytojy taryba ir gimnazijos taryba. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja ugdymo
kokybés, mokiniy pasiekimy, jtraukiojo ugdymo, STEAM veikly ir pedagogy kompetencijy
stebéseng; direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams koordinuoja edukaciniy aplinky, infrastruktiiros
ir materialinés bazés rodikliy stebésena; klasiy vadovai, pagalbos mokiniui specialistai ir metodiniy
grupiy pirmininkai teikia duomenis pagal jiems priskirtas atsakomybés sritis.

Vertinama, ar pasiekti plane numatyti rodikliai ir kokig jtaka jgyvendintos priemonés turéjo
ugdymo kokybei, mokiniy paZangai, jtraukiajam ugdymui, STEAM veikly plétrai, edukaciniy
aplinky modernizavimui, darbuotojy kompetencijy stiprinimui ir bendruomenés jsitraukimui. Jei
metinis rodiklis nepasiekiamas daugiau kaip 20 proc. nuo planuotos reik§Smés, atsakingas asmuo
inicijuoja priemonés ar uzdavinio perzilirg, nustato priezastis ir pateikia koregavimo sitlymus
gimnazijos administracijai bei gimnazijos tarybai.

Remiantis vertinimo rezultatais, numatomi kito laikotarpio veiklos prioritetai, tikslinamos
priemongés, atsakingy asmeny veiklos, iStekliy poreikis ir, esant biitinybei, koreguojamos siekiamos
rodikliy reikSmes. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai naudojami rengiant gimnazijos metinj
veiklos plang, veiklos jsivertinimg ir vadovo mety veiklos ataskaitg.

Galutinis strategijos jgyvendinimo vertinimas atliekamas 2028 mety pabaigoje. Jo metu
jvertinama, kiek pasiekti 2026-2028 mety strateginiai tikslai, kokie pokyciai jvyko mokiniy
pasiekimy, ugdymo kokybés, edukaciniy aplinky, pedagogy kompetencijy ir bendruomenés telkimo
srityse. Galutinio vertinimo i§vados naudojamos rengiant naujo laikotarpio strateginj veiklos plana.
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2026 mety metinio vertinimo ataskaitos forma

Rodiklis / priemoné Planuota  Pasiekta = Jvykdymas, Pastabos (kodél
reikSmé reik§mé % pavyko / nepavyko
pasiekti rodiklj)

1 TIKSLAS: Tobulinti vaiky ir mokiniy paZinimo kompetencijas visose ugdymo pakopose,
integruojant STEAM | atnaujinta ugdymo turinj.

El.1. Mokiniy, NMPP/PUPP 50 %
patikrinimuose pasiekusiy pagrindinj
ar aukStesnjjj lygj, dalis (proc.).

E1.2. Mokiniy, parengusiy ir vieSai 60 %

bendruomenei pristaciusiy
tarpdalykini STEAM projekta, dalis
(proc.).

E1.3. Abiturienty, istojusiy | STEAM 15 %
krypties studijy programas (gamtos

mokslai, technologijos, inZinerija,
matematika, kompiuteriy mokslai,
sveikatos mokslai), dalis (proc.).

1.1. Uzdavinys: Jtraukti STEAM ugdymo modelj j atnaujinta ugdymo turinj ir pritaikyti prie
Siuolaikiniy mokiniy poreikiy.

R1.1.1. Pamoky, kuriose taikomas 35%
STEAM modelis arba tarpdalykiné
integracija, dalis (proc.).

R1.1.2. Mokiniy, teigiamai vertinanciy 40 %
STEAM veikly jtaka jy mokymosi
motyvacijai, dalis.

1.1.1. Priemoné: Suaktyvinti
tarpdisciplininius projektus,
jungian¢ius mokomuosius dalykus
pagal STEAM ugdymo modelj.
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P1.1.1.1. Per mokslo metus
jgyvendinty naujy tarpdisciplininiy
STEAM projekty skaicius.

P1.1.1.2. Mokiniy, dalyvavusiy bent 2-
uose integruotuose projektuose per
metus, dalis.

P1.1.1.3. Mokykloje organizuoty
STEAM dieny, tyrinéjimo dirbtuviy ar
praktiniy bandymy veikly skaiCius per
mokslo metus.

1.1.2. Priemoné: Naudoti ugdymui
Siuolaikines technologijas bei
priemones, skatinti tarpdalykinius
rySius.

P1.1.2.1. Parengty ir praktiskai
iSbandyty  skaitmeniniy = mokymo
priemoniy skaicius.

P1.1.2.2. Pamoky, kuriose naudojama
laboratoriné ir skaitmeniné jranga
(jutikliai, mikroskopai, robotika, 3D
technologijos), skaicius kiekvienoje
klaséje per metus.

P1.1.2.3. Mokiniy sukurty
skaitmeniniy darby, modeliy,
pristatymy ar technologiniy sprendimy
skaicius per mokslo metus.

1.1.3. Priemoné: Individualizuoti ir
personalizuoti mokyma, pritaikant
turinj pagal mokiniy gebéjimus,
interesus bei mokymosi stiliy.

P1.1.3.1. Mokiniy, kuriems pagal
poreikj taikomos individualizuotos
STEAM uZduotys, dalis.

50 %

25 %
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P1.1.3.2. Mokytojy, parengusiy ir 30 %
taikanCiy individualizuotas STEAM
ugdymo uzduotis, dalis (proc.).

P1.1.3.3. Mokiniy, teigiamai 35 %
vertinan¢iy individualizuota
mokymasi (vidinés apklausos
rezultatai), dalis (proc.).

1.2. UzZdavinys: Plétoti jtraukiojo ugdymo strategijas, orientuotas i mokiniu su specialiaisiais
poreikiais integracija j bendra ugdymo procesg.

R1.2.1. SUP turin¢iy mokiniy, 45 %

dalyvavusiy bent dviejuose
komandiniuose STEAM ar
projektiniuose darbuose per metus,
dalis (proc.).

R1.2.2. SUP mokiniy, padariusiy 45 %
individualia mokymosi pazanga pagal
mokyklos stebésenos duomenis, dalis

(%).

R1.2.3. SUP mokiniy, kuriy mokslo 60 %
mety individualios pazangos planas
pasiektas, dalis (proc.).

1.2.1. Priemoné: Naudoti skirtingus
mokymosi stilius (vaizdinj, garsinj,
praktinj).

P1.2.1.1. Pamoky, kuriose taikomi 45 %
bent du skirtingi mokymosi biidai
(vaizdinis, garsinis, praktinis), dalis.

P1.2.1.2. Mokiniy, teigiamai 50 %
vertinan¢iy jiems pritaikytus
mokymosi biidus, dalis (proc.).

1.2.2. Priemoné. Orientuotis |
projektinj komandinj darba.

P1.2.2.1. Komandiniy projektiniy 3
veikly, 1 kurias jtraukiami skirtingy
geb¢jimy mokiniai, skai¢ius per
mokslo metus.
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P1.2.2.2. Mokiniy, dalyvavusiy 55%
komandiniuose projektuose ir atlikusiy
individualiai  pritaikytas uzduotis,

dalis.

P1.2.2.3. Igyvendinty 2
bendradarbiavimo veikly su pagalbos
mokiniui specialistais skaicius.

1.2.3. Priemoné. Naudoti
alternatyvius  vertinimo  budus
(rastu, Zodziu, per veikla).

P1.2.3.1. Pamoky, kuriose taikomi 40 %
alternatyviis vertinimo buidai, dalis.

P1.2.3.2. Mokiniy, kuriy pazanga 35 %
vertinama taikant individualiai
pritaikytus vertinimo biidus, dalis.

P1.2.3.3. Parengty rekomendacijy 1
mokytojams del alternatyvaus
vertinimo taikymo skaicius.

1.3. Uzdavinys: Vykdyti mokiniy mokymo(si) individualizavima ir diferencijavima, skatinti
motyvacija, didinant jy jsitraukima j ugdymo(si) procesa, ir analizuoti pasiekimus.

R1.3.1. Mokiniy, kuriems ugdymo 35%
turinys  diferencijuojamas  pagal
gebéjimus ir mokymosi poreikius,

dalis.

R1.3.2. Mokiniy, padariusiy 80 %
individualia mokymosi pazanga pagal
mokyklos stebésenos duomenis, dalis.

R1.3.3. Praleisty pamoky vidurkis | 124,93
vienam III-IV G klasés mokiniui per
mokslo metus.

1.3.1. Priemoné. Sukurti saugia
ugdymo aplinka mokymuisi pagal
gebéjimus, interesus ir galimybes.

P1.3.1.1. Jrengty ar atnaujinty 3
ugdymosi erdviy, pritaikyty
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individualiam ir grupiniam darbui,
skaicius.

P1.3.1.2. Mokiniy, teigian¢iy, kad
mokykloje jauciasi saugiai ir gali
mokytis pagal savo galimybes, dalis.

1.3.2. Priemoné. Skatinti mokymosi
motyvacijg per jvairias veiklas.

P1.3.2.1. Motyvacijg  skatinanciy
veikly (konkursy, projekty, edukacijy,
1Svyky) skaicius per mokslo metus.

P1.3.2.2. Mokiniy, teigiamai
vertinan¢iy mokymosi motyvacija
skatinancias veiklas, dalis.

1.3.3. Priemoné. Mokytoju
bendradarbiavimas su pagalbos
mokiniui specialistais, mokytoju

P1.3.3.1. Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty bendry
konsultacijy skaiius per mokslo
metus.

P1.3.3.2. Mokytojuy,
bendradarbiaujan¢iy  su  mokytojy

(proc.).

1.3.4. Priemoné. Igyvendinti

lankomumo gerinimo plana,
skatinant mokymosi motyvacija per
individualias konsultacijas,

bendradarbiavima su tévais /
globéjais ir motyvavimo priemones.

P1.3.4.1. Individualiy pokalbiy su
mokiniais ir jy tévais / glob¢jais klasés
vadovy ir mokinio pagalbos specialisty
konsultacijy dél lankomumo skaiCius
per mokslo metus.

65 %

50 %

50 %

ND
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P1.3.4.2. Lankomumo motyvacijg ND
skatinan¢iy  priemoniy  (projekty,
edukacijy, iSvyky) skaicius per mokslo

metus.

2 TIKSLAS: Modernizuoti edukacines aplinkas siekiant geresnés ugdymo kokybés.

E2.1. Mokomyjy kabinety, 60 %
atitinkan¢iy  minimaly  modernaus
apripinimo  standarta  (interneto

prieiga, vaizdo demonstravimo jranga,
kompiuterizuota mokytojo darbo vieta,
dalykinés skaitmeninés ir laboratorinés
priemonés), dalis (proc.), nustatoma
remiantis kasmetines turto
inventorizacijos rezultatais.

E2.2. Irengty ar atnaujinty 3
netradiciniy, kiirybiniy ir patyriminiy
ugdymo erdviy skaicius,

skai¢iuojamas kumuliatyviai.

2.1. Uzdavinys: Modernizuoti mokomuyjuy kabinety technine baze — padidinti Siuolaikinémis
priemonémis apriapinty kabinety dalj.

R2.1.1. Pagal prioritety plang 60 %
modernizuoty mokomyjy kabinety,
kuriuose  atnaujinta  technologiné
jranga, dalis (proc.).

R2.1.2. Mokytojy, tikslingai 70 %
naudojan¢iy  atnaujintg  kabinety

techning baze¢ ugdymo procese, dalis

(proc.).

2.1.1. Priemoné: Atnaujinti
interaktyvius ekranus, dokumenty
kameras ir  garso sistemas
pagrindiniuose kabinetuose pagal
prioritety plang.

P2.1.1.1. Pagrindiniy  kabinety, 60 %

kuriuose jrengtas arba atnaujintas
interaktyviy priemoniy komplektas
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(interaktyvus ekranas, dokumenty
kamera ir garso sistema), dalis (proc.).

P2.1.1.2. Mokytojy,  reguliariai 70 %
naudojanciy atnaujintas interaktyvias
priemones pamokose, dalis (proc.).

2.1.2. Priemoné: Jsigyti IT ir
laboratoring  jranga  (jutiklius,
mikroskopus, 3D spausdintuvus,
robotikos rinkinius) tiksliesiems
STEAM dalykams.

P2.1.2.1. Isigyty IT/laboratoriniy
priemoniy skai¢ius (kumuliatyvus).

P2.1.2.2. STEAM dalyky pamoky, 70 %
kuriose naudojama nauja IT ar
laboratoriné jranga, dalis (proc.).

P2.1.2.3. Mokiniy, dalyvavusiy 70 %
praktinése STEAM veiklose naudojant
naujg jranga, dalis (proc.).

2.1.3. Priemoné: Vykdyti mokytoju
techninius mokymus dél naujos
jrangos naudojimo.

P2.1.3.1.  Mokytojy,  apmokyty 60 %
naudotis  atnaujinta jranga, dalis

(proc.).

P2.1.3.2. Mokytojy, taikan¢iy nauja 60 %
jranga ugdymo procese, dalis (proc.).

2.2. Uzdavinys: Pritaikyti aplinkas jtraukiajam ugdymui pagal universalaus dizaino principus.

R2.2.1. Mokiniy, patyrusiy ugdyma ND
netradicinése ar universalaus dizaino
principais pritaikytose erdvése, dalis

(proc.).
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R2.2.2. Mokiniy, teigian¢iy, kad ND
ugdymo aplinka atitinka jy mokymosi
poreikius, dalis (proc.).

R2.2.3. Pamoky, kuriose taikomos ND
jtraukiajam  ugdymui  pritaikytos
aplinkos ir priemongs, dalis (proc.).

2.2.1. Priemoné: Pritaikyti fizine
aplinka (patekimo takus,
sanitarinius mazgus, lifta)
universalaus dizaino reikalavimams,
uZtikrinant erdviy prieinamuma.

P2.2.1.1.  Pritaikyty  pagrindiniy 12
patekimo taky, sanitariniy mazgy ir
judéjimo zony skaiCius
(kumuliatyviai).

P2.2.1.2. Mokiniy, teigian¢iy, kad ND
mokyklos fizin¢ aplinka yra patogi ir
prieinama, dalis (proc.).

2.2.2. Priemoné. Jrengti sensorinio
reguliavimo erdves (tylos zonas) ir
aprupinti jas specialiosiomis bei
jutiminémis priemonémis
(komunikacinémis lentomis,
ergonomine ir jutimine jranga) SUP
mokiniy poreikiams tenkinti.

P2.2.2.1. [rengty sensorinio 1
reguliavimo kampeliy skaiCius.

P2.2.2.2. SUP mokiniy, 55 %
besinaudojanciy sensorinio
reguliavimo kampeliais, dalis (proc.).

P2.2.2.3. Isigyty specialiyjy ir 3
Jjutiminiy ugdymo priemoniy

komplekty skaicius.

3 TIKSLAS: Stiprinti ugdymo procese dalyvaujanciu darbuotoju kompetencijas, siekiant
ugdymo proceso veiksmingumo ir kokybés.
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E3.1. Pedagoginiy darbuotojy, per 80 %
metus dalyvavusiy tikslinése
kvalifikacijos tobulinimo veiklose (ne
maziau kaip 5 d. per metus), dalis

(proc.).

E3.2. Pedagogy ir pagalbos specialisty, ND
taikanCiy kolegialyjj griztamajj rysj

(pagal  stebé&jimo  protokoly ir
metodinés tarybos duomenis), dalis

(proc.)

E3.3. Pedagoginiy darbuotojy, po 40 %
gerosios patirties, mentorystés ar
tarptautinio bendradarbiavimo
iniciatyvy pritaikiusiy naujus ugdymo

metodus praktinéje veikloje, dalis

(proc.).

3.1. UZdavinys: Nuolat tobulinti mokytoju ir pagalbos specialisty profesines kompetencijas,
uztikrinant auks$ta ugdymo kokybe bei inovacijy diegima.

R3.1.1. Pedagogy, integruojanciy ND
inovatyvias mokymosi strategijas ar
skaitmeninius sprendimus ] kasdienj
ugdymo turinj po  dalyvavimo
kvalifikacijos kelimo veiklose, dalis

(proc.).

R3.1.2. Pedagogy, viesai pristatanciy 60 %
inovatyvias ugdymo praktikas, veiklos
pasiekimus ar metodines jzvalgas
gimnazijos komunikacijos kanaluose
(socialiniuose tinkluose, svetainéje),

dalis (proc.).

3.1.1. Priemoné: Metodiné ir
konsultaciné pagalba mokytojams,
siekiantiems aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos.

P3.1.1.1. Metodiniy grupiy pasitarimy, 1
kuriuose aptarta mokytojy atestacijos

eiga ir kompetencijy aplanko
(portfolio) pildymas, skaicius.
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P3.1.1.2. Atviry veikly / pamoky,
skirty jgytoms kvalifikacinéms
kompetencijoms pademonstruoti pries
atestacija, skaiCius per metus.

3.1.2. Priemoné: Praktinis mokymy
metu jgytu Ziniy ir skaitmeniniy
jrankiy integravimas | ugdymo
procesa.

P3.1.2.1. Metodiniy pasitarimy (arba
ju darbotvarkés klausimy), skirty
kolegialiam  pasidalijimui  geraja
patirtimi ir naujais metodais, skaicius
per metus (kasmetinis minimumas).

P3.1.2.2. Stebéty pamoky, kuriose
s¢kmingai panaudotos skaitmeninés
mokymo(si) priemonés ar aktyvaus
mokymo strategijos, dalis (proc.).

P3.1.2.3. Mokytojy, naudojanciy
gimnazijos prenumeruojamas ar laisvai
prieinamas  skaitmenines  aplinkas
griztamajam  rySiui ir  mokiniy
pazangai matuoti (pvz., “Mano
dienynas”, “Teams”, ,,Eduka®,
,»Kahoot®, ,,Canva” ir kt.), dalis (proc.).

3.1.3. Priemoné: Gimnazijos
teigiamo jvaizdZzio kiirimas vieSinant
mokytoju veiklos pasiekimus ir
kiirybiSkas ugdymo praktikas.

P3.1.3.1. Mokytoju, kuriy
organizuotos veiklos Jvairiose
ugdymosi erdvése (virtualioje

aplinkoje, uz gimnazijos riby) buvo
pavieSintos gimnazijos komunikacijos
kanaluose, dalis (proc.).

P3.1.3.2. Mokytojy gimnazijos erdvése
surengusiy mokiniy darby parodas ar
kiirybiniy projekty pristatymus, dalis
(proc.).

75 %

70 %

85 %

70 %
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3.2 Uzdavinys: Plétoti mentorystés ir kolegialaus mokymosi praktikas, stiprinant mokytoju
bendradarbiavima bei gerosios patirties sklaidg.

R3.2.1. Pedagogy, taikan¢iy naujai ND
igytas zinias pamokose, dalis (proc.).

R3.2.2. Jaunyjy ir pradedanciyjy ND
mokytojuy, s¢kmingai  jveikusiy
adaptacinj laikotarpj ir jsitraukusiy |
kolegialaus bendradarbiavimo veiklas,

dalis (proc.), nustatoma pagal mentoriy
ataskaitas ir mokytojy apklausos
duomenis.

3.2.1. Priemoné: Jaunyjy ir
pradedanciyju mokytojuy praktinis
kuravimas ir metodiné pagalba.

P3.2.1.1. Jaunyjy ir pradedanciyjy ND
mokytojy, kuriems paskirti mentoriai
arba konsultuojantys kolegos, dalis

(proc.).

P3.2.1.2. Pradedanciyjy mokytojy, 50 %
kartu su patyrusiais kolegomis ir
mentoriais vedusiy integruotas ar
bendras ugdomgsias veiklas, dalis

(proc.).

3.2.2. Priemoné: Kolegialaus
pamoky ir ugdomyjy veikly
stebéjimo ir griZtamojo rySio
procesy igyvendinimas.

P3.2.2.1. Mokytojy, ijsitraukusiy ] 60 %
kolegialyjj pamoky ir ugdomyjy veikly
stebéjima ir bendrg jy analize, dalis

(proc.).

P3.2.2.2. Mokytojuy, teigiamai ND
vertinan¢iy kolegialaus steb&jimo ir
griztamojo rysio naudg jy asmeniniam
profesiniam augimui, dalis (proc.),
remiantis apklausos duomenimis.
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P3.2.2.3. Po stebésenos sutarty 3
pamokos kokybés gerinimo veiksmy
skaicius.

3.2.3. Priemoné: Metodiniy grupiy
bendradarbiavimo stiprinimas
kuriant bendrus susitarimus dél
ugdymo kokybés.

P3.2.3.1. Metodiniy grupiy pasitarimy, 4
skirty gerosios patirties analizei ir
pamokos kokybeés kriterijy derinimui,
skai¢ius per metus.

P3.2.3.2. Metodiniy grupiy, 50 %
igyvendinusiy bent vieng integruoto

ugdymo veikla ar bendra projekta,
apjungiant j skirtingy dalyky (ugdymo

sri¢iy) turinj, dalis (proc.).

3.3. UZdavinys: Stiprinti gimnazijos tinklaveika, kuriant tvarig partneryste su tévais, vietos,
Salies ir uZsienio institucijomis.

R3.3.1. Bendradarbiavimo sutarciy ar 60 %
susitarimy, kuriose jvyko bent viena
bendra veikla per metus, dalis (proc.).

R3.3.2. Jgyvendinty jvairaus lygmens 20

(tarptautiniy,  Salies,  regioniniy)
gerosios  patirties  sklaidos  ar
bendradarbiavimo Iniciatyvy

(projekty, programy) skaicius.

R3.3.3. Tévy (globejy), teigiamai 35%
vertinan¢ly  gimnazijos  pasiekimy
sklaidg iSoriniuose komunikacijos
kanaluose, dalis (proc.), remiantis
metinés apklausos duomenimis.

3.3.1. Priemoné: Bendradarbiavimo
tinklo plétra su vietos, Salies ir
uzsienio partneriais (institucijomis).

P3.3.1.1. Galiojanciy 25
bendradarbiavimo sutarciy ar
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susitarimy su socialiniais partneriais
(jstaigomis, organizacijomis) skaicius.

P3.3.1.2. Parengty ir pateikty paraisky
tarptautiniams ar Salies projektams,
stiprinantiems gimnazijos tinklaveika,
skaicius.

3.3.2. Priemoné: Tévy jtraukimas j
ugdymo procesa ir gimnazijos
bendruomenés stiprinimas.

P3.3.2.1. Bendry renginiy, atviry dury
dieny ar edukaciniy iniciatyvy, skirty
tévams ir kartu su jais, skaicius.

P3.3.2.2. Metinés tévy (globéjy)
apklausos apie gimnazijos veiklg ir
pasiekimy sklaidg vykdymas (2 k. per
metus).

3.3.3. Priemoné: Strateginis
gimnazijos pasiekimy vieSinimas
iSoriniuose kanaluose.

P3.3.3.1. Gimnazijos pasiekimy ir
s¢kmés istorijy publikacijy skaiCius
per metus iSoriniuose kanaluose
(rajono spaudoje, partneriy svetainése,
Svietimo portaluose ir kt.).

P3.3.3.2. Gimnazijos ,Facebook*
paskyros ir svetainés lankytojy
pasiekiamumo metinis padidéjimas
kumuliatyviai(proc.).

12

10

ND

43



